MUNICIPIO DE TEUTONIA, RS
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015.
(Compilado com as alteragdes introduzidas pelo Primeiro Adendo ao Edital)

O MUNICIPIO DE TEUTONIA, RS, inscrito no CNPJ sob o n° 88.661.400/0001-99, com
sede administrativa na Avenida 1 Oeste, 878, Bairro Centro Administrativo, Teutdnia, RS,
CEP 95890-000, neste ato representado por seu Prefeito, senhor RENATO AIRTON
ALTMANN, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo Concurso Publico
de Provas Escritas, Praticas e de Titulos, para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este Concurso Publico
reger-se-a pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n® 4.480, de 3 de julho de 2015,
pelo Decreto Municipal n°® 626/1996 e alteracdes e pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdo, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais
legislacdo vigente e serd executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA
PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala A, Centro, no Municipio de Concordia, SC,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Titulo | do Anexo | deste
Edital, com carga horéria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos
mesmos.

1.2. As atribuicbes dos cargos estdo descritas no Titulo Il do Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas
do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracao e Lei Municipal 2.548 de
21 de setembro de 2006.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao, data, horario e
local de realizacao das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes estarao abertas no periodo de 27 de novembro a 11 de dezembro 2015,
somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br
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3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancério, até o dia 11 de Dezembro de 2015, em qualquer
agéncia bancaria do territorio nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condi¢cdes especiais de que
necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscri¢ao, via internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, receberd os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacao de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apés viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e até 4 de Dezembro de 2015, apresentar a Comissdo Coordenadora do
Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio
de Teutbénia, RS:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedicao seja igual ou posterior a data de publicacdo
deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doencas
— CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo e declaracdo de que fica
impedido de usufruir da condicéo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou néao
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, bem como
na Lei Municipal 2.548 de 21 de setembro de 2015, sera considerado ndo portador de
deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. Aamamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca
do acompanhante.

3.5.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéo.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.
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3.6. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera requerer a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso Publico.

3.6.1. Somente fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.6.1.1. A isencdo de que trata o item 3.6 deste Edital devera ser solicitada através do
preenchimento do Modelo de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricao, objeto do Anexo VI deste Edital.

3.6.2. O Requerimento devera ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 4 de Dezembro de 2015, nas seguintes formas:

3.6.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.6.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem seja
anterior ou igual a 4 de Dezembro de 2015), para a Prefeitura Municipal de Teutbnia, RS,
com sede administrativa na Avenida 1 Oeste, 878, Bairro Centro Administrativo, Teutonia,
RS, CEP 95890-000.

3.6.2.3. O requerimento deverd ser entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte
forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DECONCURSO PUBLICO N° 1/2015 -TEUTONIA, RS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.6.3. O Requerimento de que trata o subitem 3.6.2 deste Edital devera estar
acompanhado obrigatoriamente:

3.6.3.1. pelo Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico;
ou

3.6.3.2. por Declaracao de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda Familiar
devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

3.6.3.3. pelo Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido, nos
moldes do Anexo VI deste Edital (0 Modelo de Requerimento contém espaco destinado
para fornecimento das informacgdes solicitadas pelos subitens 3.6.3.1 e 3.6.3.2 deste item);

3.6.3.4. por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢des do ultimo contrato
de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
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b) servidores publicos: cpia do ultimo contracheque;

c) autbnomos: declaracéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servigo e/ou original ou copia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacédo do ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econdmica nédo lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;

f) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
gue contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacéo
do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

3.6.3.5. copia do Documento de Identidade do candidato;
3.6.3.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.6.3.7. coOpia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no ato de inscrigdo no site www.assconpp.com.br, as quais
nao deveréo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.6.4. ADeclaragédo de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados
de todos os membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas
comprovadas pelos documentos listados no subitem 3.6.3.4 deste Edital.

3.6.5. O Municipio de Teutonia, RS e a empresa ASSCON-PP verificardo a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e ter4 decisdo
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencao.

3.7 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como
toda a documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.7.1. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa
de inscricdo nao garante ao candidato a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao, a qual
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estara sujeita & andlise e deferimento da solicitacdo por parte do Municipio de Teutdnia,
RS, e a empresa ASSCON-PP, conforme o caso.

3.9. Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.9.1. omitir informacdes;

3.9.2. fraudar e/ou falsificar documentagéo;

3.9.3. pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

3.9.4. entregar o pedido de isenc¢éao fora do prazo previsto neste Edital.

3.10. N&o serédo aceitos, apés a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragfes das
informacdes prestadas.

3.11. A Comissao Coordenadora avaliara os pedidos de isencao e publicara sua decisdo no
mural da Prefeitura e no site www.assconpp.com.br, no dia 7 de Dezembro de 2015.

3.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 11 de Dezembro de 2015, conforme subitem
3.2.3 do Edital.

3.13. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua compensacao.

3.13.1. O Municipio de Teutdnia ndo efetuara a devolucdo do valor de inscricdo em
nenhuma hipoétese.

3.13.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.14. O Municipio de Teutbnia ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscri¢do, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado no subitem 3.2.2 deste
Edital.

3.15. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes.

3.16. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. Alinscricdo s6 podera ser efetuada para um cargo deste Concurso Publico.
3.18. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 18 de

Dezembro de 2015, o presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o rol
dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.18.1. A inscricdo somente sera efetivada ap0s o pagamento do valor da inscrigéo,
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conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscrigéo
do candidato.

3.19. No dia 28 de Dezembro de 2015, ap0s julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico séo os seguintes:

4.1.1. R$ 70,00 (setenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
fundamental completo;

4.1.2. R$ 90,00 (noventa reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino medio
completo;

4.1.3. R$ 110,00 (cento e dez reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
superior completo.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos Il, 1l e IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungcéo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende aprova escrita objetiva, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada para
todos os candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério:

5.2.1.1. nota igual ou superior a 3,00 (trés) para os candidatos aos cargos de Operério,
Operério — Especializado Pedreiro, Operador de Maquinas, Operéario — Especializado
Instalador Hidraulico, Instalador Elétrico e Servente;

5.2.1.2. nota igual ou superior a 5,00 (quatro) para os candidatos aos cargos de Fiscal,
Fisioterapeuta, Bi6logo, Tesoureiro, Médico Veterinario, Médico Pediatra e Médico
Ginecologista Obstetra;

5.2.1.3. nota igual ou superior a 4,50 (quatro virgula cinco) para os candidatos aos cargos
de Professor Séries Finais Educacéo Artistica e Professor de Informatica.

5.3. A2afase compreende:

5.3.1. Prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, com nota maxima de 4,00
(quatro), a ser aplicada para os cargos de Operario, Operario — Especializado Pedreiro,
Operador de Maguinas, Operéario — Especializado Instalador Hidraulico, Instalador
Elétrico e Servente.

5.3.1.1. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 2,00 (dois) na prova prética
estara desclassificado, ou seja, ndo tera sua prova pratica avaliada.
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5.3.1.2. A nota final dos os cargos de Operario, Operério — Especializado Pedreiro,
Operador de Maquinas, Operario — Especializado Instalador Hidraulico, Instalador
Elétrico e Servente sera a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova prética.

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificatorio a ser aplicada aos candidatos dos cargos
de Professor Séries Finais Educacao Artistica e Professor de Informética.

5.3.2.1.A nota final dos cargos de Professor Séries Finais Educacdo Artistica e
Professor de Informatica serd a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova de
titulos.

5.3.2.2. A prova de titulos terd pontuagdo maxima de 1,00 (um) ponto.

5.3.2.3. O candidato que nao obtiver, no minimo, nota 4,00 (quatro) na Prova Escrita
Objetiva ndo terd sua prova de titulos avaliada.

5.4. As provas escritas terdo a seguinte pontuacao:

5.4.1. para os cargos de Professor Séries Finais Educacdo Artistica e Professor de
Informética de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2 (duas) decimais apds a virgula;

5.4.2. para os cargos de Operario, Operéario — Especializado Pedreiro, Operador de
Maquinas, Operario — Especializado Instalador Hidraulico, Instalador Elétrico e
Servente de 0,00 a 6,00, utilizando-se 2 (duas) decimais ap0és a virgula

5.4.3. para os cargos de Fiscal, Fisioterapeuta, Bidlogo, Tesoureiro, Médico
Veterinario, Médico Pediatra e Médico Ginecologista Obstetra de 0,00 a 10,00.

6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas serdo realizadas no dia 9 de janeiro de 2016 na forma abaixo:

6.1.1. PROVA ESCRITA, dia 9 de janeiro de 2016, com inicio as 8h30min e término as
11h30min (horério oficial de Brasilia, DF);

6.1.2. PROVA DE TITULOS: dia 9 de janeiro de 2016, com inicio as 11h e término previsto
as 15h, para os candidatos aos cargos de Professor Séries Finais Educacéo Artistica e
Professor de Informatica, devendo o candidato comparecer no local, acompanhado dos
originais e cOpias dos titulos que possui;

6.1.3. PROVA PRATICA: sera realizada no dia 16 de janeiro de 2016, com inicio as
9h30min e término previsto as 15h (horéario oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias do
Parque de Maquinas da Secretaria Municipal de Bras, Viacdo e Transporte, localizado na
Avenida 01 Oeste, Bairro Centro Administrativo, Teutonia, RS, para os candidatos aos
cargos de Operario, Operario — Especializado Pedreiro, Operador de Maquinas,
Operério — Especializado Instalador Hidraulico, Instalador Elétrico e Servente.

6.1.4. A empresa ASSCON-PP publicara os locais de realizacdo das provas escritas e de
titulos no dia 28 de Dezembro de 2015, no mural interno da Prefeitura de Teutbnia, RS, e
nos sites www.assconpp.com.br e www.teutonia.com.br.

6.1.5. Nao havera encaminhamento de comunicagéao aos candidatos de forma individual.

6.1.6. Somente realizardo a Prova Préatica os vinte (20) melhores candidatos
classificados em cada cargo.
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6.2. Arealizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estao descritos nos
Anexos Il e 1l deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 09 de janeiro de 2016, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.teutonia.com.br.

6.4. No dia 18 de janeiro de 2016, sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O conteudo programatico da prova escritas objetiva esté descrito no Anexo Il deste
Edital.

6.6. Aforma de classificacédo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste Edital.

6.6.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuragdo, com firma reconhecida em
Cartério.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita,;

6.7.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.7.5. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.7.6. que possuir maior nimero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, naforma disposta
no subitem 6.1.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 18 de janeiro de 2016.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito, sera publicada no 22 de janeiro de
2016, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO
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7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico seréo admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Teutbnia, RS, e serao filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. do presente Edital;

8.1.2. do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. da classificacdo nas provas prética e de titulos;

8.1.5. da discordancia da aplicacao da prova pratica;

8.1.6. da classificacéo final.

8.2. A impugnacéao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2
(dois) dias uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Teutdnia, RS, cuja decisdo sera publicada na forma do item 11.1
deste Edital, no dia 26 de novembro de 2015.

8.3. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir, mediante fornecimento dos seguintes documentos, observando o
disposto no subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
9.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como a Lei Municipal 2.548
de 21 de setembro de 2006;

9.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;

9.1.5. estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.6. apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situagéo regular e
comprovante da ultima votagao

9.1.7. comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital,

9.1.8. apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
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6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.9. a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego, emprego
ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de emprego,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de
livre nomeagéao e exoneragao;

9.1.10. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico, homologado pela junta médica oficial do municipio, apos a apreciagdo dos
exames e dos demais documentos.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeacao e
serao pré-requisitos para a posse.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados data da convocacdo, sob pena de exclusao
do concurso publico, na forma disciplina pela Lei n° 4.480, de 3 de julho de 2015.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a nomeacdo do
candidato.

9.5. Ndo serd nomeado o candidato classificado que tenha sido demitido em razéo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Teutdnia, RS, nos
altimos 5 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
do Edital de Homologacédo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Teutbnia, RS, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo,
antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovacao neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de Teutdnia, RS,
respeitada a classificagéo obtida.

10.3. Nao poderéo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das comissdes
deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escrita, de
titulos e pratica, assim como 0s parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até segundo grau destes profissionais.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Teutdnia, RS, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocacéo,
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comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 9 deste Edital, mediante
a apresentacao dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no enderec¢o constante
no requerimento de inscri¢cdo, perdera a vaga conquistada neste Concurso, sendo chamado
o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacao dos candidatos sera feita por contato telefonico, via postal ou e-mail,
com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, 0s gabaritos e os cadernos de questbes da prova escrita objetiva,
a lista de classificados, suas respectivas homologacfes e demais atos provenientes deste
Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura de Teutonia, RS, e nos
sites www.assconpp.com.br e www.teutonia.com.br.

11.1.1. A homologacéo da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, seré publicada
no site oficial do Municipio de Teuténia, RS.

11.1.2. O caderno de questbes e o0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.teutonia.com.br.

11.2. A critério do Municipio de Teutbnia, RS, e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado niumero maior de classificados do que a vaga contida neste
Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacées relativas a este
Concurso Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.teutonia.com.br.

11.5. Os casos nao previstos, relativos a realizacao deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo, designada pela Administracdo Municipal de
Teutdnia, RS, pela Portaria n® 8.643/2015, juntamente com a Empresa ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Teutbnia, RS.

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicbes/condicdes de
trabalho dos cargos;

11.7.2. Anexo Il — Contetdo programatico da prova escrita;

11.7.3. Anexo Il — Normas para realizagcéo das provas;

11.7.4. Anexo IV — Forma de classificacao dos titulos;

11.7.5. Anexo V — Declaragéo para candidatos portadores de deficiéncia;
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11.7.6. Anexo VI — Modelo de requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricéo
para hipossuficientes;

11.7.7. Anexo VII — Cronograma.

Teutbnia, RS, 24 de novembro de 2015.

RENATO AIRTON ALTMANN
Prefeito de Teutonia, RS

Edital de Concurso Publico n°® 1/2015 e fls. 12/49



MUNICIPIO DE TEUTONIA, RS

ASECONEY
ANEXO |
Titulo |
QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS
Car,gg \/e_ncimentq NC de _
Cargos horaria |Basico do més vagas Escolaridade

semanal 11/2015

Curso Superior Completo e
Bidlogo 40h 2.332,23 1 Habiltacdo Legal para o
Exercicio da Profissdo

Ensino Médio Completo, mais

Fiscal 40h 2.332,23 1 e .
Curso Técnico em qualquer area
Curso Superior Completo e
Fisioterapeuta 30h 3.292,56 1 Habiltacdo Legal para o
Exercicio da Profissdo
Instalador Elétrico 40h 1.509,07 CR | Ensino Fundamental Incompleto
oy . . Curso Superior Completo e
ulzalz Clreselegle/ 20h 6.178,73 1 Habilitacdo Legal para o
Obstetra . oy
Exercicio da Profissdo
Curso Superior Completo e
Médico Pediatra 20h 6.178,73 1 Habiltacdo Legal para o
Exercicio da Profissdo
Curso Superior Completo e
Médico Veterinario 40h 5.485,87 1 Habilitacdo Legal para o

Exercicio da Profissdo

Ensino Fundamental Incompleto

Operador de Maquinas 40h 2.068,20 1 + CNH, no minimo, na categoria
“D”
Operério 40h 1.234,69 1 Alfabetizado

Operéario — Especializado

Instalador Hidraulico 40h 1.234,69 CR | Alfabetizado

Cpeiilo = SsperhlzEe) g, 1.234,69 1 |Alfabetizado

Pedreiro
Habilitacdo de grau superior,
obtida mediante Licenciatura
Plena especifica na area de

Professor de Informéatica 25h 1.931,30 1 conhecimento ou formacao

superior em area correspondente
com complementacédo
pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

Edital de Concurso Publico n°® 1/2015 e fls. 13/49




MUNICIPIO DE TEUTONIA, RS

Carga Vencimento NC de
Cargos horaria |Basico do més vaoas Escolaridade
semanal 11/2015 9
Habilitacdo de grau superior,
obtida mediante Licenciatura
Plena especifica na area de
Professgr §er_|es Finais 25h 1.931,30 CR conhe_umentg ou formacéo
Educacao Artistica superior em area correspondente
com complementacdo

pedagbgica nos termos da
legislacao vigente.

Servente 40h 1.234,69 1 Ensino Fundamental Completo

Curso de técnico em
contabilidade ou Curso Superior
Completo em Ciéncias
Contébeis.

Tesoureiro 40h 2.332,23 CR

Titulo Il

ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

BIOLOGO = Lei Municipal n°® 4.443, de 29 de maio de 2015.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas junto ao Departamento de Meio Ambiente do
Municipio; realizar pericias ambientais; emitir e elaborar laudos técnicos na area ambiental;
elaborar laudos técnicos conclusivos necessarios a analise dos pedidos de licenciamentos
ambientais de impacto local; emitir e assinar documentos de licenciamento ambiental;
realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das
Ciéncias Bioldgicas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelo Departamento de Meio Ambiente
do Municipio; elaborar e encaminhar documentos aos 6rgdos competentes visando a
obtencdo e manutencdo da gestdo ambiental municipal; elaborar todos os laudos
conclusivos necessarios para analise dos pedidos de licenciamento ambiental de impacto
local; elaborar e adequar a legislacdo ambiental municipal; emitir e assinar documentos de
licenciamento ambiental; estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e
doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das
pracas e jardins visando a sua identificacdo; verificar as condi¢cdes das espécies vegetais
dos parques e jardins propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a
defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos
ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizacdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as
espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar , orientar e
executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e
experiéncias em laboratorios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos
técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao;
eventualmente conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitado e autorizado para tal.
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CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a frequentar cursos de especializacdo, ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual.

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

FISCAL - Lei Municipal 1.970, de 10 de fevereiro de 2003, alterada pela Lei Municipal
3.072, de 6 de fevereiro de 2009.

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo na area do Municipio de Teutnia, quanto
a aplicacao dos diversos Codigos e Leis Municipais relacionadas com as matérias tributaria,
ambiental, sanitaria, de posturas, obras e demais Leis que definam a necessidade de
fiscalizacdo, inclusive através da assinatura de convénios com outras esferas de governo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizacdo e lavrar autos de infracdo por
desrespeito as Leis e Cddigos aplicaveis a situacdo encontrada, em areas susceptiveis de
fiscalizacdo pelo Municipio, tais como: Alvaras de localizagdo e exercicio de atividade,
Alvaras de Licenca Sanitaria, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas
estagnadas, obstrucao de esgotos, passeios publicos, depdsitos de lixo, criacdo de animais
em zonas proibidas, construcdes clandestinas, linhas de transporte coletivo, pontos de
embarque e desembarque de passageiros de taxis e 6nibus, efetuar levantamentos fiscais
nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais,
orientar os contribuintes quanto as Leis Municipais, intimar contribuintes ou responsaveis,
lavrar autos de infracdo, proceder quaisquer diligéncias, prestar informacfes e emitir
pareceres, elaborar relatérios de suas atividades, dirigir veiculos destinados ao seu
transporte, desde que devidamente habilitado, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

c) Sujeito a frequentar cursos de especializacdo, realizar trabalho externo e atender a
municipes e demais pessoas que procurem a reparticdo onde o servidor estiver lotado.

d) Sujeito ao uso de uniforme e de equipamentos de protecao individual.

FISIOTERAPEUTA — Lei Municipal n°® 4.533, de 5 de outubro de 2015.

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver e implementar programas de prevencéo em saide
geral, avaliar condi¢des funcionais dos pacientes, e aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevencao, readaptacdo e recuperagcdo de pacientes, e executar tarefas afins, de acordo
com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: aplicar técnicas fisioterapéuticas para avaliacao,
tratamento, prevencéo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as
condic¢des funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia; atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de

Edital de Concurso Publico n°® 1/2015 e fls. 15/49



MUNICIPIO DE TEUTONIA, RS
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas preventivos e de promocéo em saude e trabalho; avaliar condi¢cdes
ergonbmicas; aplicar técnicas fisioterapéuticas para distarbios vasculares, musculo
esquelético, respiratérios, cardiacos e neurofuncionais; restaurar fungcdes neuro-sensorial
cognitivo-motoras; capacitar pacientes a usar orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar
evolugdo clinica; emitir pareceres; oferecer diferentes modalidades de fisioterapia;
readaptar pacientes nas atividades de vida diaria (AVD); auxiliar nas avaliacées do domicilio
como prevencao de quedas e outros fatores; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo e determinacdes do sistema de saude.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Horario: 30 (trinta) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a
noite, sabados, domingos e feriados.

INSTALADOR ELETRICO — Lei Municipal 1.970, de 10 de fevereiro de 2003, alterada
pela Lei Municipal 3.072, de 6 de fevereiro de 2009.

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes ao sistema de iluminacdo publica
em geral, instalacdo de redes elétricas em prédios, efetuar servicos de instalacdo de
aparelhos elétricos e redes de som.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instalar, inspecionar e reparar redes de iluminac&o publica,
instalacdes elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminacao
publica e sinalizacdo viaria; executar e conservar redes elétricas e pontos de iluminacao
nos proprios municipais desde o medidor até o interior dos prédios; trocar lampadas e
reatores danificados; realizar o levantamento dos materiais necessarios para a
conservacdo e manutencdo das redes de iluminacdao publica; responsabilizar-se pelo
material em uso na obra ou servigo; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagao dos
equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos
desde que devidamente habilitado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargos podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

c) Sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protecéo individual.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA — Lei Municipal n° 4.533, de 5 de outubro de
2015.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram 0s
servigos de saude mantidos pelo Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo
anamnese e exames no intuito de diagnosticar situacdes de doenca, bem como prescrever
pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessarias
para restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais
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como campanha de vacinagéo, palestras, coordenar grupos de discussdo de moléstias,
realizar jornadas, seminarios ou assemelhados; exercendo sua funcéo de acordo com sua
qualificacdo e/ou especializagdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
por sua especialidade; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservacao dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais;
dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargos podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

MEDICO PEDIATRA — Lei Municipal n® 4.533, de 5 de outubro de 2015.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram oS
servicos de saude mantidos pelo Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo
anamnese e exames no intuito de diagnosticar situacdes de doenca, bem como prescrever
pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessarias
para restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais
como campanha de vacinacao, palestras, coordenar grupos de discussdo de moléstias,
realizar jornadas, seminarios ou assemelhados; exercendo sua funcéo de acordo com sua
gualificacdo e/ou especializacdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela Pediatria; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservacao dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos proprios municipais;
dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargos podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

MEDICO VETERINARIO - Lei Municipal n° 4.443, de 29 de maio de 2015.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos médico-veterinarios aos animais, das mais
variadas espécies, de propriedade de municipes teutonienses, efetuar o controle sanitario
dos produtos de origem animal comercializados no Municipio, efetuar e orientar a
fiscalizagdo do Servigo de Inspecao Municipal, bem como, outras atividades correlatas com
a profisséo, assim determinados pela Administracdo Municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento
e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitario da producdo animal
destinada a induastria e a comercializagcdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
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coletiva da populacdo; Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producédo, manipulacédo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente; Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Supervisionar o credenciamento de
estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal junto ao Servico de Inspecao
Municipal (S.1.M.), orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados;
Participar e/ou promover programas na area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere
a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitaria desses
produtos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacéo
epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da
elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
zoonoses em geral; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas
realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacédo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitacdo
para tanto.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a frequentar cursos de especializagdo, ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual.

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horéario de
expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS — Lei Municipal 1.970, de 10 de fevereiro de 2003, alterada
pela Lei Municipal 3.072, de 6 de fevereiro de 2009.

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, caminhdes e
demais equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e operar caminhdes e maquinas rodoviarias tais
como: guinchos, guindastes, retroescavadeiras, carro plataforma, carregadeiras,
motoniveladoras, rolos compactadores, tratores de esteiras e demais maquinas rodoviarias
e agricolas; proceder ao transporte de aterro; executar terraplanagens e terraplenagens,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servicos de reboque,
proceder escavacdes, realizar servicos agricolas com tratores e seus equipamentos;
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efetuar pequenos reparos e auxiliar no conserto das maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes dos
equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pela conservacéo e limpeza das mesmas;
comunicar a seu superior qualquer anomalia constatada no funcionamento de qualquer
maguina e/ou equipamento sob sua responsabilidade; executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargos podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

c) Sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protecéo individual

OPERARIO — Lei Municipal 1.970, de 10 de fevereiro de 2003, alterada pela Lei
Municipal 3.072, de 6 de fevereiro de 2009.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral e operar maquinas e
equipamentos de pequeno porte.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer mudancas; proceder
a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza de
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo civil, calcamentos e outros tipos de
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura(plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.) aplicar inseticidas, fungicidas
e herbicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; operar maquinas de pequeno porte e uso individual tais como serras
elétricas, cortadores de gramas, motosserras e similares; auxiliar nos servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e/ou destinadas para sombra; zelar pelo
funcionamento, limpeza e conservacao dos equipamentos utilizados e em uso, bem como
dos proprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargos podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

c) Sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protecao individual.

OPERARIO — ESPECIALIZADO INSTALADOR HIDRAULICO- Lei Municipal 1.970, de
10 de fevereiro de 2003, alterada pela Lei Municipal 3.072, de 6 de fevereiro de 2009.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral e operar maquinas e
equipamentos de pequeno porte, realizar trabalhos de instalacdo de redes hidraulicas em
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geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudancas; proceder
a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza de
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo civil, calcamentos e outros tipos de
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura(plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas, fungicidas
e herbicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; operar maquinas de pequeno porte e uso individual tais como serras
elétricas, cortadores de gramas, motosserras e similares; auxiliar nos servigcos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e/ou destinadas para sombra; instalar redes
hidraulicas em prédios, pracas e vias publicas; proceder ao corte e abertura de paredes
para a instalacédo de redes hidraulicas; instalar registros, torneiras e medidores hidraulicos;
realizar consertos em redes hidraulicas com defeito de funcionamento e/ou vazamentos;
responsabilizar-se pelo material em uso na obra ou servi¢co; zelar pelo funcionamento,
limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos proprios
municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado; executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargos podera exigir a prestacdo de servi¢os fora do horéario de
expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

c) Sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protecéo individual

OPERARIO — ESPECIALIZADO PEDREIRO — Lej Municipal 1.970, de 10 de fevereiro
de 2003, alterada pela Lei Municipal 3.072, de 6 de fevereiro de 2009.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral e operar maquinas e
equipamentos de pequeno porte, executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais similares para a construcao, demolicdo, reconstrucdo e conservacao de prédios
e demais obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder
a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza de
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo civil, calcamentos e outros tipos de
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura(plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.) aplicar inseticidas, fungicidas
e herbicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; operar maquinas de pequeno porte e uso individual tais como serras
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elétricas, cortadores de gramas, motoserras e similares; auxiliar nos servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e/ou destinadas para sombra; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos,
e similares; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos e outros
materiais de construcdo; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcéo; cortar pedras e paredes para a instalacdo de equipamentos
hidraulicos e redes elétricas; responsabilizar-se pelo material em uso na obra ou servigo;
zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacédo dos equipamentos utilizados e em uso,
bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos, desde que devidamente habilitado;
executar tarefas afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
d) Horario: Periodo normal de 40(quarenta) horas semanais.

e) Outras: O exercicio do cargos podera exigir a prestacdo de servicos fora do horéario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

f) Sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protecéo individual

PROFESSOR DE INFORMATICA — Lei Municipal 1.450, de 22 de dezembro de 1998.
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR:
* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

* Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO DE PROFESSOR:

* Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do
orgdo competente;

» Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo rela¢cdes entre os diferentes componentes curriculares;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
» Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

+ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

* Participar na elaboragao da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
» Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do Plano Integrado da Escola;
* Participar na elaboracdo do Regimento Escolar;
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* Participar da elaboracgao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

* Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acéo docente;
* Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

» Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;

» Cooperar com o0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo escolar,
orientacdo educacional e supervisao escolar;

« Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

« Participar da elaboracgéo, execucgao e avaliagao da proposta administrativo-pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

* Promover aulas e trabalhos de recuperacéao para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

» Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamento;

» Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Manter-se atualizado sobre a legislacédo do ensino; e

» Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR.

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime minimo de 15
(quinze) horas-trabalho semanais, nelas estando incluidas as horas-atividade
correspondentes ao tempo reservado para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho
didatico, cumprido na escola ou fora dela, bem como para atender a reunides pedagdgicas,
a articulagcdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, ficando fixadas em 3
(trés) horas-atividade por semana. Para os professores com regéncia de 12 a 42, Séries do
ensino fundamental, o regime minimo sera de 25 (vinte e cinco) horas-trabalho semanais,
nele incluidas 5 (cinco) horas-atividade.

PROFESSOR SERIES FINAIS EDUCACAO ARTISTICA — Lei Municipal 1.449, de 22 de
dezembro de 1998.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR:
* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
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« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
* Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR:

* Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do
orgdo competente;

« Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
« Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

« Participar na elaboragao da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
« Participar da elaboragao, execucao e avaliagdao do Plano Integrado da Escola;

« Participar na elaboracdo do Regimento Escolar;

« Participar da elaboragao e selecao do material didatico utilizado em sala de aula;
* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

* Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acéo docente;
* Atualizar-se em sua &rea de conhecimentos;

» Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;

» Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar,
orientacao educacional e supervisao escolar;

« Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

* Participar da elaboracéo, execucgao e avaliagao da proposta administrativo-pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

* Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

» Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamento;
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* Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Manter-se atualizado sobre a legislacéo do ensino; e

» Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR.

1 - REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serédo exercidas no regime minimo de 15
(quinze) horas-trabalho semanais, nelas estando incluidas as horas-atividade
correspondentes ao tempo reservado para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho
didatico, cumprido na escola ou fora dela, bem como para atender a reunides pedagdgicas,
a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, ficando fixadas em 3
(trés) horas-atividade por semana. Para os professores com regéncia de 12 a 42, Séries do
ensino fundamental, o regime minimo sera de 25 (vinte e cinco) horas-trabalho semanais,
nele incluidas 5 (cinco) horas-atividade.

SERVENTE - Lei Municipal 3.168, de 14 de agosto de 2009.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocdo ou arrumacdo de moveis e utensilios; preparar alimentos, respeitando o0s
principios das boas praticas para servi¢os de alimentacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer o servicos de faxina em geral, remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e higienizar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios
e roupas; recolher e coletar o lixo, colocando-o0 nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; preparar
alimentos, inclusive merenda escolar, respeitando os principios das boas préticas para
servigos de alimentacgédo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar outras tarefas
afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a frequentar cursos de especializacdo, ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual.

c¢) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

TESOUREIRO — Lei Municipal 1.970 de 10 de fevereiro de 2003, alterada pela Lei
Municipal 3.072, de 6 de fevereiro de 2009.

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;
efetuar, nos prazos legais, 0s recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar
selagem e autenticagdo mecéanica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas, movimentar fundos, conferir e rubricar livros,
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
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endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargos podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

c) Sujeito a frequentar cursos de especializacdo, realizar trabalho externo e atender a
municipes e demais pessoas que procurem a reparticdo onde o servidor estiver lotado
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto e charge. Nocdes de
fonética e fonologia, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
formagcdo e classes das palavras, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal,
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, funcbes de linguagem, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras. Substantivo e adjetivo, sujeito e predicado. Advérbio, adjunto e
locucéo adverbial. Classificagcdo dos verbos, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal. Preposicao, pronomes.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, nocdes de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdo geométrica,
progressdo aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacfes fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacdo, sistema de medidas (decimais
e ndo decimais), conversao de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacoes
de primeiro e segundo grau. Func¢des, matrizes e sistemas lineares.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil,
Agronegocios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Histéria e atualidades
relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do Rio Grande do Sul e ao municipio de Teuténia.
Nocdes de informatica basica, partes de um computador, Word, Excel, Power Point,
Internet, Virus e antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Biodiversidade.
Entidades Bioldgicas. Sistematica. Tempo, Espaco e Forma. Sistemas Bioldgicos. Selecao
Natural. Adaptacdo. Biogeografia. Registro Fossil. Cronofilogenia. Andlise Filogenética.
Origem da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes extingcbes e Grandes Radiacdes.
Evolucdo Humana. Estrutura e composicdo da Terra. Tempo geoldgico. Abundéancia dos
elementos nas geosfera. Litosfera: Tectdnica de placas; minerais e rochas; ciclo geoquimico
endodgeno e exdgeno; agentes transportadores de massa no ambiente; intemperismo,
eroséo, transporte e deposicdo sedimentar; nogcdes de estratigrafia e paleontologia. As
biomoléculas e suas propriedades. Aspectos bioquimicos da origem da vida. Propriedades
da &gua. Conceito de pH e solugbes tampdo. Fundamentos de termodindmica. As
biomoléculas mais importantes: proteinas e suas unidades constituintes, os aminoacidos;
0s acgucares; os lipidios e as vitaminas. Niveis de organiza¢cdo em ecologia. Selecao natural
e adaptacdo. Propriedades emergentes em ecologia. Sucessdo ecologica e ciclos
biogeoquimicos. Biomas e recursos naturais. Poluicdo e desequilibrios ambientais. Célula
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animal e célula vegetal, principais caracteristicas, organelas e respectivas funcoes.
Microbiologia: Micrébios, estrutura, metabolismo, crescimento, propriedades fisico-
guimicas e interagdes com os demais seres vivos. Microbiota anfibibntica, relacdo dos
micrébios com os seres humanos e com o ambiente. Virus, como produtos celulares, suas
principais caracteristicas e as viroses como instrumentos de selecédo natural das espécies.
Discussdo das infec¢cbes como resultantes da diversidade enzimética celular e da
guantidade de células metabolicamente competentes, presentes em 0rgaos ou tecidos.

FISCAL

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Legislagéao
Federal, Estadual e Municipal referente a realizacdo de obras Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Processos Gerais de
Construcdo de EdificacOes e Instalacdes Urbanas, Alvenarias e Divisorias, Instalacdes
prediais, Cobertura e Telhados, Revestimentos de Paredes, Tetos e Forros. Pisos,
Esquadrias, Ferragens, Vidragaria, Impermeabilizagéo e Isolamento, Pintura, Limpeza final
e entrega de obra, Urbanizacdo e Patologias da construcdo civil. Nomenclatura técnica,
acessibilidade predial e em vias urbanas. Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social; Principais endemias
e epidemias, principais doencas infectocontagiosas; Tipos de micro-organismos
causadores de doencas: bactérias; fungos; protozoarios; virus; helmintos, entre outros.
Controle e prevencdo de doencas epidemiologicas; Relacionamento humano no trabalho.
Cuidados com o meio ambiente e saneamento bésico. Epidemiologia. Aspecto ambiental e
sustentabilidade refletindo na saude publica. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel. Meio Ambiente, Biodiversidade e Recursos Naturais. Residuos sélidos: tipos,
tratamento e destinacdo. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatorio, ata, circular, portaria,
apostila, informacéo, ordem de servico, certiddo e memorando. Emprego dos Pronomes de
Tratamento. Fechos para Comunicacfes. Identificacdo do Signatario. Correio Eletrénico:
Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. Nogbes de contabilidade.
Patrimonio: estrutura, configuracdes do estado patrimonial. Orcamento Publico: conceito,
classificacdo, principios e elaboracdo. Tributos municipais, estaduais e federais; Divida
ativa; Fiscalizacao tributéria; Legislacao tributaria.

FISIOTERAPEUTA

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Histologia;
Biologia Celular e microbiologia; Anatomia; Recursos Fototermoterapéuticos; Cinesiologia;
Biomecéanica; Recursos fisioterapicos (indicacdo/contra indicacdo) massoterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, crioterapia,
laserterapia, acromiplastia, mecanoterapia; Ortopedia e traumatologia; Reumatologia;
Neurologia (infantil e adulto); Amputados (tipos de amputacdo e protese); Geriatria e
gerontologia; Vascular, Fisiopatologia; Diagndstico fisioterapico; Tratamento; Progndstico;
Prevencéao; Epidemiologia.

INSTALADOR ELETRICO
Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal). Nog¢des de
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limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos;
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes
de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. No¢des
de primeiros socorros; Grandezas Elétricas: tensdo, corrente e resisténcia; Componentes
eletroeletrénicos elementares: resistor, capacitor e indutor; Poténcia elétrica; Eletrostatica;
Magnetismo; Eletromagnetismo; circuitos elétricos basicos; Projeto de instalacdes elétricas
prediais: definicdes, simbologia, localizacdo de cargas elétricas, quadro de cargas,
dimensionamento de eletrodutos e condutores, luminotécnica, protecdo contra
sobrecargas, curtos-circuitos e descargas atmosféricas; Conversao eletromecanica de
energia. Transformadores. Maquinas de corrente continua; Maquinas de corrente alternada.
Sistemas de Geracédo de Energia: Termoelétrica, Hidroelétrica, Edlica e Nuclear. Sistemas
elétricos de poténcia; relés de protecao.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Politicas de
Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes.
Constituicdo Federal de 1988: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social,
Lei Organica de Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolugdo histérica da
organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construc¢do do Sistema Unico de Saude -
seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A
guestéo do controle social; O paradigma da promocao da saude; A estratégia de salude da
familia -sua evoluc¢do, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacao da Saude. Situacdo
da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica Estadiamento do cancer genital e mamario.
Céancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de
ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds menopausica. Distarbios do sono no
climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Disfuncdo menstrual. Anovulacdo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina.
Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo
uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndéstico e tratamento.
Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento
genital. Infec¢@o genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica crdnica. Doencas benignas do
Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infeccéo
urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicac0es,
técnicas e interpretacdo). LesBes ndo palpaveis de mama: diagndéstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama:
fiboroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracao funcional benigna da mama. Mastites
e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos
invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacdo e técnica. Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.

MEDICO PEDIATRA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Complementar
N° 129/12, De 14 De Dezembro De 2012; Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdes. Constituicdo Federal de 1988: Secéo
Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Orgénica de Saude n° 8080/90 e
suas posteriores alteracdes. Evolucao historica da organizacdo da Saude n° 8080/90 e suas
posteriores alteracdes. Evolucao historica da organizacao do sistema de saude no Brasil e
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a construcdo do Sistema Unico de Salde -seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo
legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da
promocdo da saude; A estratégia de saude da familia -sua evolucéo, seus principios e sua
aplicac&o. Municipalizacéo da Satde. Situacdo da Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica
Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgcdes perinatais. Imunizacoes.
Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia.
Doencas de notificacdo compulséria. Infeccdes de vias superiores. Infeccdes de vias aéreas
inferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas na infancia. Distarbios hidroeletroliticos e
acidobasico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorcao aguda e
cronica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertenséo arterial. Osteoartrites. Infec¢des de
partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes
exogenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras
humanas e por animais. A crianca vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia.
Sindromes nefrotica e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e
cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulséo.

MEDICO VETERINARIO

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Conhecimentos
anatdmicos e suas relacbes com as demais areas afins, sobre Osteologia, Artrologia,
Miologia e Sistema Digestério dos mono e poligastricos. Conhecimentos anatémicos sobre
os 6rgaos que formam os aparelhos e ou sistemas: respiratorio, urinario, genital masculino
e feminino, circulatério sanguineo e linfatico, nervoso e 6rgaos dos sentidos. A célula animal
e suas caracteristicas. Estudos dos tipos de tecidos dos mamiferos: tecido epitelial,
cartilaginoso, 6sseo, muscular, nervoso, sangue e linfa. Composicdo quimica e atividades
fisiolégicas das biomoléculas dos organismos animais. Conceitos, subdivisbes e
importancia da Ecologia para a Medicina Veterinaria, ecologia de ecossistemas naturais e
pecuarios, a energia e a matéria nos ecossistemas naturais e pecuarios, ciclos
biogeoquimicos, ecologia de populacdes, ecologia de comunidades, relagdes entre
ecossistema natural e agropecuario, poluicao: causas, polui¢cdo do ar, poluicdo das aguas,
poluicdo do solo. Histérico e importancia da genética. As bases moleculares da heranca. A
mutacéo. As divisdes celulares (mitose, meiose), a formacdo de gametas e a fertilizacéo;
enfatizando os mecanismos de geracéo de variabilidade genética. Heranca citoplasmatica.
Fendbmenos homeostéaticos, bioeletrogéneses, transporte transmembrana, potenciais
transmembrana, conducdo neuronal, sinapses; Fisiologia do sistema nervoso; Sinapse
neuromuscular; Fisiologia da contracdo do musculo liso, cardiaco e esquelético;
Termorregulacao; Liquidos corporais e suas fungdes; Endocrinologia; Fisiologia do trato
digestorio. Conhecimento dos mecanismos imunoldgicos nos seus relacionamentos com a
Microbiologia, Doencas infectocontagiosas e Medicina Veterinaria Preventiva. Parasitologia
e regras de nomenclatura zoologica. Microbiologia: bacteriologia, virologia e micologia.
Noc0Oes sobre farmacos, mecanismo de acdo, modificacdes no organismo, relacédo da acéo
da droga com sua estrutura quimica, biotransformacao, distribuicdo e eliminacdo dos
medicamentos, associagcdes medicamentosas e fatores que possam modificar a acdo e o
efeito de drogas. Vias de administracdo de farmacos em grandes e pequenos animais.
Melhoramento animal. Melhoramento zootécnico. Melhoramento de meio ambiente.
Melhoramento genético. Genética quantitativa. Parametros genéticos (fendtipo,
variabilidade, médias, herdabilidade, repetibilidade e correlages). Avaliacdes genéticas.
Nutricdo Animal. Extenséo rural. Alimentagdo animal.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislacao de
Transito; cidadania e meio ambiente; no¢des basicas de mecanica, operacédo e manutencao
preventiva; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos; diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos
de Protecdo Individual —EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Primeiros
SOCOITOS.

OPERARIO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Nogdes de
limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sdlidos;
Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coc¢do de alimentos, Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocbes de Hierarquia;
Equipamentos de Protecéo Individual —EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nogdes
de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servi¢o publico. Nocdes
gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacao de argamassa, concreto,
impermeabilizacbes, pisos e procedimentos executivos da constru¢do civil em geral.
Limpeza e higiene em geral; Remogao de lixos e detritos; Seguranga e higiene do trabalho;
Nocdes sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; No¢des sobre
instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Noc¢Bes de primeiros socorros.

OPERARIO — ESPECIALIZADO INSTALADOR HIDRAULICO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Nocdes de
limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos;
Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coccao de alimentos, Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢cbes de Hierarquia,
Equipamentos de Protecédo Individual —EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes
de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servi¢o publico. No¢des
gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacdo de argamassa, concreto,
impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da construgdo civil em geral.
Limpeza e higiene em geral; Remocao de lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabalho;
Nocoes sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nocdes sobre
instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes de primeiros Socorros;
NOCOES DE HIDRAULICA: Hidrostatica: pressdo, peso especifico, lei de Pascal, Lei de
Stevin, pressdo atmosférica, pressao efetiva e pressdo absoluta; Hidrodinamica: vazéo,
equacao da continuidade, equacdo de Bernoulli, perda de carga, condutos forcados,
condutos livres e formulas praticas; sistema predial de esgoto sanitario; tanque séptico,
sumidouro e vala de infiltrag&o.

OPERARIO — ESPECIALIZADO PEDREIRO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); No¢bes de
limpeza e higiene; Lixo Orgénico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos;
NocdOes de pré-preparo e preparo de alimentos; cocgéo de alimentos, Produtos apropriados
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para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc. No¢des de Hierarquia;
Equipamentos de Protecédo Individual —EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des
de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servi¢o publico. No¢des
gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacao de argamassa, concreto,
impermeabilizacbes, pisos e procedimentos executivos da construcdo civil em geral.
Limpeza e higiene em geral; Remogao de lixos e detritos; Seguranga e higiene do trabalho;
Nocdes sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; No¢des sobre
instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nog¢Bes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs). Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo Bésica. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao;
funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do
trabalho escolar; projeto politico-pedagégico; a educacdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizacdo da educacéo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O processo de ensino e
suas relacbes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e conteidos de ensino.
Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos historicos, politicos,
funcionais e cientificos da educacéo especial. A producéo histérica e social da igualdade,
da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagdgico com a diversidade. Conceitos basicos
da informatica: informética, computador, processamento de dados, sistemas, tipos de
computadores, hardware, software, peopleware, bit, byte, caractere, palavra, unidade de
armazenamento e transferéncia; Evolucdo do computador e dos sistemas operacionais;
Sistemas de numeracdo e conversdo entre 0s sistemas: decimal, binario, octal e
hexadecimal; Tabelas-verdade; Dispositivos de interagdo homem-maquina e dispositivos
de armazenamento; Niveis das linguagens de programacao. Conceitos basicos sobre
comunicacdo de dados. Classificacdo e topologias de rede, Meios de transmissao,
Cabeamento estruturado. Equipamentos de rede. Protocolos de redes. Modelos em
camadas. Redes locais de computadores. Histdrico e conceitos sobre a Internet; Servigos,
protocolos e métodos de conexdo; Linguagem de marcacdo HTML e XHTML; Nocoes
Basicas de Sistemas Computacionais, Sistemas Operacionais modo gréfico e texto,
Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Editores de Apresentacédo de Slides.

PROFESSOR SERIES FINAIS EDUCACAO ARTISTICA

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgéo Bésica. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao;
funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do
trabalho escolar; projeto politico-pedagégico; a educacdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizacdo da educacéo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; pardmetros curriculares
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nacionais; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O processo de ensino e
suas relacdes. A didatica e a formacédo do educador. Objetivos e conteudos de ensino.
Avaliacdo do processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos historicos, politicos,
funcionais e cientificos da educacgéo especial. A producédo histérica e social da igualdade,
da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagogico com a diversidade. Histéria da arte
universal e da arte brasileira. Arte e comunicacao, arte e expressdo. As artes visuais e suas
linguagens. Teatro. Danca. Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: codigos estético
e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte:
interdisciplinaridade e interculturalidade.

SERVENTE

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal). Nocdes de
limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sdlidos;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc.
Nocdes de Hierarquia; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento
humano no trabalho. Nog¢Ges de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servi¢co publico. Atribuicdes do cargo. Conhecimentos especificos na
area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacao dos alimentos;
prevencdo a contaminacao; higiene e seguranca pessoal; procedimentos para economia
de energia elétrica e agua.

TESOUREIRO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. No¢cBes de limpeza e
higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos;
Correspondéncias oficiais; relatério, ata, circular, portaria, apostila, informacéo, ordem de
servico, certiddo e memorando. Aspectos normativos da lingua: pontuacao, ocorréncias de
crase, acentuacao gréfica, concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego
dos principais conectores; curriculo pessoal; producdo textual. Matemética Financeira:
Razdes e proporcdes; grandezas diretamente e inversamente proporcionais; percentagem;
taxas de inflagdo; capital, juro, taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de
pagamentos (Parcelamento); receita, custo; balancete de verificacdo; livro caixa.
Informatica Basica: Componentes operacionais; recursos do windows; internet; word
(editor de texto); excel (tabelas, planilhas e graficos); power point (criacdo e apresentacao
de slides).
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ANEXO llI
DA REALIZACAO DAS PROVAS
Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizagdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena
de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita serd realizada no dia 09 de Janeiro de 2015, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF).

1.1. A abertura dos portbes acontecera as 7h30min no periodo matutino e as 12h30min
no periodo vespertino.

1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min no periodo matutino e as 13h20min
no periodo vespertino.

1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tubo transparente,
com tinta azul ou preta,;

2.1. sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei
Federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou nao identificaveis.

3. A prova serd composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. para os candidatos aos cargos de Professor Séries Finais Educacdo Artistica e
Professor de Informatica:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 7 0,22 1,54
Lingua Portuguesa 7 0,22 1,54
Matematica e Raciocinio Logico 6 0,22 1,32
Conhecimentos Especificos 20 0,23 4,60
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CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Total: 40 - 9,00

3.2. para os candidatos aos cargos de Operério, Operério — Especializado Pedreiro,
Operador de Maquinas, Operario — Especializado Instalador Hidraulico, Instalador

Elétrico e Servente:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 7 0,15 1,05
Lingua Portuguesa 7 0,15 1,05
Matematica e Raciocinio Légico 6 0,15 0,90
Conhecimentos Especificos 20 0,15 3,00

Total: 40 - 6,00

3.3. para os candidatos aos cargos de Fiscal, Bidlogo, Tesoureiro,
Fisioterapeuta, Médico Pediatra e Médico Ginecologista Obstetra:

Médico Veterinario,

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 7 0,25 1,75
Lingua Portuguesa 7 0,25 1,75
Matematica e Raciocinio Légico 6 0,25 1,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido

do Concurso:

4.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como

consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca

de fiscal;

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.

5. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.
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9. Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que néo
concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera eliminado
automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato
sera automaticamente desclassificado do concurso publico.

Titulo Il
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova pratica

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptiddes
gue o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase na
especialidade para o qual esta sendo selecionado, conforme atribuicbes/responsabilidades que
constam no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova prética

2.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo apresentar quando da
realizacdo da prova pratica CNH, no minimo, na categoria “D”, obedecida a legislacdo de
transito e categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.

2.2.1. O candidato que néo estiver portando CNH, na categoria minima necessaria, ndo
poderd, sob qualquer hipotese, realizar a prova prética.

2.2. Os candidatos deverdao comparecer aos locais designados para a prova pratica, munidos
de documento oficial de identificacdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do Titulo | deste
Anexo, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3. Sera utilizado o seguinte formuléario para realizacdo das provas praticas para os candidatos

ao cargo de Operador de Maquinas:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015 — TEUTONIA, RS
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FORMULARIO DE APLICACAO DA PROVA PRATIQA PARA CANDIDATOS
AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricao:

Equipamento:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do teste sera
desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta)
minutos para a execucgéo da prova.

3. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro), e sera avaliado de
acordo com as normas, sendo que o candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 2,00
(dois) na prova prética estara desclassificado do certame.

4. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir
medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maguina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento
insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera
impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

6. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento
da maquina/equipamento utilizado.

7. Fatores a serem avaliados:

| — verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo em seguranca, sensibilidade aos
comando fim de curso;

Il — aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;
IV — produtividade;
V — técnica/Aptidao/Eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

8. Os candidatos seréo avaliados no exame de direcdo/operacao veicular/maquina em funcéo
da pontuagédo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 e fls. 36/49



MUNICIPIO DE TEUTONIA, RS
ASSCON

ASSESSORIAE CONSULTORIA

todas as etapas do exame, sendo que a pontuacado tera a escala negativa, atribuindo-se a
seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

[l — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova pratica serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao

candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas as
notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados cometidos).

Critério de pontuacéao/avaliacao

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele nota
maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:

Otimo Bom Regular 1 Ruim Péssimo
1 SESOIEET por?tos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, 6leo, bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observagoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : _
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESOIEED por?tos 1,5ponto | Pponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
2 | Habilidades ao operar 0
equipamento/Maquina/Veiculo/Painel
de instrucoes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:
Observacgoes:
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APTO () INAPTO ()
Otimo . o
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
DESOIEET por?tos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
3 .
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo . o
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
i SESEIEET por?tos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
Produtividade/seguranca para
posicionamento do equipamento
Nota pontuada:
Observagoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : _
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
5 Descriceo por?tos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio
de tracéo do veiculo
Nota pontuada:
Observacgoes:
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APTO () INAPTO ()

2.1. Faltas Eliminatorias:

o freio de mao inteiramente livre

Descricéo SIM NAO
a) | Avancou o sinal vermelho
b) | Avancou a via preferencial
c) | Entrou na contramao
d) | Excedeu a velocidade indicada para a via
e) | Avancou sobre o meio-fio
f) | Provocou acidente durante a realizacdo do exame
) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
9 gravissima
2.2. Faltas Graves:
Descricéo SIM NAO
a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade
de transito
b) N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcao
N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava
c) atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avangou com o veiculo
d) N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a
sinalizou incorretamente
N&do usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs -
e) . ~ g
Equipamento de Protecé&o Individual
f) | Perdeu o controle da direcéo do veiculo/maquina em movimento
g) | Cometeu qualquer outra infracéo de transito de natureza grave
Descricao SIM NAO
a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar

b)

Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢cOes adversas
do local, da circulacéo, do veiculo e do clima
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Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o

c) | . ..

) inicio da prova

d) | Fez converséao incorretamente

e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido

f) | Desengrenou o veiculo nos declives

) Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

9 | hecessarias

h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens

i Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro

i Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o

J percurso

k) | Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza média

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado

b) | Ajustouincorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e
em movimento

e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada

) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em
9 ponto neutro
h) | Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliagcao:
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Teutbnia, RS, / /2016.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:

2.4. para os candidatos aos cargos de Instalador Elétrico,Operario, Operario -
Especializado Pedreiro, Operario — Especializado Instalador Hidraulico e Servente sera
utilizada a seguinte metodologia:

PLANILHA PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE INSTALADOR
ELETRICO, OPERARIO, OPERARIO - ESPECIALIZADO PEDREIRO, OPERARIO -
ESPECIALIZADO INSTALADOR HIDRAULICO E SERVENTE

Nome do Candidato:

N<de Inscrigao:

Cargo:

1.AprovapraticaserarealizadaperanteosmembrosintegrantesdaComissaodeacompanhamentod
o Concurso Publico, sendo que o candidato sera acompanhado do Instrutor no transcorrer de
toda a prova.

2. Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais
gue empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislacdo em vigor.

3.Caso candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao que cologue em
risco a seguranca do avaliador, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

4.Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova pratica que atestara
terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente.

5.A prova prética constituir-se-a4 na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, limpeza publica, trabalhos de alvenaria e pintura de obras civis; confecc¢des de pecas
de madeira em geral, instalagdo e conserto de sistemas elétricos, montagem e manutencao de
encanamentos. Limpeza e coleta de lixo nas ruas e logradouros; montar tubulacdes para
instalacdes elétricas; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha
e eliminar residuos, artefatos de cimento, asfalto, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacédo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do
cargo, com tempomaximodel5 (quinze)minutos.

6.Terminado o prazo fixado de 15 minutos o candidato interrompera a execucao do trabalho
determinado, mesmo que n&o o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

7. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem publicada, com data e local em
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edital especifico.

8. Para a prova pratica serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), dos quais valerdo 2 (dois)
pontos por quesito a ser avaliado e sera avaliada de acordo com as normas contidas neste
edital.

9. O candidato que nédo obtiver nota igual ou superior a 2,00 (dois) na prova pratica estara
desclassificado do certame.

10. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir
medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

11.As provas praticas para os cargos de Instalador Elétrico, Operario, Operario —
Especializado Pedreiro, Operario — Especializado Instalador Hidraulico e Servente
consistirA na execucdo de uma das tarefas abaixo elencadas, sorteadas pelos
candidatos:

| — calibragem, reparo ou troca de pneus de carros leves e pesados.
Il — preparo de argamassa e assentamento de tijolos, ladrilhos, reparo de vazamentos,
lIl — reparo de portas, moveis, janelas e afins/limpeza publica;

IV — limpeza de ambiente (remover o pd de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e higienizar
espacos/salas);

V — atividades relacionadas ao sistema de iluminacdo publica em geral, instalacdo de redes
elétricas em prédios e/ou servigos de instalacao de aparelhos elétricos e redes de som

12. Fatores a serem avaliados:

|. Observacao das regras de seguranca.
Il. Habilidade no uso de materiais.

lll. Organizacéo.

IV. Acabamento.

V. Utilizacdo do tempo.

CRITERIODEPONTUACAO/AVALIACAO

1) Observagédo das regras de seguranca
( ) Otimo — 2,0 pontos

( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular — 1,0 pontos

() Ruim - 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 pontos

OBS

2) Habilidade no uso de materiais.
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( ) Bom - 1,5 pontos
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3) Organizacéo.

( ) Otimo — 2,0 pontos

( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular — 1,0 pontos
() Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo — 0,0 pontos
OBS

4) Acabamento

( ) Otimo — 2,0 pontos

( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular — 1,0 pontos
() Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo — 0,0 pontos
OBS

5) Utilizagao do tempo.
( ) Otimo — 2,0 pontos

( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular — 1,0 pontos
() Ruim - 0,5 pontos
() Péssimo — 0,0 pontos
OBS

Tempo de prova: m

Nota pontuada:

Nota negativa:

TOTALDE PONTOS DAPROVA:
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Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliacao:

Teutbnia, RS, / /2016.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagéo.

1. Orientacdes para entrega dos titulos

1.1. O candidato deverad comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou cépias autenticadas em cartorio.

1.2. O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato de
entrega.

1.3. Os titulos que ndo antederem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

1.4. Os titulos deverdo ser entregues em envelope com a identificacdo externa do nome,
namero de inscricdo e cargo do candidato;

1.5. Os titulos seréo relacionados em formulario préprio, o envelope fechado e rubricado
pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A segunda via da relacdo dos
titulos serd entregue ao candidato, que servirh como comprovante de apresentacao dos
mesmos.

1.6. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacédo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Concurso Publico ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.7. SO serao validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.

2. Requisitos para a classificagdo por titulos

2.1. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

2.2. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC, concluidos até a data da prova, na area especifica de
atuacao, sendo que nédo serao consideradas declaracdes ou similares, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma abaixo:

2.2.1. Ser&a considerada apenas a pontuacdo do maior titulo apresentado pelo
candidato (p6s-graduacédo, mestrado ou doutorado).

Titulo Pontuacao
Pés-graduacédo 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 1,00
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Puablico n° 1/2015, do Municipio de Teutdnia, RS, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Teutbnia, RS, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMEN~TO DE ISEN(;AO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissao Coordenadora do Concurso Publico
do Municipio Teutdnia, RS

Nos termos do Edital de Publico n° 1/2015, do Municipio de Teutdnia, RS, venho requerer
a isencao do pagamento da taxa de inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:
CPF:

Numero de Identificacdo Social — NIS:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem sua condi¢do de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isen¢&o nédo implica na efetivacdo da inscricdo. O candidato
requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente, bem
como deverd executar todos os procedimentos exigidos no Edital de Concurso Publico n® 1/2015.

DECLARACAO
Para fins de solicitacdo de concesséao da isencdo de pagamento de taxa de inscricéo

do Edital de Concurso Publico n° 1/2015do Municipio de Teutbnia, RS, DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n° ;

Il — que apresento condigdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n° 1/2015, em especial ao item que se refere a
isencéo da taxa de inscri¢ao;

IV — declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas abaixo relacionadas:

Nome RG Grau de parentesco | Renda mensal
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Nome RG Grau de parentesco | Renda mensal

V — estar ciente de que a veracidade das informacfes e documentacdes apresentadas
€ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso
de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacao do
concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Teutbnia, RS, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital de Concurso Publico n°® 1/2015 e fls. 48/49



MUNICIPIO DE TEUTONIA, RS
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

ANEXO VII

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO
23.11.2015 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
25.11.2015 Prazo para impugnacdes ao Edital
26.11.2015 Publicacéo das decisfes acerca das impugnacdes ao Edital
27.11 a 11.12.2015 [Periodo de Inscri¢cdes
4.12.2015 Data limite para solicitar isencéao da taxa de inscricdo
7.12.2015 ag:rli%ggéo do deferimento das solicitacbes de isencdo da taxa de
11.12.2015 Data limite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto bancério
18.12.2015 Publicacéo da lista dos inscritos

21e22.12.2015

Prazo para recurso do nao deferimento dos pedidos de inscrigéo

28.12.2015

Homologacdo da lista de inscritos e divulgacdo dos locais de
realizacdo das provas escritas e de titulos

09.1.2016, com inicio
as 8h30min e término
previsto as 11h30min

Realizacdo das provas escritas:

09.1.2016, com inicio
as 11h e término
previsto as 15h

Apresentacdo dos titulos

16.1.2016, com inicio
as 9h30min e término
previsto as 15h

Realizagcdo das provas praticas

10.1.2016, a partir
das 19h

Publicacéo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova

11 e 12.1.2016

Prazo para recurso da formulacéo das questfes e da discordancia com
0 gabarito da prova escrita objetiva

Publicacédo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita €

P pratica e pontuacdo da prova de titulos e da lista de classificados
19 e 20.1.016 Prazo d~e recurso Ilsta, de classificados, nota da prova pratica e
pontuacgéo da prova de titulos
22.1.2016 Homologacé&o do resultado final, com eventuais recursos julgados
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