ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2021
EDITAL 044/2021

Abre inscri¢des para contratacdo, em carater
temporario, de Médico Clinico Geral-20h,
Médico  Psiquiatra-20h e  Técnico de
Enfermagem- 20h.

A VICE-PREFEITA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITA
MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo temporaria
em razao da alta demanda do sistema de saude em face da pandemia decorrente do novo
Coronavirus, autorizado pela Lei Municipal n® 5.536 de 28 de abril de 2021, com fulcro no art.
37, IX, da Constitui¢do da Republica e artigos 201 a 205 da Lei Municipal n.° 4.480, de 03 de
julho de 2015 TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢des para os cargos, em carater
temporario, conforme quadro abaixo:

CARGA -
Qgﬁl\i;[:gils)]z CARGOS EMERGENCIAIS HORARIA REMD}IJSIE&CAO
SEMANAL
01 Médico Psiquiatra 20 horas/sem. R$ 9.880,58
01 Médico Clinico Geral 20 horas/sem. R$ 9.148,63
) R$ 1.634,02
02 Técnico de Enfermagem 20 horas/sem.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designada através de portaria especifica.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo deste Certame serdo prestigiados os principios da simplicidade e
celeridade, sem prejuizo dos estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.
1.3 As publicacdes deste Edital serdo divulgadas preferencialmente no site do Municipio em
detrimento as publicacdes no Mural de Publicagdes Oficiais a fim de evitar circulacdo de
pessoas nas pragas publicas.

1.4 A selecdo consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.5 As contratacdes serdo efetuadas através de contrato administrativo regido pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio, estabelecido através da Lei Municipal n® 4.480, de 03 de
julho de 2015, respeitando-se o que determinam os artigos 201 a 205, ficando o prazo de
contratacdo estabelecido em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante prévia e justificada motivagdo, ou ser
rescindido a qualquer tempo, se cessado as causas que deram origem ao contrato.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A carga horaria semanal sera de acordo com a Tabela descrita acima e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préoprio.
2.2 Pelo efetivo exercicio das fungdes tempordrias serd pago mensalmente o vencimento
descrito na Tabela acima, fixados na Lei Municipal n° 5.536 de 28 de abril de 2021, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES E HOMOLOGACAO

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail saude@teutonia.rs.gov.br,
através do envio de Curriculo nos moldes do Anexo II, no periodo compreendido entre os dias
07 de maio de 2021, até as 23h59min do dia 10 de maio de 2021, ficando a cargo da
Comissao designada a andlise dos curriculos e posterior pontuagao.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 O candidato devera encaminhar por e-mail, o curriculo, conforme o modelo do Anexo II,
acompanhado do Diploma de colagdo de grau ou Certificado do curso Técnico de
Enfermagem e o comprovante do registro no Conselho de medicina ou enfermagem, a fim de
que seja comprovada a sua aptiddo para o cargo pretendido.

3.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e¢ a tacita aceitagdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.5 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada conjuntamente com o resultado
final do processo seletivo simplificado.

4. ANALISE DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DO RESULTADO

4.1 No prazo de um dia util, apds encerrado o prazo para as inscri¢des dos candidatos, a
comissdo divulgara no site www.teutonia.com.br, na aba “Processos Seletivos”, o resultado
com a respectiva classificacdo de cada candidato e a respectiva homologagao do certame.

4.2 Os candidatos que nao tiveram de acordo com a classificagdo atribuida poderao solicitar
reconsideragdo pelo e-mail saude@teutonia.rs.gov.br, perante a Comissdo, no prazo de um dia
util apds a divulgagdo do resultado, mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua
irresignacao, ndo possuindo, todavia, carater suspensivo.


http://www.teutonia.com.br/
mailto:saude@teutonia.rs.gov.br,
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4.3 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando as irresignacdes dos candidatos, podera

reconsiderar a pontuacao atribuida.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS
5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do

presente Edital.

5.2 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos conforme

seguintes critérios:

Critérios

Pontuacio

1. Experiéncia comprovada na funcao

temporaria pretendida:
A comprovacdo devera ser mediante
, . apresentacdo de CTPS, Folha de Pagamento
- at€¢ 6 meses; 05 , . .
. que comprove o exercicio da atividade,
- de 6 meses a 1 ano incompleto; 10 Atestado ou Declaragdo que comprove
- 1 ano completo a 2 anos incompletos; 20 vinculo de emprego ou relagdo administrativa
. na area da saide devidamente assinado pelo
- 2 anos incompletos a 3 anos completos; 30 .
responsavel.
- 3 anos completos a 5 anos incompletos; 40
- mais de 5 anos; 50
- mais de 10 anos; 60
2. Cursos, Encontros, Seminarios,
Simposios, Jornadas, Congressos,|
Conferéncias, Treinamentos, Foruns,
Minicursos, Palestras, Semanas A comprovagdo devera ser mediantg
IAcadémicas, Oficinas, na area da saudg apresentacao de Certificado, Atestado ou
com a seguinte carga horéria: Declaragdo, sendo que os mesmos deverao
conter a carga hordaria e o respectivo registro
Somente serdo aceitos titulos relacionados na
- at¢ 20 horas area da saude e que tenham sido realizados &
_ de 21 a 80 horas 05 partir do ano de 2015.
- de 81 a 120 horas 10
- acima de 120 horas 20
- acima de 130 horas 30
40

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE
6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais

candidatos, serdo usados os seguintes critérios sucessivamente:

6.1.1 Maior pontuacao no critério de experiéncia;

6.1.2 Maior idade;
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6.1.3 Sorteio publico.
6.2 Se houver numero de candidatos inferior ao niimero de vagas ndo se aplicara a regra
acima exposta.

7. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos, para, no prazo de 48
horas se apresentarem no Departamento Pessoal do Municipio e comprovar o atendimento das
seguintes condi¢des, além de outras que porventura serdo solicitadas:

7.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

7.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

7.1.3 Ter nivel de escolaridade minima para atender o cargo desejado;

7.1.4 Apresentar declaracao de bens e rendas;

7.1.5 Apresentar o Documento de Identificagdo com foto;

7.1.6 Apresentar comprovante de residéncia;

7.1.7 Apresentar Titulo de Eleitor;

7.1.8 Apresentar Certificado de Quitagcdo Militar;

7.1.9 Apresentar os dados bancarios.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

8.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

8.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 05 de maio de 2021.

Aline Rohrig Kohl
Vice-prefeita no Exercicio
do cargo de Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administra¢ao

Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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Anexo I

CRONOGRAMA DE ETAPAS

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Inscrigoes (através de e-mail)

07 de maio de 2021, até as 23h59min do dia 10 de
maio de 2021

Publicacao lista final de inscricoes
homologadas e resultado final

Data prevista 14/05/2021
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Anexo 11
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Enderecgo Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Data de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de conclusio:

3.3.2 MESTRADO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de conclusdo:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de conclusio:

Teutodnia, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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