ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 002/2022
EDITAL N.° 104/2022

ABRE INSCRICOES PARA A CONTRATACAO,
EM  CARATER EMERGENCIAL DE
SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS E
MONITOR ESCOLAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado, para desempenhar a fun¢do de Supervisor
Escolar - 40 horas e Monitor Escolar, junto a Secretaria Municipal de Educag¢do, autorizado
pela Lei Municipal n® 5.757, de 24 de margo de 2022, com amparo em excepcional interesse
publico estabelecido nos artigos 201 a 205 da Lei Municipal n.° 4.480, de 03 de julho de
2015, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de

Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por cinco servidores, designada através de portaria especifica.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site www.teutonia.rs.gov.br,

sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulagdo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 Para o cargo de Supervisor Escolar consistira na analise de curriculos e entrevista dos

candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.6 As contratagdes serdao efetuadas por meio de contrato administrativo, regido pelo Estatuto
do Servidor Publico do Municipio, estabelecido na Lei Municipal n°® 4.480, de 03 de julho de
2015, respeitando-se o que determinam os Artigos 201 a 205, ficando o prazo de contratagdo
estabelecido em até 180 dias, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por

igual periodo, mediante prévia e justificada motivacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1

Funcao Vagas Escolaridade e outros Carga Vencimentos
requisitos para o provimento Horaria Fixos

Semanal

Supervisor 1+CR a) Idade minima de 18 anos;

Escolar b) Habilitagdo especifica obtida

em cursos de graduagio em 40h RS 5.715.96
Pedagogia ou em nivel de pos-
graduacao.

¢) Comprovacao de 01 (um) ano
de experiéncia profissional em
Instituicdo de  Ensino de
Educagao Basica (docéncia e/ou

exercicio na  funcdo  de

Supervisor Escolar)

Monitor Cadastro a) Idade minima de 18 anos; 32h
Escolar Reserva b) Ensino Me~d10 compl?to; RS 1.827.11
c¢) Condi¢des de saude es-
pecificas para natureza do car-

go.

2.2 A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido
pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixo,
nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal

remunerado.
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2.4 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: auxilio-
alimentacdo; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato e inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneracao, incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR:

**SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades junto as Escolas da Rede
Municipal, auxiliando e colaborando no processo educativo de estudantes da Educagao
Infantil ¢ Ensino Fundamental, realizando atendimento a alunos da Educacao Infantil e
do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR:

Executar atividades diarias de atendimento; Atender, orientar € auxiliar os estudantes
nas atividades pedagodgicas da rotina escolar; Realizar a higiene e troca de fraldas dos
estudantes, incluindo as com necessidades especiais, matriculadas da Educacao Infantil
aos Anos Finais do Ensino Fundamental, Acompanha-las ao banheiro; Auxiliar na
alimentacdo, servir as refeigdes e alimentar os estudantes; Zelar por todas as suas
necessidades enquanto estiverem sob sua guarda e responsabilidade; Zelar pelo lazer e
seguranca dos estudantes; Zelar pela limpeza e ordem de todas as dependéncias
utilizadas pelos estudantes; Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios
utilizados na alimentagdo dos estudantes; Atender respeitosamente os pais aliando-se a
eles em beneficio da crianga; Atender com carinho e atencdo aos estudantes; Participar
de reunides e promogdes quando convidados ou convocados pela Secretaria Municipal
de Educacao ou Direcao da Instituicdo; Participar das atividades de recreacdo; Respeitar
a hierarquia da institui¢do, tratar com ética a comunidade escolar; Promover ambiente
de respeito mituo e cooperacdo, entre os estudantes e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Auxiliar na elaboragcdo de materiais
pedagodgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Manter sigilo sobre assuntos

pertinentes ao trabalho; Comunicar ao superior hierarquico ou Diretor qualquer
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alteracdo de comportamento, problemas de satde ou outros que possam vir a acontecer
relacionadas ao estudante, cuja resolucdo nao esteja ao seu alcance; Fazer
atendimento/acompanhamento de alunos com necessidades especiais, como: Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Multipla, Autismo,
entre outras deficiéncias, auxiliando no desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
com respeito as suas aptidoes e necessidades; Atuar como monitor no atendimento
educacional especializado dos alunos com necessidades especiais, respeitando suas
aptidoes e necessidades; Auxiliar o estudante em todas as atividades relacionadas ao seu
desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, psiquico e motor; Acompanhar os
estudantes em passeios; Monitorar atividades recreativas dos alunos no patio, ginasio e
demais dependéncias da escola ou fora dela, observando e mantendo a disciplina dos
educandos sob sua responsabilidade; Jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar os
educandos sob seus cuidados a um responsdvel imediato; Desempenhar atividades
burocraticas de registros diversos: organizar ficharios e demais atividades desta ordem;
Observar a saude ¢ o bem estar dos educandos, ministrar medicamentos, conforme
prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; Planejar atividades a serem desenvolvidas com as estudantes em
conjunto com o professor titular, a coordenagdo pedagogica e a direcdo; Cumprir o
disposto no Plano Politico Pedagdgico em consonancia com o Regimento da Escola;

Executar demais tarefas correlatas.

3. INSCRICOES

3.1 O periodo de inscrigdes sera do dia_09 de maio de 2022 até o dia 13 maio de 2022, no

seguinte horario: das 8h as 11h e das 14h as 16h. As inscri¢cdes serdao recebidas junto a sede

do Municipio, sito & Avenida 1 Oeste, 878, bairro Centro Administrativo, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, sala 07.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO (TODOS OS CARGOS)

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser feita presencialmente pelo
candidato, no enderec¢o, hordrios e prazos indicados no item 3.1, mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identidade oficial com foto;

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
Edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.1.3 Diploma, Certificado ou Atestado expedido pela entidade promotora, que comprove a
formacao na area em que pretende se inscrever (original € copia);

4.1.3.1 Caso a inscri¢do seja entregue por um Procurador, este deverd apresentar documento
de identificagdo com foto no momento de entrega do envelope, bem como procuragdo
especifica, conforme ANEXO II.

4.1.3.2 Nao serao realizadas copias de documentos no ato de inscricdo na Secretaria
Municipal de Educacdo, apenas o seu recebimento.

4.1.3.3 Os documentos entregues para fins de comprovagio do CRITERIO DE
PONTUACAO deverdo ser anexados na ordem do preenchimento do Requerimento de
Inscri¢ao (Anexo I).

4.1.3.4 Os documentos serdo autenticados no ato da inscrigdo, pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente, junto as copias, os documentos originais. Nao € necessario

autenticacdo em cartdrio.

4.2 PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR

4.2.1 Comprovacdo de experiéncia profissional no exercicio da docéncia e/ou no cargo de
Supervisor Escolar mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho devidamente assinada,
Documento ou Atestado ou Declaragdo expedida por Instituicdo de Ensino de Educacao
Bésica.

4.2.2 Nao serdo aceitos comprovantes de estdgios, monitorias ¢ bolsas de iniciacdo a

docéncia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
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oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.teutonia.rs.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias

uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia util, mediante a apresentacao das razdes que
amparem a sua irresignagao.

5.3 A solicitagdo do Recurso devera ser encaminhada junto ao setor de Protocolo do

Municipio, presencialmente ou através do e-mail: protocolo@teutonia.com.br, conforme
Anexo III (RECURSO CONTRA DECISAO).

5.3.1 No prazo de dois dias, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.3.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, ao que a decisdo deverd ser motivada.

5.3.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia util ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR
ESCOLAR

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato, nos moldes do Anexo I, do
presente Edital.

6.2 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.3 A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo serd pontuada como titulo.
6.4 Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados como requisitos para o cargo deste
Edital.

6.5 Certificados de estadgios, de cursos preparatorios e atestados de monitoria ndo serdo
considerados como titulos.

6.6 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com as atribui¢des do cargo.

6.7 A classificacio dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacgio dos titulos

apresentados, maximo 30 pontos, conforme os seguintes critérios:
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Critérios

Pontuacao

1. Formacao

Po6s-Graduagao lato sensu- Especializa-
¢do

04 (quatro)

Pés-Graduacao stricto sensu - Mestrado

05 (cinco)

Pés-Graduacao stricto sensu - Doutora-

do

06 (seis)

Pontuacio maxima de 15 (quinze)
pontos. Podera ser enviado somente
01 (um) titulo por nivel. A
comprovagdo devera ser mediante
apresentacdo de Diploma, Certificado
ou atestado expedido pela entidade

promotora.

2. Cursos, Encontros, Seminarios,
Simposios, Jornadas, Congressos,
Conferéncias, Treinamentos, Foruns,
Minicursos, Palestras, Semanas Aca-
démicas, Oficinas, de acordo com a
seguinte carga horaria:

A pontuagdo se dard pela apresentacao
de Certificado de formacgao continuada,
aperfeicoamento e atualizagdo com car-
ga horaria minima de 20 (vinte) horas.

01 (um) pon-

to por titulo

A comprovacdo devera ser mediante
apresentacdo de Certificado sendo que
estes deverdo conter registro ou certi-
ficagao/autenticacdo eletronica, relaci-
onados a area de atuagdo, a partir de
2019. Pontuacdo maxima de 05 (cin-

co) pontos.

3. Comprovacio de Experiéncia na
funcio de Supervisor Escolar.

10 (dez)

Mediante atestado emitido pela Insti-
tuicdo onde exerceu a fun¢do de Su-

pervisor Escolar.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato, nos moldes do Anexo I, do

presente Edital.

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao

7.4 A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo nio sera utilizada para fins

de pontuagao, exceto nos casos em que a habilitagdo para o Magistério tenha sido emitida

com o certificado de conclusdo de nivel médio.
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7.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos

apresentados, conforme os seguintes critérios:

Critérios Pontuacio

1. Formacao

Nivel Médio, na modalidade 5 A comprovagdo devera ser mediante

Normal (com Magistério) apresentacdo de Diploma, Certificado ou

atestado expedido pela entidade

Graduagéo concluid? na area da 10 promotora.  (cOpia  autenticada  ou
Educacao (Pedagogia ou ' o
Licenciaturas) autenticacdo digital)
Podendo enviar somente 01 (um) titulo
por nivel.
- " - - Pontuacdo maxima: 30 (trinta) pontos.
P6s-Graduacgao concluida na area 15 ¢ ( )P
da Educacao.
2. Cursos, Encontros, A comprovagdao devera ser mediante
Seminarios, Simposios, apresentacao de Certificado sendo que
Jornadas, Congressos, . )
A . . estes deverdo conter registro ou
Conferéncias, Treinamentos,
Féruns, Minicursos, Palestras, certificagdo/autenticacdo eletronica, (copia
Semanas Académicas, Oficinas, autenticada ou autenticagdo  digital),
de acordo com a seguinte carga | 01 (um) . < N .
. relacionados a area de atuacdo a partir de
horaria: ponto por
A pontuagio se darda pela 2019. Pontuagdo maxima de 05 (cinco)
apresentacdo de Certificado de titulo pontos.
formacao continuada,

aperfeicoamento e atualizagdo
com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

3. Experiéncia profissional na
area de atuacio:

até um 1 ano 5

A comprovacdo devera ser mediante a

apresentacao de documentos
de 1 ano e 1 dia até 3 anos 10

comprobatorios, devidamente assinados

mais de 3 anos 15 (CTPS, Atestado ou Declaragdo), que
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comprovem o periodo de experiéncia. Al
area de experiéncia deve ser ligada)
diretamente a area de atuacdo. Estagios
curriculares obrigatorios do curso nao

serao pontuados.

Pontuagdo maxima: 15 (quinze) pontos.

7.6 Maximo da pontuacio total sera de 50 (cinquenta) pontos para o cargo de Monitor
Escolar.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de 7(sete) dias uteis, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar
serda publicado no painel de publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.teutonia.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificag¢do preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de classificados.

9.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal, para julgamento, no prazo de um dia, ao que a decis@o devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada;

10.1.2 Tiver obtido a maior pontuagao no critério de Formacao;
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10.1.3 Ainda permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.
10.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos ¢ antes da

publicagdo da lista final dos selecionados para a etapa de entrevista.

11. ENTREVISTA - SOMENTE PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR

11.1 Participardo da etapa de entrevista os 20 candidatos com maior pontuagao.

11.2 A entrevista serd previamente agendada e realizada com integrantes da comissdo para
verificacdo de conhecimentos tedricos na area de educacdo, capacidade de trabalho em grupo
e administragdo de conflitos. A data e horario serdo divulgados através de Edital de
Convocacao.

11.3 O candidato deve se apresentar no horario pré-agendado, munido de documento de
identidade e/ou CNH.

11.4 A pontuagdo da entrevista, seguindo os critérios do item 11.2, serda de maximo 15
(quinze) pontos, sendo 15 (quinze) pontos para excelente, 10 (dez) pontos para bom e 05

(cinco) pontos para regular.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal, para
homologacao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

12.2 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.
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13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender a fungao mencionada no item 2.1.

13.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

13.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigoes exigidas para a contratagdo, serao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

13.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observando a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 26 de abril de 2022.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administra¢ao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 002/2022 EDITAL N.°104/2022

ANEXO I - CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Teutonia, _ de de 2022.

Assinatura do Candidato
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Anexo II

PROCURACAO PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO 002/2022 — EDITAL 104/2022

Pelo presente instrumento particular de procuragao, eu,

b

portador do RG n° , ¢ CPF n° , residente no
endereco , homeio ¢
constituo meu bastante procurador 0 (a) Sr(a).
portador(a) do RG n° , ¢ CPF n° , residente no
endereco , para o fim

especial de requerer perante a Secretaria Municipal de Educagcdo do Municipio de Teutdnia,
Av. 01 Oeste, 878 (sala 07) - Centro Administrativo, a inscrigdo no Processo Seletivo n°
001/2022, Edital 104/2022, podendo assinar o que for preciso e praticar os demais atos para o

cumprimento deste mandato.

Teutodnia, de de 2022.

Assinatura do Candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

Anexo II1

Modelo de formulario para interposicao de recurso no Processo Seletivo Edital 104/2022

para o cargo de

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Edital 002/2022.

Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscri¢do n° , para concorrer a uma vaga no
processo seletivo 0X/2021, a ser prestado para 0 cargo de

, apresento recurso junto a Comissao

Organizadora.

A decisdo objeto de contestagdo ¢ (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os  argumentos com os quais contesto a  referida  decisdo  sdo:

Teutbnia, de de 2022.

Assinatura do Candidato

RECEBIDO em / /2022

por

(Assinatura e cargo/func¢do do servidor

que receber o recurso)
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