ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2022
EDITAL 162/2022

Abre inscrigdes para contratagdo, em
carater emergencial, para o cargo de
Operario Especializado/Pedreiro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagio
de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungdes de Operario Especializado/Pedreiro
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, com amparo em excepcional interesse publico
estabelecido nos artigos 201 a 205 da Lei Municipal n.° 4.480, de 03 de julho de 2015, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
cinco servidores, designada através de portaria especifica.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢dao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel

de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.teutonia.rs.gov.br, sendo o seu

extrato veiculado em jornal de circulacao local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculo e prova pratica, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 As contratagdes serdo efetuadas por meio de contrato administrativo, regido pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio, estabelecido na Lei Municipal n°® 4.480, de 03 de julho de 2015,
respeitando-se o que determinam os Artigos 201 a 205, ficando o prazo de contratacdao
estabelecido em até 180 dias, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual

periodo, mediante prévia e justificada motivacao.
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2.
ESPECIFI
CACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Leis Municipais n° 4.351/2014 ¢ 4.472/2015

MUNICIPIO DE TEUTONIA

Funciao Vagas Escolaridade e outros Carga Vencimentos
requisitos para o provimento | Horaria Fixos
Semanal
Operario 03 Fundamental Incompleto | 40h? 03 -RE
Especializado 4 (minimo de 4* série do Ensino R$ 2.329,40
. Cadastro
Pedreiro Fundamental)
Reserva Idade Minima de 18 anos
Pontuagdo minima na Prova
Pratica: 35 pontos

I SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral e operar méquinas e
equipamentos de pequeno porte, executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais

similares para a constru¢do, demolicao, reconstrugdo e conservacao de prédios e demais obras.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas
de construg¢do civil, calgamentos e outros tipos de pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento
de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.)
aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas; operar maquinas de pequeno porte € uso individual, tais
como serras elétricas, cortadores de gramas, motosserras e similares; auxiliar nos servigos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e/ou destinadas para sombra; trabalhar com instrumentos
de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos, € similares; preparar
e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos € outros materiais de construcao; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras e

paredes para a instalagdo de equipamentos hidraulicos e redes elétricas; montar moveis,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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zar-se pelo
material em uso na obra ou servigo; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagdo dos
equipamentos utilizados e em uso, bem como dos proprios municipais; dirigir veiculos, desde que

devidamente habilitado; executar tarefas afins.

Sujeito a frequentar cursos de especializagdo, ao uso de uniforme e equipamentos de protecao

individual.
2No prazo de vigéncia do presente Edital.

30 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal,

inclusive aos sabados, domingos ¢ feriados.

2.2 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no art. 205 da
Lei n.° 4.480, de 03 de julho de 2015.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 O periodo de inscri¢des sera do dia 22 de agosto de 2022 até o dia 26 de agosto de 2022, no
seguinte horario: das 8h as 11h e das 14h as 16h.

3.2 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por pessoa designada, junto a sede do
Municipio, sito a Avenida 1 Oeste, 878, bairro Centro Administrativo, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, sala 07.

3.2.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser feita presencialmente pelo
candidato, no endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, mediante apresentagdo dos

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no Anexo I;
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4.1.2 Copia
de

documento de identidade oficial com foto e original;

MUNICIPIO DE TEUTONIA

4.1.3 Copia do Historico Escolar e original, para comprovacao da escolaridade minima exigida;
4.1.4 Idade minima de 18 anos;
4.1.5 Comprovagao de experiéncia na fun¢ao, caso possua.

4.1.6 No ato de inscricdo, o candidato poderd enumerar e rubricar todas as folhas entregues.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.teutonia.rs.gov.br no prazo de um dia util, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia util, mediante a apresentacdo das razdes que

amparem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de dois dias, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,

hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, ao que a decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia util, apds a decisdo dos recursos.

6. FICHA DE INSCRICAO

6.1 A Ficha devera ser preenchida pelo candidato, nos moldes do Anexo I, do presente Edital.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1 Os critérios de avaliacdo abaixo discriminados totalizardo o maximo de cem pontos.

7.2 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacao de experiéncia

profissional, formacao escolar e prova pratica, conforme os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao
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1. Experiéncia profissional na area A comprovagdo devera ser
de atuacio: mediante apresentacao de
at¢ um 1 ano 10 Carteira devidamente assinada,
de 1 ano e 1 dia até 3 anos 15 Documento ou Atestado ou
mais de 3 anos 25 Declaragao (modelo conforme

anexo II), sendo que os mesmos
deverdo estar registrados no
tabelionato e conter dados de
contato com a empresa ou
pessoa fisica com quem foi
mantido o vinculo empregaticio.

A pontuagdo ndo ¢ cumulativa.

2. Formacgao A comprovacdo devera ser
Ensino Fundamental at¢é a 6° série | (2 mediante apresentacao de
completa Historico Escolar ou Certificado
Ensino Fundamental completo 03 de Conclusio de Curso. A
Ensino Médio completo ¢ demais niveis | 05 pontuagdo ndo é cumulativa.

3.Prova Pritica, de acordo com i O candidato deve se apresentar em
70 (pontuagao

critérios estabelecidos pela comissao, >
maxima)

sendo igualmente para todos os documento de identidade ou CNH.
candidatos.

dia pré agendado, munido de

A avaliagao sera de acordo com os
critérios estabelecidos pela

comissao.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificagao dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado preliminar da
pontuacdo de formagdo e experi€ncia profissional serd publicado no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal ¢ no site www.teutonia.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8.3 Apos a

totalizagao
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das notas e fechamentos dos prazos para os candidatos apresentarem recursos em relacio as
pontuagdes referentes a experiéncia profissional e formagao, os 20 candidatos com a maior

pontuacgao serdo classificados para a realizagdo da prova pratica.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal,

para julgamento, no prazo de um dia, ao que a decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Apods a analise de curriculo dos candidatos, verificando-se a ocorréncia de empate na
pontuacao dos critérios de experiéncia profissional ou formac¢ao educacional em relacao aos
pontos recebidos por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Tiver obtido maior pontuagao no critério de Experiéncia Profissional;

10.1.2 Tiver obtido a maior pontuacao no critério de Formag¢ao Educacional;

10.1.3 Apresentar idade mais avangada;

10.1.4 Ainda permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

10.1.5 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista para a realizacao da prova pratica dos 20 candidatos selecionados.

10.2 Apds a realizagdo da prova pratica, verificando-se a ocorréncia de empate na pontuacio
final em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1 Tiver obtido a maior pontuagao no critério de prova pratica.

10.2.2 Tiver maior tempo comprovado de experiéncia;

10.2.3 Tiver obtido a maior pontuacao no critério de formagao;

10.2.4 Apresentar idade mais avancada;

10.2.5 Ainda permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

10.2.6 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.
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11.
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo, sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal, para
homologac¢do, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serda convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condigoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender a série mencionada no item 2.1.

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatdria crescente.

12.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses,
prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observando a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
contatos telefonicos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
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PREFEITU
RA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 09 de agosto de 2022.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administragao
Registrado e Publicado

em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450

ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00/2022

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /
Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Secao:
Endereco Residencial: Rua /Av: n°
Bairro: cidade:

Endereco Eletronico:
Telefone residencial e celular:
Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE

() incompleto () completo

Institui¢ao de Ensino:

Anos cursados (para o caso de ensino fundamental ou equivalente incompleto):
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Ano de
conclusao:
(para o caso
de ensino fundamental ou equivalente completo):
ENSINO MEDIO

() incompleto () completo

Institui¢ao de Ensino:

MUNICIPIO DE TEUTONIA

Anos cursados: (para o caso de ensino médio incompleto):

Ano de conclusdo: (para o caso de ensino médio completo):

ENSINO SUPERIOR
() incompleto () completo
Institui¢ao de Ensino:

Curso:

Disciplinas cursadas: (para o caso de ensino superior incompleto):

Ano de conclusao: (para o caso de ensino superior completo):

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Empresa:

Cargo/fungao:

Periodo:

Empresa:

Cargo/fungao:

Periodo:

Empresa:

Cargo/fungao:

Periodo:

Empresa:

Cargo/fungao:

Periodo:

Empresa:

Cargo/fungao:

Periodo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Teutonia, de agosto de 2022.
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Assinatura MUNICIPIO DE TEUTONIA
do
Candidato
ANEXO II
DECLARACAO

Eu, (nome da empresa ou pessoa fisica - contratante) inscrita sob o n.° de (CNPJ ou
CPF), localizada no (endereco da contratante), n.® de telefone, declaro para os devidos fins
que a (nome da candidata) trabalhou como (pedreiro, operario especializado pedreiro, ) no

periodo compreendido entre (dia/més e ano).

Teutodnia, de de 2022.
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