ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —004/2023

EDITAL N.° 089/2023

ABRE  INSCRICOES PARA A
CONTRATACAO, EM CARATER
EMERGENCIAL, DE SUPERVISOR

ESCOLAR - 40 HORAS e
ORIENTADOR EDUCACIONAL - 20
HORAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo
de pessoal por prazo determinado, para desempenhar a funcao de Supervisor Escolar - 40 horas e
de Orientador Educacional - 20 horas, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, para cadastro
reserva, com amparo em excepcional interesse publico estabelecido nos artigos 201 a 205 da Lei
Municipal n.° 4.480, de 03 de julho de 2015, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
cinco servidores, designada através de portaria especifica.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no site

da Prefeitura Municipal de Teutonia, http://www.teutonia.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado em jornal de circulagdo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletronico, se
houver.

1.5 Os cargos de Supervisor Escolar e Orientador Educacional consistirio na andalise de

curriculos e entrevista dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.6 As contratagdes serdo efetuadas por meio de contrato administrativo, regido pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio, estabelecido na Lei Municipal n® 4.480, de 03 de julho de 2015,
respeitando-se o que determinam os Artigos 201 a 205, ficando o prazo de contratacio
estabelecido em até 180 dias, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por

igual periodo, mediante prévia e justificada motivacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Das fungdes, vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos

Funciao Vagas Escolaridade e Carga Vencimentos
Horaria
Semana
provimento 1

outros requisitos para o

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagao especifica

para atuar na area de 40h R$ 6.373,72
Escolar Supervisao Escolar,
obtida em cursos de
graduagdo em Pedagogia
ou em nivel de pos-
graduagao.

Supervisor CR*

¢) Comprovacao de, no
minimo, 02 (dois) anos de
experiéncia profissional
em Instituicdo  de
Ensino de Educacao
Basica (docéncia e/ou
exercicio na fun¢ao de
Supervisor Escolar)

a) Idade minima de 18
anos;
CR* 20h R$ 3.186,86
Educacional b) Habilitagdo especifica
para atuar na area de
Orientacao
Educacional, obtida
em cursos de
graduacdo em
Pedagogia ou em nivel
de p6s-graduacao.

Orientador

¢) Comprovagao de, no
minimo, 02 (dois) anos
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de experiéncia
profissional em
Instituigdo  de
Ensino de Educacao
Basica (docéncia e/ou
exercicio na fun¢ao de
Orientacao
Educacional)

* Cadastro Reserva

2.2 A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fung¢do temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixo, nele
compreendendo-se, além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal

remunerado.

2.4 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: auxilio-
alimentacdo; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato e inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneragao, incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.6 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 O periodo de inscri¢des sera do dia 29 de junho de 2023 até o dia 05 de julho de 2023, no

seguinte horario: das 8h as 11h e das 14h as 16h. As inscrigdes serdo recebidas junto a sede
do Municipio, sito a Avenida 1 Oeste, 878, bairro Centro Administrativo, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, sala 07.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo.
3.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4 CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser feita presencialmente pelo
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candidato, no enderego, horarios e prazos indicados no item 4.1, mediante a entrega, EM
ENVELOPE LACRADO E IDENTIFICADO, dos seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identidade oficial com foto;

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente Edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.3 Copia do Diploma, Certificado ou Atestado expedido pela entidade que comprove a
formacgao na area;

4.2.1N3ao serao aceitos documentos originais;

4.2.2 As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas;

4.2.3 Copias ilegiveis serao desconsideradas;

4.2.4 Caso a inscri¢do seja entregue por um Procurador, este deverd apresentar documento de
identificacdo com foto no momento de entrega do envelope, bem como procuragdo especifica,
conforme Anexo II.

4.2.4.1 Nao serdo realizadas copias de documentos no ato de inscri¢do na Secretaria Municipal
de Educacio, apenas o seu recebimento.

4.2.4.2 Os documentos entregues para fins de comprovagio do CRITERIO DE PONTUACAO
deverdo ser anexados na ordem do preenchimento do Requerimento de Inscrigao (Anexo I).

4.3 Para os cargos de Supervisor Escolar e Orientador Educacional é necessario:

4.3.1 Comprovagao do tempo de experiéncia profissional no exercicio da docéncia e/ou no
exercicio do cargo, mediante copia da Carteira de Trabalho devidamente assinada, Documento
ou Atestado ou Declaragao expedida por Institui¢ao de Ensino de Educacao Basica.

4.3.2 Nao serdo aceitos comprovantes de estagios, monitorias e bolsas de iniciagdo a docéncia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara no site da Prefeitura Municipal

de Teutdnia, www.teutonia.rs.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias uteis, edital contendo a relacao

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.Os candidatos que ndo tiveram
as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo

de um dia util, mediante a apresentacdo das razdes do pedido recursal.

5.2 A solicitacdo do Recurso devera ser encaminhada junto ao setor de Protocolo do Municipio,
presencialmente na sala 14, da Prefeitura Municipal, ou através do e-mail:

protocolo@teutonia.rs.gov.br, conforme Anexo III (RECURSO CONTRA DECISAO).

5.2.1 No prazo de dois dias, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
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hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, ao que a decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de

um dia util apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato, nos moldes do Anexo I, do
presente Edital.

6.2 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.3 Nao serao pontuados quaisquer titulos mencionados como requisitos para o cargo.

6.4 Certificados de estagios, de cursos preparatorios e atestados de monitoria ndo serdo
considerados como titulos.

6.5 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area da educacio.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuagao dos titulos apresentados,

maximo 20 pontos, conforme os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao

1. Formacio:

Pontuacio maxima de 15

Pos-Graduagdo lato sensu- (quinze) pontos. Podera ser

Especializagao 04 (quatro) enviado somente
01 (um) titulo por nivel.
A
Pos-Graduacao stricto sensu - ~ ,
comprovagdo deverd ser
Mestrado .
mediante

05 (Cll’lCO) apresentagﬁo de Diploma,

Certificado
ou atestado expedido pela entidade

Pos-Graduacao stricto sensu -

Doutorado
promotora.

06 (seis)
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2. Capacitacoes: A comprovacao devera ser
Cursos, Encontros, Seminarios, mediante apresentacio de
Simposios, Jornadas, Congressos, )
A s . Certificado sendo que estes

Conferéncias, Treinamentos,
Foruns, Minicursos, Palestras, deverdo  conter registro ou
Semanas Académicas, Oficinas, de | 01 (um) certificagdo/autenticacdo
acordo com a seguinte carga ) . i

, . g g ponto por eletronica, relacionados a area
horaria: titul

tulo da educacio, a partir de 2020.
A pontuagio se dara  pela Pontua¢do méaxima de 05 (cinco)
apresentacdo de Certificado de
N . pontos.

formacao continuada,
aperfeicoamento ¢ atualizagdo com
car-
ga horédria minima de 40 (quarenta)
horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 7(sete) dias uteis, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdao dos candidatos ¢ a totalizagdao das notas, o resultado preliminar sera

publicado no site da Prefeitura Municipal, www.teutonia.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissao, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, nos moldes do item 6.3.

8.1.2 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de classificados.

8.1.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal,

para julgamento, no prazo de um dia, ao que a decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo, de


http://www.teutonia.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

acordo com o previsto no paragrafo tinico do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo no critério de Formacao;

9.1.3 Tiver obtido a maior pontuacdo no critério de Capacitacdes;

9.1.4 Apresentar idade mais avancada;

9.1.5 Ainda permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados para a etapa de entrevista.

10. ENTREVISTA - PARA AMBOS OS CARGOS

10.1 Participardo da etapa de entrevista os 10 candidatos com maior pontuagdo em cada cargo.

10.2 A entrevista serd previamente agendada e realizada com integrantes da comissdo para

verifica¢ao de conhecimentos tedricos na area de educagdo, capacidade de trabalho em grupo e

administracdo de conflitos. A data e horario serdo divulgados através de Edital de Convocacao.

10.3 O candidato devera se apresentar no horario pré-agendado munido de documento de
identidade e/ou CNH.

10.4 A pontuagdo da entrevista, seguindo os critérios do item 10.2, serd de no maximo 15
(quinze) pontos, sendo: 15 (quinze) pontos para excelente, 10 (dez) pontos para bom e 05 (cinco)

pontos para regular.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal, para
homologac¢ao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

11.2 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condigoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender a fungdo mencionada no item 2.1.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando- se
a ordem classificatdria crescente.

12.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observando a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 23 de junho de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administragdao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2023 EDITAL n° 089/2023

PARA O CARGO DE: () Supervisor Escolar

(

) Orientador Educacional

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona;:

Secao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAO:
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.3 DOUTORADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

5. COMPROVACAO DE, NO MINIMO, DOIS ANOS DE EXPERIENCIA

Teutdnia, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II

PROCURACAO PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO 004/2023 — EDITAL 089/2023

Pelo presente instrumento particular de procuragaio, eu,
, portador do
RGn° ,e CPFn° , residente no
enderego , nomeio €
constituo meu bastante procurador 0 (a)
Sr(a) :
portador(a) do RG n° ,e CPFn° , residente
no enderego , para o fim

especial de requerer perante a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Teutonia, Av.
01 Oeste, 878 (sala 07) - Centro Administrativo, a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado

n® 004/2023, para o cargo de podendo

assinar o que for preciso e praticar os demais atos para o cumprimento deste mandato.

Teutonia, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO 004/2023 - Edital n° 089/2023

RECURSO CONTRA DECISAO relativo ao Processo Seletivo 004/2023 - Edital 089/2023.

Fu, , portador do documento de

identidade n° , inscri¢ao n° , para concorrer a uma vaga

no Processo  Seletivo  004/2023, a ser prestado para o cargo de

, apresento recurso junto a Comissao Organizadora.

A decisdo objeto de contestagdo ¢ (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Teutonia,  de de 2023.

Assinatura do Candidato

RECEBIDO em

por

(Assinatura e cargo/fung¢do do servidor

que receber o recurso)
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