[image: ]ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE TEUTÔNIA
PLANO DE TRABALHO[footnoteRef:1] 
 [1:  Minuta de Plano de trabalho objetivando formalização de parceria com o Poder Público, de acordo com a Lei Federal nº 13.019/2014.Nas parcerias firmadas com base na Lei Federal nº 13.019/2014, o plano de trabalho é o documento balizador das atividades a serem desenvolvidas pela organização OSC parceira na execução da parceria. Aplicável a todos os instrumentos jurídicos previsto na Lei de Parcerias (termo de colaboração, termo de fomento e acordos de cooperação). Principais disposições legais: art.1º, 22, 35 e 42.] 

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
	Nome da Organização da Sociedade Civil: Corpo de Bombeiros Voluntários de Teutônia

	CNPJ: 05.151.797/0001-41

	Endereço: Avenida Um Leste, nº 1025, Bairro Centro Administrativo.

	Município/UF: Teutônia/RS                                                                        CEP: 95.890-000

	Telefone(s): (51) 3762-1269                                                        E-mail: presidente@bombeirosteutonia.com.br 

	N° CMAS: Não possui

	Conta Bancária: 78217-3                                       Banco: Sicredi                                                Agência: 119

	Representante Legal: Genir Pithan                       RG: 1024603654                                            Órgão Expedidor: SSP 

	Telefone:  (51) 9 9363-8180                                                                          

	Período do Mandato: 2021-2024                                                                              CPF: 382.356.090-53 

	Endereço: Rua 7 de setembro, nº 761 – Bairro Canabarro. 

	Município/UF: Teutônia/RS                                                                                             CEP: 95890-000



2. APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
	
O Corpo de Bombeiros Voluntários de Teutônia é uma associação civil de caráter representativo, de utilidade pública, filantrópica, com personalidade distinta, sem fins econômicos lucrativos, políticos ou religiosos e com tempo indeterminado de duração. 
Foi fundado em 24 de abril de 2002, com sede na Avenida Um Leste, Esquina 2 norte, no Bairro Centro Administrativo, na cidade de Teutônia-RS. 
O Corpo de Bombeiros Voluntários de Teutônia tem por finalidades:
I – Promoção do voluntariado, na forma de Organizações de Bombeiros Civis (OBCs), tais como: Corpo de Bombeiros Voluntários Municipais e Particulares, Brigadas Voluntárias de Socorro, Grupos Comunitários de Resgate, ou entidades assemelhadas, cujas finalidades incluam a preservação e salvamento de vidas e patrimônio, em situações de incêndios, acidentes, incidentes ou calamidades públicas;
II – Zelar pelo prestigio e engrandecimento das Organizações de Bombeiros Civis procurando desenvolver o ideal dos serviços prestados à comunidade e a Pátria, por intermédio da valorização da ação voluntária;
III – Estimular as relações de cooperação e entendimento entre as Organizações de Bombeiros Civis, seus dirigentes, comandos operacionais, associados em geral, autoridades públicas, segmentos representativos das comunidades e demais organizações de bombeiros profissionais, civis e militares;
IV – Organizar, promover, patrocinar e participar de congressos, seminários, palestras ou eventos similares com a finalidade de aprimoramento técnico ou troca de experiências sobre as atividades de bombeiros, defesa civil e segurança comunitária;
V – Manter, por iniciativa própria ou mediante convênios, cursos permanentes para formação de interessados em participar de uma Organização de Bombeiros Civis, bem como aperfeiçoamento e especialização para integrantes dessa Organização;
VI – Desenvolver estudos permanentes para elaboração e constante atualização de doutrinas, processos, protocolos e métodos para emprego das Organizações de Bombeiros Civis em situações de rotina ou quando em apoio aos órgãos públicos em ações de defesa civil, notadamente em casos de desastres;
VII – Colaborar com autoridades e comunidades e promover atividades com finalidade e relevância pública e social, ações e campanhas que visem à preservação e/ou manutenção do meio ambiente, da saúde, da educação, da assistência social, da subsistência, do trabalho e dos direitos humanos;
VIII – Colaborar com comissões parlamentares, em todas as esferas do Poder, prestando assessoramento em assuntos de sua competência e interesse;
IX – Incentivar a adoção de mecanismos legais, fiscais e tributários que possibilitem o apoio governamental e facilitem a colaboração da iniciativa privada no desenvolvimento das atividades de bombeiros voluntários, bem como a geração de estímulos locais para valorização do pessoal integrante das Organizações de Bombeiros Civis. 










3. EXPERIÊNCIA, DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO.
	3.1 Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho.

	
O Corpo de Bombeiros Voluntários de Teutônia, por meio da Lei 13.019/14, através do Termo de Fomento nº 004/2018, já realizou anteriormente parceria com a Administração Pública Municipal e executou o presente objeto da parceria.
Foi fornecida a cidade de Teutônia um atendimento 24 horas, nos serviços de urgência e emergência, busca e salvamento, apoio ao sistema municipal de defesa civil, combate a incêndios e resgate veicular, tendo seu objeto cumprido integralmente e suas prestações de contas aprovadas, comprovando assim a experiência necessária. 


	3.2 Descrição da realidade onde a Organização da Sociedade Civil está inserida, demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obtenção do impacto social esperado.

	
Atualmente poucos municípios Gaúchos possuem alguma forma efetiva de proteção contra sinistros, tentando buscar solução para esse problema que, diretamente ou indiretamente, atingem os cidadãos em seu cotidiano, é que foi proposta a presente parceria.
Com o objetivo de melhorar os níveis de segurança e proteção contra sinistros e calamidades, a presente parceria entre o Corpo de Bombeiros Voluntários e Administração Pública visa dar continuidade aos serviços já prestados, como forma de suplementar o serviço de competência estadual.




4. PROPOSTA DE TRABALHO 
	4.1 Objeto da Parceria 

	Implementação e manutenção de políticas de segurança pública e proteção contra sinistros no município de Teutônia-RS.

	4.2 Período de execução da Parceria

	Período de 12 meses a contar da assinatura do Termo de Fomento.                                                                                            

	4.3 Atividade a ser desenvolvida

	Manutenção dos serviços do Corpo de Bombeiros Voluntários de Teutônia.

	4.5 Justificativa

	Seria muito custoso para a Prefeitura Municipal de Teutônia manter os diversos serviços identificados no objeto do presente Plano de Trabalho. Esses serviços, na sua maioria, são de origem técnica realizada no período de 24 horas, não sendo razoável sua criação e manutenção. O Corpo de Bombeiros Voluntários de Teutônia encontra-se habilitado e se enquadra perfeitamente no perfil para a prestação desses serviços. 
A população de Teutônia poderá contar com o serviço de combate a incêndio, salvamento e resgate, durante 24 horas, o que em muitas das vezes para se bem sucedido, dependerá da agilidade, e da técnica como será executada. Isso somente se consegue mediante um serviço qualificado, competente e organizado.
Nas situações de calamidade pública os Bombeiros estarão presentes, tentando de todas as formas, salvar vidas e bens patrimoniais, ajudando a comunidade e prestando total apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil. 




5. OBJETIVOS

	5.1 Geral

	
O objetivo geral desta parceria é implementar e manter os serviços de proteção, contra sinistros e calamidades, realizados pelo Corpo de Bombeiros Voluntários do município de Teutônia–RS.  


	5.2 Específicos

	
Os objetivos específicos são:
· Prevenção e combate a incêndio – 24 horas;
· Busca e salvamentos, resgate em altura, aquático e veicular – 24 horas;
· Apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil – 24 horas;
· Prevenção em eventos oficiais quando solicitado pela autoridade municipal;
· Palestras em escolas sobre o tema de prevenção de acidentes a incêndios;
· Atendimento ao trauma – 24 horas;
· Remoção de paciente em atendimento a emergências.









6. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS 
	Meta
	Etapa/
Fase
	Especificação
	Indicador Físico
	Duração

	
	
	
	Unidade
	Quantidade
	Início
	Término

	01
	01
	Atendimento, prevenção e combate a incêndio – 24 horas;
Atendimento em combate a incêndio seja residencial, industrial ou florestal. Realizando a prevenção contra possíveis sinistros em toda a comunidade, a fim de evitar possíveis acidentes.  
	-
	Conforme número de ocorrências
	A partir assinatura do termo 
	12 meses a contar da assinatura do termo

	02
	02
	Busca salvamentos, resgate em altura, aquático e veicular – 24 horas;
Retiradas de vítimas (humana ou animal) de lugares de difícil acesso;
	-
	Conforme número de ocorrências
	A partir da assinatura do termo
	12 meses a contar da assinatura do termo

	03
	03
	Apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil – 24 horas;
Dar suporte ao Sistema de Defesa Civil de Teutônia auxiliando nas distribuições de lonas e atendimentos as vítimas pós-desastres, abrir acesso para resgates de vítimas em prédio em chamas, resgate em altura que necessite escaladas, atender chamado quanto a enxames de abelhas, resgate de acidente veicular, cortes de árvores que estiverem obstruindo vias.  
	-
	Conforme número de ocorrências
	A partir da assinatura do termo
	12 meses a contar da assinatura do termo

	04
	04
	Prevenção em eventos oficiais quando solicitado pela autoridade municipal;
	-
	Conforme demanda
	A partir da assinatura do termo
	12 meses a contar da assinatura do termo

	05
	05
	Palestras em escolas sobre o tema de prevenção de acidentes a incêndios;
	-
	Mín. 3 palestras por ano.
	A partir da assinatura do termo
	12 meses a contar da assinatura do termo

	06
	06
	Atendimento ao trauma – 24 horas.
Atendimento em trauma nos casos de acidentes no trânsito com transporte de paciente após o acidente, caso necessário, além de apoio para as empresas nos casos de acidente do trabalho.
	-
	Conforme número de ocorrências
	A partir da assinatura do termo
	12 meses a contar da assinatura do termo

	

7. FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES/PROJETOS 
Relatório e frequência de atividades com fotos e vídeos;

		Meta
	Descrição da forma de execução e parâmetros para aferição das metas

	1-6
	Memorial fotográfico comprovando a execução do objeto;


	1-6
	Relatório de ocorrências atendidas pela corporação;


	1-6
	Comprovantes das despesas realizadas, tais como: Notas fiscais, Recibo (nos caso de prestação de serviço por contribuinte que não esteja obrigado a emitir documento fiscal, na forma da legislação tributária); 

	1-6
	Extrato bancário da conta corrente utilizada exclusivamente para movimentação do recurso da parceria.


latório e frequência de atividades com fotos e vídeos;


Obs.: Os profissionais irão registrar as atividades em forma de relatório, com ficha de presença, fotos e vídeos que também poderão ser divulgados nas redes sociais.

8. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 
8.1 Despesas (Conforme Portaria Nº 448 do STN)
	ITENS DE DESPESA
	ESPECIFICAÇÃO
	CONCEDENTE
	PROPONENTE
	TOTAL

	Material de Consumo
	
	
	
	

	Combustíveis e Lubrificantes automotivos para veículos.
	Somente para veículos utilizados na execução do objeto da parceria e quando necessário.
	-
	-
	

	Material de expediente
	
	-
	-
	

	Material de processamento de dados.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material de acondicionamento e embalagem. 
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material de limpeza e produção de higienização.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Uniformes, tecidos e aviamentos.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material para manutenção de bens imóveis.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material elétrico e eletrônico. 
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material de manobra e patrulhamento. 
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material de proteção e segurança.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material para comunicações.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material para áudio, vídeo e foto.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material laboratorial.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material hospitalar.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material para manutenção de veículos.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Ferramentas.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Material de sinalização visual e afim.
	Quando necessário para a execução do objeto da parceria.
	-
	-
	

	Serviço de Terceiros
	
	
	
	

	Serviços Técnicos Profissionais
	Contabilidade, advocacia, engenharia, entre outros.
	-
	-
	

	Capacitação de Recursos Humanos. 
	Treinamento, capacitação e atualização de bombeiros efetivos, voluntários, operacionais, alunos e mirins.
	-
	-
	

	Serviços Técnicos de Bombeiros Operacionais.
	
	-
	-
	

	Seguro de vida.
	
	-
	-
	

	Outros Serviços de Terceiros, Pessoa Jurídica
	
	
	
	

	Manutenção e conservação de veículos.
	
	-
	-
	

	Manutenção e conservação de máquinas e equipamentos. 
	
	-
	-
	

	Manutenção e conservação de bens imóveis necessários à execução do objeto.
	
	-
	-
	

	Serviços de apoio administrativo, técnico e operacional necessários à execução do objeto.
	
	-
	-
	

	Despesas de Pessoal
	
	-
	-
	

	Recursos Humanos
	
	-
	-
	

	Encargos Sociais
	
	-
	-
	

	Despesas correntes
	
	-
	-
	

	Energia elétrica
	
	-
	-
	

	Água
	
	-
	-
	

	Telefonia
	
	-
	-
	

	Seguro de vida
	
	-
	-
	

	Outros serviços
	
	-
	-
	

	Equipamentos e materiais permanentes
	Conforme Art.35, VI, § 5º da Lei 13.019/14[footnoteRef:2]. [2:  BRASIL. Lei Federal 13.019 de 31 de Julho de 2014. Disponível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm.
 § 5º Caso a organização da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebração da parceria, o bem será gravado com cláusula de inalienabilidade, e ela deverá formalizar promessa de transferência da propriedade à administração pública, na hipótese de sua extinção.] 

	-
	-
	

	Somente quando necessário à execução do objeto da parceria.
	
	-
	-
	

	
	
	
	
	Total Geral: 
R$ 192.000,00



9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – Início do repasse do Recurso: 01/01/2024
	Meta
	Recursos
	1º mês – Janeiro de 2024
	2º mês Fevereiro de 2024 
	3º mês Março de 2024
	4º mês Abril de 2024 
	5º mês Maio de 2024
	6º mês R$ Junho de 2024

	1-6
	Concedente
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00

	
	Proponente
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Meta
	Recursos
	7º mês Julho de 2024
	8º mês Agosto de 2024
	9º mês Setembro de 2024 
	10º mês Outubro de 2024
	11º mês Novembro de 2024 
	12º mês Dezembro de 2024 

	1-6
	Concedente
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00
	R$ 16.000,00

	
	Proponente
	-
	-
	-
	-
	-
	-




10.  MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS
10.1 O repasse de cada parcela ficará condicionado à apresentação da prestação de contas da parcela anterior e a prestação de contas final ocorrerá no prazo de até 90 (noventa dias) a partir do término da vigência da parceria, conforme artigo 69 da Lei 13.019/14.
Art. 69. A organização da sociedade civil prestará contas da boa e regular aplicação dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigência da parceria ou no final de cada exercício, se a duração da parceria exceder um ano.


10.2  PRAZO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
A análise e manifestação conclusiva sobre a prestação de conotas pela administração pública serão emitidas no prazo de até 150 dias (art. 71 da Lei 13.019/14) da entrega devidamente protocolada da Prestação de contas Final pelo convenente, sendo que constatada irregularidade ou omissão na prestação de contas, será concedido prazo para a entidade sanar a irregularidade ou cumprir a obrigação de 30 dias a contar da data do recebimento da notificação, sendo prorrogável por igual período desde que solicitado pela entidade acompanhado de justificativa.
Art. 71. A administração pública apreciará a prestação final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por ela determinada, prorrogável justificadamente por igual período.


11.  DECLARAÇÃO
Na qualidade de representante legal da organização da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer outro órgão ou entidade da Administração Pública Municipal que impeça a celebração da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Teutônia, 09 de novembro de 2023.

...................................................................................
Genir Pithan – CPF 382.356.090-53
Presidente




APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
(Preenchido pela CPP)

· APROVADO
· APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebração da parceria, devendo o administrador público cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razões pelas quais deixou de fazê-lo.
· REPROVADO

Teutônia, ____ de _________________________de 20___

[bookmark: _GoBack]...................................................................................
Pablo Jeremias Chrestani 
Secretário de Planejamento, Mobilidade Urbana e Segurança Pública.
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