FSCOLA DE EDUCACAO INFANTIL GIRASSOL
ESTATUTO

CAPITITI.O Y
DA DENOMINAC;&O. SEDE, FORO. DURAC;\O E DAS FINALIDADES

Art. 1V A kscola de kducacao Iniantil Girassol, ¢ uma associagao civil beneliciente, de carater
representativo. cultural. assistencial e educacional com personalidade propria. para fins ndo
econdmicos. politicos ou religiosos. com tempo indeterminado de durac@o.

Art. 2° A luntidade for tundada em |3 de Abril de 1983, com sede na Kua bvaldo Hilgemann, n¥ 150,
Bairro Languiru. cidade de Teutonia — RS, e foro na cidade de Teutonia-RS.

Art. 3° A Escola de Educagio Infantil Girassol , tem por finalidades:

a Prestar atendimento edncacional ans menores na faixa etaria de 04 meses a 6 anos de idade.

b. Prestar atendimento adequado as criangas cujas maes tem necessidades de trabalhar fora do
lar. ou ainda. em casos especiais. aprovados pela Diretoria. com énfase nos aspectos de saude,
recreagao e educagao.

¢. Desenvolver a formacdo social. moral. espiritual e educacional dos menores e de seus
tamiliares, sem distingao de raga, cor, sexo, politica ou religiao.

d. Auxiliar sempre que possivel as familias que se encontrarem em dificuldades.

CAPITUIO 1Y
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 4° A Entidade exercera suas fungdes através dos seguintes 0rgaos:
a DIRFTORIA
b. CONSELHO FISCAL.
¢ ASSEMRI FTA GFRAL .

a. DA DIRFTORTA

Art. 5° A kscola de kducacao Intantil Girassol sera administrada por uma diretoria, eleita
bienalmente em Assembléia Geral no decorrer do més de Novembro conforme art. 30 e sera composta
dos seguintes cargos:

a  PRFSIDENTE
VICE-PRESIDENTE.
QRCRETARIO
VICE-SECRETARIO.
TESOIIRFIRO
VICE-TESOIIRFIRO
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Art. 6° Podera haver reeleicdo para qualquer cargo da Diretoria.




Art. 7° Os membros da Diretoria exercerdo seus mandatos gratuitamente.

Art. 8 A Assoclagdao adotara um regimento Interno que sera aprovado em Assemblela Geral para
disciplinar as normas internas da Associacio.

Art. 9° Admitir ou recusar candidatos a associado, bem como determinar sua exclusio.

Art. 10 dao atribuigoes da Diretoria:

Mo a0 o

Dirigir todas as atividades da Associacdo.

Cumprir e tazer cumprir o que tor aprovado na Assemblé€ia Geral.

Reunir-se quando o Presidente da Diretoria convocar.

Excluir os associados que se enquadrarem no art. 35 deste ESIA1U1O.

Resolver toda e qualquer davida na interpretacdo deste ESTATUTO.

Estabelecer as tabelas de taxas e/ou contribui¢des para cursos, foruns, palestras, seminarios,
e outros.

Apresentar, anualmente ¢ no fim do mandato, o relatorio do que foi feito e os balancetes
demonstrativos.

Art. 11 Compete ao PRESIDEN T E:

a.

b.
c.

pt

~

Art. 12 Compete ao VICE-PRESIDEN | E:
a.

b.

Art. 13 Compete a0 SECRETARIO:

Cumprir e fazer cumprir a fiel execucdo do Estatuto, regimento interno e resolucdes
aprovadas pela Assembleia Geral.

Convocar e presidir a Assembléia Geral eletiva.

Representar ativa, passiva, judicial ou extra-judicialmente a Associagdo ou fazer-se
representar por procurador legalmente habilitado.

Convocar, presidir, € encerrar todas as reunioes, reunioes de Diretoria € Assembleias Gerais
na forma do presente Estatuto, anunciando a ordem do dia e os assuntos a discutir na
proxima reunido, inclusive deixando espago para assuntos gerais que condizem com a
Associacdo.

Assinar, com o 1 esoureiro todos os documentos de despesas, inclusive recibos e cheques.
Conceder, negar ou retirar a palavra do associado que desviar o assunto em pauta da reunido
da Diretoria ou da Assembléia Geral ou que pretender tornar tumultuada a sessao.

Dar assisténcia a todos os Associados nas suas iniciativas e realiza¢cdes do interesse geral da
Entidade.

Assinar, com a secretaria as Atas das reunides e das Assembléias Gerais.

Nao tomar parte ativa nas discussoes, tazendo prevalecer seu ponto de vista, cabendo-the o
direito de voto nos casos onde haja empate.

Representar ou tazer representar a Associagao em todas as solenidades a que tor convidada.
Manter a ordem nas sessdes, fazendo retirar delas todo aquele que se portar de modo
inconveniente.

Abrir e encerrar todos os livros da Associacio, bem como rubricar todas as paginas do
mesmo.

Substituir o Presidente em seus impedimentos. ROS p(;
Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas. ,\@)‘o"“‘l . ,g( &
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a.
b.
c:

Receber e expedir correspondeéncia.
Arquivar toda a documentacio da Associagao.
Redigir, ler e assinar as Atas das reunides e das Assembléias Gerais.

Art. 14 Compete ao VICE-SECRETARIO:

a.

b.

dubstituir 0 decretario em seus impedimentos.
Exercer as func¢des que lhe forem atribuidas.

Art. 15 Compete ao | ESOUREIRO:

a.

b.

i
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£.

Responder pela arrecadacdo e controle do dinheiro da Associa¢do, bem como Ter sob sua
guarda o livro-caixa da kntidade.

Assinar, com o Presidente da Associacdo todos os documentos das despesas, inclusive
recibos e cheques.

Apresentar, anualmente, o balancete da receita e despesa da Associa¢do e, ao terminar o
mandato, o relatorio tinal da gestao.

Exigir comprovante de todos os gastos efetuados.

{ er um hichario dos associados € manté-1o rigorosamente em dia.

Depositar em estabelecimento bancario, indicado pelo Presidente todo o capital da
Associagdo, ndo devendo ter em caixa, na sede, quantia superior a prevista pela Diretoria.
Fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria.

Art. 16 Compete ao VICE-1ESOUREIRO:

a.
b.

Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos.
Exercer as func¢des que lhe forem atribuidas.

h. DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 O CONSELHO FISCAL € composto de 3 membros etetivos € de 3 membros suplentes, €leitos
juntamente com a Diretoria e com mandato de igual tempo de gestdo.

Art. 18 Ao Conselho Fiscal cabe anualmente e no im de cada gestdo — examinar, apreciar e dar
parecer sobre o destino da despesa e aplicacdo da receita, para denunciar a Assembléia Geral os
eventuais erros administrativos no tocante a parte financeira da Associacdo.

Art. 19 Compete a0 CONSELHO FISCAL:

a.
b.
C.

c. DA ASSEMBLETA GERAL

Exigir assembléia geral sempre que verificar irregularidades.

Interpretar o ES1A1U 10O, zelando para a boa aplicagao do mesmo.

Julgar os atos da Diretoria, convocando-a para prestar esclarecimento, sempre que entender
SEer 1SS0 necessario.

Propor o afastamento do Presidente da Associacdo ou qualquer outro membro da Diretoria
se tor constatado sua a¢do contraria aos principios basicos deste ES1A1U10, ou venha a
envolver-se em pena imposta por autoridade judicial.

As deliberagoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) do total de seus
membros e registradas obrigatoriamente no Livro de Atas.




Art. 20 A ASSEMBLEIA GERAL ¢ o 6rgéo soberano da ASSOCIACAO, sendo composta por todos

os assnciados da Fntidade.

Art. 21 A ASSEMBLE}A GERAL, poder4 ser:
a. ASSFMBI.EIA GFRAT, ORDINARITA .
h. ASSEMRIEIA GERAT, EXTRAORDINARIA.

Art. 22 As sessdes de ASSEMBLEIA GERAL dividem-se em duas partes:
a. A primeira parte destina-se a leitura e aprovagdo da Ata anterior, bem como a leitura de
expediente correspondente a ORDEM DO DIA.
b. A segunda parte destina-se a discussdo e deliberagdo exclusiva dos assuntos constantes da
ORDEM DO DIA.

Art. 23 A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA sera convocada pelo Presidente da Diretoria através
de editais publicados em jornal de circulagao local, com 10 (dez) dias de antecedencia, constando neles
além do local e hora, assuntos que determinam a convocac¢do da Assembléia Geral.

Art. 24 As reunides € as assemblélas gerais serdo convocadas em qualquer tempo para deliberar sobre
assuntos urgentes:

a. PELA DIRETORIA.

b. PELO CONSEIHO FISCAI..

c. PELOS ASSOCIADOS, em pedido escrito a Diretoria, assinado por 1/5 (um quinto) dos

Associados.

Art. 25 Para as ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, a convocacio sera feita pelo
Presidente da Diretoria ou Conselho Fiscal, atraves de editais publicados em jornal de circulagao local
para conhecimento geral e com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, no minimo, constando neles
a data, local, hora e os motivos que determinam a convocag¢do da Assembléia Geral.

Art. 26 Cada associado tera direito a voz e voto, nas reunides e assembléias gerais.

Art. 27 As reunides e as assembléias gerais obedecerdo 8 ORDEM DO DIA para a qual tenham sido
convocadas.

Art. 28 Nos editais, deverdo constar, alem da data, local ¢ hora, os motivos que determimnam a
convocacio da assembléia geral, ndo podendo esta deliberar sobre assuntos que ndo constem nos
respectivos editais.

Art. 29 COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:
a  Destituir os administradores.
b. Alterar o estatuto.
c. Estabelecer os critérios para elei¢do dos administradores.
Paragrato unico. Para as deliberagées a que se referem as letras a € b, € exigido o voto concorde
de 1/3 (um terco) dos presentes as Assembléias Gerais especialmente convocada para esse fi

CAPITULO 1M1




DAS ELEICOES

Art. 30 A eleigao da Diretoria e do Conselho tiscal sera realizada no mes de Novembro, sendo
bienalmente o mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na seguinte forma:
a. A Diretoria e o Conselho Fiscal serao eleitos pelos associados, com no minimo /3 (um
terco) dos presentes a reuniao.
b.  Nao sera permitido 0 VOLO por procuragao.
c.  Somente podera votar o associado que estiver quite com a tesouraria.
d.  Apurados 0s votos e resolvidas as impugnagoes, se houver, o Presidente da mesa proclamara
os eleitos e a posse se dara de imediato. assumindo o exercicio ao final da reunido.

Art. 31 A eleigao da diretoria sera teita pelo voto direto dos Associados presentes ou por meio de
chapas entregues até 0 momento da elei¢do.

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL

Art. 32 Serdo admitidos no Quadro Social, quem solicitar verbalmente ou através de requerimento a
Diretoria.

Art. 33 Us Associados nao responderao pelas obrigagoes € compromissos em nome da Associagao.
quer solidaria ou subsidiariamente.

Art. 34 Demissao € ato voluntario do associado que por motivos pessoais quer se desligar da entidade.
Para tanto. deve fazer pedido verbal ou através de requerimento a Diretoria da associacdo.

Art. 35 A exclusao do associado sO € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, em deliberac@o fundamentada a Diretoria.

Art. 36 Os associados fundadores serdo os constantes no Livro de Atas da fundacdo da Associac@o.

Art. 37 Sao DEVERES dos Associados:

a. Zelar pelo nome e pelos bens da Associacdo.
(Comparecer as reunioes ¢ as Assembleias Gerais para a qual tenham sido convidados.

¢. Desempenhar da melhor forma possivel os cargos ou fun¢des para o qual foram eleitos ou
designados.

d. Acatar as decisdes da Diretoria e as disposi¢oes deste ESTATUTO.

e. Respeitar os membros da administragao, em funcdo da autoridade nvestida € 0s demais
associados, principalmente quando reunidos em nome da Associacfo.

f. Participar de trabalhos propostos pela Associac@o.

Art. 38 dao DIKELTOS dos Associados:
a. Votar e ser votado para cargos eletivos.
b. Participar das atividades da Assoc1agao.
¢. Convocar e promover reunides e Assembléias Gerais, com influéncia dediSorio
quinto) dos associados.




d. Queixar-se a Diretoria, por escrito, quando se achar prejudicado em seus direitos de
associados

e. Gozar de todos os beneficios que venham a ser proporcionados pela Associagao quando em
dia com a Tesouraria.

CAPITUIOV

DO PATR}MONIO, AS FONTES DE RECURSO PARA SUA MANUTENCAO E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 39 Constituem o Patrimonio da Assoclagao:
a. Os bens mdveis e imoveis que a Associacdo possui ou vier a possuir.
b. Doacdes, herancas e legados de pessoas naturais ou juridicas.

Art. 40 Constituem as fontes de recursos para sua manutengao:
a. As contribuicdes dos Associados.
b. Auxilios € dubvengoes.
¢. Outras rendas provenientes de promoc¢des sociais.

Art. 41 A prestagao de contas da associagao observara as seguintes normas:

a. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

b. A publicidade, por qualquer meio etficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstracdes financeiras da associacdo, incluindo as certiddes
negativas de debito junto ao INSS e ao FG 1S, colocando-0s a disposi¢ao para 0 exame de
gualquer cidadao.

¢. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art. 42 A extingao da Assoclagao somente podera ocorrer no caso comprovado de nao mais cumprir
suas finalidades estatutarias. cabendo esta resolucdo a uma Assembléia Geral Extraordinaria convocada
para esta tinalidade, com 30 dias de antecedencia, por meio de circulares ou editais publicados em
jornal de circulacdo local.

Paragrato unico. A decisao da Assembleia Geral tera vahidade se aprovada por 2/3 (dois tergos)
de seus associados. em pleno gozo de seus direitos.

Art. 43 Deliberada a extingao da Assoclagao, seu patrimonio revertera em beneticio de uma nstituigao
de fins assistenciais. ou idéntico ao da entidade extinta apds a liquidacdo de eventuais dividas apuradas
pela Assembléia Geral.

CAPITULO VT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Diretoria. com referendum da Assembléia Geral.




Art. 45 Podera a Associacio promover sessdes festivas em beneficio proprio.

Art. 46 E expressamente proibido a qualquer dos poderes da Associag¢@o, bem como aos associados em
geral, na sede ou fora dela, tomar parte em questdes ou discussdes de cunho politico, religioso ou racial
em nome da Fntidade.

Art. 47 A Assoclagao nao remunera os cargos da Diretoria e o Conselho Fiscal, bem como nao
distribui lucros. bonificacdes ou vantagens a dirigentes ou associados, sob nenhuma forma de protesto.

Art. 48 As medidas transitorias que se tizerem necessarias serdo tomadas pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal. conforme o caso. devendo os avisos serem comunicados nas reunides mensais da

Associacdo, para que produzam seus efeitos, até que novas disposi¢des as revoguem.

Art. 49 U presente estatuto reformulado nesta data, entrara em vigor na data de seu registro
revogando todas as disposicdes em contrario.

Teutdnia. 20 de Novembro de 2007.
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