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Data: 24 de setembro de 2018.
Valor: R$717.288,00



1 DADOS CADASTRAIS

Municipio de Teutdnia
Estado do Rio Grande do Sul
Avenida [ Oeste 878, Bairro centro Administrativo/Rio Grande do Sul

(51) 37627700 / prefeitura(@tewutonia.rs.gov.br

1.1 DA ORGANIZACAO

Nome da Entidade: Escola de Educacio Infantil Girassol

CNPJ:88.662.390-0001-06

Rua: Evaldo Hilgemann,n®150

Bairro: Languiru

Cidade: Teutonia

Complemento:-

Estado:RS

CEP:958590-000

Telefone: (51) 3762-2479

Celular:-

E-mail: direcaoescolagirassol@gmail.com

Site:https://www.facebook.com/esc.girassol.92

1.2 DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo: Henrique Klepker

CPF: 820.146.800-78

RG: 1084289204/8JS

Rua: Rua 6 Norte, n® 289

Bairro: Centro

Cidade: Teutdnia

Administrativo
Complemento:- Estado: RS CEP: 95890-000
Telefone: - Celular: (51) 9 9515-5015

E-mail: henrique.klepker@gmail.com

Cargo: Presidente

Eleito em: 26/11/2017

| Vencimento do Mandato: 26/11/2019

1.3 DADOS BANCARIOS

Banco: Sicredi

| Agéncia: 0119

| Ntimero da conta: 94072-0

1.4 DIRETORIA

Nome completo: Henrique Klepker Cargo: Presidente
Nome completo: Diego Lindemann Cargo: Vice-presidente
Nome completo: Girlei Luiz Tischer Cargo: Tesoureiro
Nome completo: Aline Schaeffer Cargo: Vice-tesoureira
Npme completo: Graziela Draghetti Cargo: Secretaria
Nome completo: Silvane Fatima Fransozi Cargo: Vice-secretdria

1.5 CONSELHO FISCAL

Nome completo: Gilson Konrath

Cargo:

Conselheiro fiscal

Nome completo: Daniel Gallas

Cargo:

Conselheiro fiscal

Nome completo: Martinho da Cunha

Cargo:

Conselheiro fiscal

Nome completo: Ana Carolina Klein

Cargo:

Conselheiro fiscal suplente

Nome completo: Andréia Feldkicher Luersen

Cargo:

Conselheiro fiscal suplente

Nome completo: Marcelo Ricardo Luersen

Cargo:

Conselheiro fiscal suplente




3 DO PROJETO
3.1 OBJETIVO GERAL

A Escola de Educagdo Infantil Girassol tem como objetivo acolher bem todas as
criangas que estdo em nossa escola ¢ também aquelas que ainda virdo, proporcionando
carinho, respeito, limites, apr;endizagens e didlogo para que possam utilizar essas
virtudes em outras etapas das suas vidas. Oferecer atendimento integral, com o foco
principal aos residentes do municipio de Teutdnia/RS, matriculados na Educagdo

Infantil, primeiro Nivel da Educacdo Bésica criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A Escola de Educagdo Infantil Girassol segue os pardmetros estabelecidos pela
LDB - Lei 9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Basica e visa:

- oferecer vagas para a comunidade escolar, preenchendo o numero maximo de

alunos por turma;

- acolher as familias e alunos com o atendimento de profissionais qualificados,

visando qualidade de ensino;

- oferecer um ambiente de aprendizagem acolhedor, proporcionando materiais

alternativos para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social;

- prbmover a integragdo entre familia e escola nos eventos programados ao
decorrer do ano letivo.

-~

3.3 JUSTIFICATIVA

A qualidade da educagdo € um conceito construido histérica e socialmente,
assim como seus instrumentos de avaliagdo. Algumas propostas, como as que defendem
que a qualidade ¢ dependente de um processo de negociag¢do, preveem a participacdo de
diferentes atores da comunidade na avalia¢@o da instituicdo, incluindo as familias.

A Escola de Educagdo Infantil Girassol caracteriza-se pelo atendimento de
ensino de qualidade e por proporcionar um ambiente acolhedor. com ag¢des pedagdgicas

- nela envolvida, priorizando as necessidades das criangas, considerando os principios



fundamentais para a garantia de um ambiente suficientemente bom, entre eles a
previsibilidade, a regularidade e a confianga. Esses principios, favorecem aos pequenos
0 sentimento de seguranca, necessdrio & sua sobrevivéncia e ao amadurecimento
sauddvel. Nesse contexto, a organiza¢do do tempo, do espago e o estabelecimento de
relagdes sociais sdo elementos fundamentais de serem considerados na proposta
educacional. ‘

O atendimento da institui¢do acontece no hordrio das 6 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos de segunda a sexta-feira. Contamos com quadro de vinte e duas
funciondrias e para atender a demanda contamos com a colaboragdo de professores,
auxiliares do desenvolvimento infantil, secretdria, cozinheira, merendeira, servigos
gerais, professora de misica e professora de educacdo fisica.

A escola possui um prédio proprio que conta com seis salas de aula, trés
banheiros, biblioteca, sala multimidia, pavilhdo para atividades recreativas, sala de
amamenta¢do, cozinha, drea de servigo, refeitério, secretaria e sala da diregdo, sala de
professores e coordenagdo pedagdgica e um pétio amplo. Todas as salas possuem ar
condicionado e mobilidrio adequado.

Para realizar o atendimento as criangas, a entidade conta com recursos de
contribui¢do dos pais, realizagdo de agdes entre amigos, promogdes e doagdes. Nota-se
que as receitas sdo insuficientes para a manutengdo das atividades, e considerando que a
administra¢do piblica também tem dentro de suas obrigacdes constitucionais atender
alunos de educagdo infantil. Para manter a qualidade e continuidade do trabalho ¢
necessdrio o recurso puablico que possibilite o pagamento da folha mensal dos
funciondrios e demais despesas. Entendemos oportuna a parceria, pois unird esforcos
objetivo comum: o bem-estar das criangas e seu pleno desenvolvimento social,
educacional e picologico.

Atualmente faz-se necessdrio a parceria, visto que sem ela ndo serd possivel
promover uma educacdo de qualidade aos alunos da faixa etdria que a entidade atende,
uma vez que o Municipio ndo possui estrutura para realizar o atendimento direto a estas
criangas. }

Pretende-se continuar proporcionando um atendimento de qualificado, a partir
de recursos provenientes do Governo, bem como da contribui¢io da Comunidade

Escolar e promogdes/eventos, afinal € constitucional a responsabilidade da Educagio

Infantil ser mantida pela familia e Municipio.



3.4 PUBLICO ALVO/ BENEFICIARIOS

A Escola de Educagdo Infantil Girassol com cariter privado e sem fins
lucrativos, presta atendimento 110 (cento e dez) criancas. Sendo divididas em seis
turmas:

e Bercario A (4 meses‘a 1 ano) — 12 criangas

e Bergario B (1 a 2 anos) — 15 criangas

e Maternal A (2 a 3 anos) — 18 criancas

e Maternal B (3 a 4 anos) — 20 criangas

e Pré A (445 anos)— 20 criangas

e Pré B (5 a 6 anos) — 25 criangas

3.5 AREA DE ABRANGENCIA
O objetivo principal de atendimento serdo as familias que residem no municipio
de Teutdnia, visando prioritariamente atender os bairros proximos: Languiru, Centro

Administrativo, Alesgut e Teutdnia.

3.6 METODOLOGIA

Pautada na Educag@o Integral e no bem-estar do aluno, a escola trabalhara a
partir da Metodologia de Projetos.

Ao pensarmos em trabalho com projetos, podemos faze-lo em diferentes
dimensdes: os projetos organizados pela escola para serem realizados com as familias,
as criangas e os professores, 0s projetos organizados pelos professores para serem
trabalhados com as criangas e as familias, e também os projetos propostos pelas
proprias criangas.

Através dos projetos de trabalho, pretende-se fazer as criangas pensarem em
temas importantes do seu ambiente, refletirem sobre a atualidade e considerarem a vida
fora da escola. Eles serdo elaborados e executados para as crianas aprenderem a
estudar, a pesquisar, ;: procurar informagdes, a exercer a critica, a dividir, a argumentar,
a opinar, a pensar, a gerir as aprendizagens, a refletir coletivamente e, o mais

importante, sdo elaborados e executados com as criangas e nio para as criangas.



A avaliaco da pratica pedagégica acontecerd diariamente, proporcionando ao
corpo docente formagdes continuadas e reflexdes sobre a pratica de ensino nas reunides
pedagdgicas.

Ao decorrer do ano serdo proporcionados momentos de socializacdo entre
familia ¢ escola, estes momentos ocorrerdo diariamente no acolhimento do aluno e

.

familiares, entrega de portf6lio ¢ eventos festivos.

3.7 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

A Escola de Educacdo Infantil Girassol conta com duas profissionais em cada
turma, sendo uma técnica e uma auxiliar em educagdo infantil, ambas devem ter
habilitagdo em Magistério ou Pedagogia em curso e/ou concluido, além de uma
coordenadora pedagégica. Conta, ainda, com profissionais para atender a drea de

gestido/administrativa, sendo uma diretora e uma secretaria.

Em relagdo a alimentagdo, diariamente sdo oferecidas na Instituigdo quatro
refeigdes didrias, sendo elas: café da manha, almogo, lanche um (fruta) e lanche dois,
conforme previsto no cardapio escolar, emitido pela profissional responsavel pela
merenda escolar no Municipio e de acordo com o Plano Nacional de Alimentacio

Escolar.

3.9 DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

O responsavel legal pela Institui¢do, bem como pela parceria é o Presidente da
Dirétoria e representante dos pais, Henrique Klepker, que espera. a partir dessa parceria,
atender de alunos em turno integral, matriculados na Educagio Infantil, primeiro Nivel
da Educacdo Bésica a criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, mantendo a qualidade de ensino
oferecida pela Escola de Educagdo Infantil Girassol, podendo como até o momento, ter
suas obrigagdes em dia. recursos e estruturas basicas suficientes e em boas condi¢des de

uso.

4 OBRIGACOES DOS PARTICIPES

- _Nao se aplica.



5 METAS E ETAPAS

SN Sy i BER%ARIO MATERNAL | MATERNALB|  PRE A PRE B
al;l::os 12 alunos 15 alunos : 18 alunos 20 alunos 20 alunos 25 alunos

1° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

2° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

3° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

4° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

5° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

6° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868.,00 10.868,00 13.585,00

7° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

8° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

9° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

10° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868.00 10.868,00 13.585,00

11° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868,00 10.868,00 13.585,00

12° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20 10.868.00 10.868,00 13.585,00
SOMA 78.249,60 97.812,00 117.374,40 130.416,00 130.416,00 163.020,00

6 GRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE | BERCARIOA | BERCARIOB | MATERNAL M"T%RNM‘ PRE A PRE B TOTAL
1° més 6.520,80 8.151,00 9.781,.20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
2° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
3° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20| 10.868,00| 10.868,00( 13.585,00| 59.774,00
4° més . 6.520,80 8.151,00 9.781,20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
5° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
6° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
7° més 6.520,80 8.151,00 0.781,20| 10.868.00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
8° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20| 10.868,00]| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
9° més 6.520,80 8.151,00 0.781,20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00]| 59.774,00
10° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
11° més 6.520,80 8.151,00 9.781,20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00
12° més 6.520,80 8.151,00 0.781,20| 10.868,00| 10.868,00| 13.585,00| 59.774,00

SOMA 78.249,60 97.812,00 | 117.374,40 | 130.416,00 | 130.416,00 | 163.020,00 | 717.288,00




CONTRAPARTIDA

A Escola de Educagdo Infantil Girassol oferecerd como contrapartida para
execucdo do Projeto: prédio e instalagdes proprias que contam com seis salas de aula,
trés banheiros, biblioteca, sala de TV, drea para recreagdo, sala de amamentacdo,
cozinha, drea de servigo, refeitério, secretaria, sala de professores e coordenagdo
pedagogica. Computadores, I‘nobiliério de escritério, balcdes, mesas e cadeiras
escolares, relégio ponto digital, impressoras, TVs, DVDs, aparelhos telefonicos, freezer,
geladeira, fogdo, mdquina de lavar, eletrodomésticos, avaliados em R$ 2.000.000,00.
Bem como custeio e prestagdo de servigos: taxas diversas, alvars, materiais
pedagdgicos e diddticos, manutengdo de bens méveis e imoveis, despesas com servigos
contdbeis, pagamento de 13° salario dos funciondrios, folha de pagamento, vale
assiduidade trimestral, despesas bancérias e financeiras, INSS, seguros, géneros
alimenticios complementares, plano de saide, professores de musica e educacio fisica,
formagBes e capacitagio de profissionais, além de toda a prestagio de servigo e
assisténcia que visa a continuidade e melhoria do atendimento as criangas e familias,

avaliados em R$ 59.774,00 mensais de agosto a dezembro do presente ano.

7 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

= 3- 4 -
1-DESCRICAO DAS| 2-RECUSOS DA 5- DETALHAMENTO DAS
CONTRAP | META/
PESPESAS PARCEIRA ARTIDA | ETAPA DESPESAS
Custeio da  folha
Folha pagamento R$ 30.000,00 X mensal | pagamento de
funciondrias.
Encargos | R$ 14.000,00 X mensal Pagamentio de INSS, FGTS'c
taxas.
Aquisi¢do de
Alimentagdo . R$ 3.000,00 X mensal alimenticios
complementar o que vem do
PNAE.
Agua R$ 400,00 X mensal |Pagamento da conta de dgua.
-Energia Elétrica RS 750,00 x mensa] | Ult26%0 conta mensal de




Custelo do gas utilizado para

Gas R$ 500,00 mensal | :
fazer a merenda.
Telefone/Internet RS$ 175,00 mensal Pagamentq sl bl
telefone e internet.
Custeio de material
Material Pedagogico R$ 800,00 mensal |pedagégico utilizado para a
realizacdo das atividades.
Contador RS 1.000,00 mensal |CUStelo  dos  honordrios
contabeis.
e . Pagamento de vale
Vale assiduidade R$ 1.500,00 trimestral sssiduidade thisiatral.
.Conserzos e RS 800,00 mensal Custeio de reparos e
instalacdes consertos na escola.
Seguro das Pagamento de seguro contra
2 =
funcionarias: RS 200,00 oS acidentes.
Pagamento de plano de
Unimed: R$ 2.150,00 mensal |satde empresarial e
ocupacional.
Alvarss/IPTU RS 1.000,00 snps] | 9itacdo de obrigagties sobre
impostos e alvaras.
S Zi%a::n Ts toﬁs a ?aes semzﬁg?z
Musica e Educacio RS 950,00 mensal | ooes @5 aulas sema
Fisi de educacio fisica e musica e
isica
encargos.
Material expediente R$ 500,00 mensg] |-OEAmERe G material de
expediente utilizado.
Produtos limpeza: RS 1.200,00 signsal |Z2UMSIGIC. G progutds: de

higiene e limpeza.




Custeio de despesas diversas que
venham surgir no decorrer do més
como taxas, dgua para bebedouro,
mimos pela passagem de datas

Despesas diversas R$ 849,00 X mensal | comemorativas, dedetizagdes,
extintores, limpeza de ares
condicionados,  formagdo  de

. professores, rescisdes, assinatura
de jornal, etc.

TOTAL R$ 59.774,00

8§ DOS PRAZOS

Os prazos de vigéncia da parceria serd de : Doze meses, renovéveis até sessenta meses.

As contas serdo prestadas em:

( ) parcela unica ( X

) parcelas parciais (de acordo com o
cronograma de desembolso).

Prazos para anélise da prestacdo de contas semestral pela administragdo publica responsével pela parceira.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso: 30 dias a partir da data da entrega.

Prestacdo de contas até 90 dias a partir da data da entrega.

1- Obs: os prazos para entrega da presta¢dio de contas deve obedecer ao disposto

neste decreto

2- Obs: independente da prestag@o de contas ser em parcela (nica ou parciais, a
prestagdo de contas final deverd ser apresentada ao findar a parceria, conforme

os termos ja dispostos no anexo 5 deste decreto.

9 RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Nome: Henrique Klepker

Telefone: (51) 9 9515-5015

.| E-mail: henrique.klepker(@gmail.com

RG: 1084289204

| CPF: 820.146.800-78

Cargo: Presidente

RESPONSAVEL DENTRO DA ORGANIZACAO

Nome: Taiana Cassia Gregorius Mairesse

Telefone: (51) 9 9744-0036

E-mail: direcaoescolagirassol@gmail.com

RG: 6084285128

Cargo: Diretora

| CPF: 009.377.060-00




