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PLANO DE TRABALHO - P1

PROJETO TECNICO PARA SELEGAO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
VOLTADOS E/OU VINCULADAS A ATIVIDADE DE EDUCAGAQ (AREA EDUCACIONAL)

1. DIAGNOSTICO DA REALIDADE (Educagao Infantil)

A Educacio Infantil no Municipio de Teutonia, ofertada em diferentes espagos - EMEls,
EEls e nas turmas de pré-escola das EMEFs - tem como bases legais as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, BNCC, RCG, Referencial Curricular de Teutonia, e demais
legislagdes especificas de Educagdo Infantil. Como aporte tedrico, busca construir uma
pedagogia baseada na abordagem Reggio Emilia, cuja filosofia se baseia na valorizagdo € no
desenvolvimento das potencialidades de cada crianga. A Educagéo Infantil no municipio de
Teutdnia coloca o estudante no centro do processo de ensino e aprendizagem, defendendo que
toda crianga & um sujeito de direitos, que aprende e cresce ao se relacionar com 0s outros.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Teutonia tem como obrigag&o constitucional, o
atendimento educacional na etapa da Educag&o infantil, considerada como o inicio da Educagao
Basica (Constituigdo Federal, Art. 30, Inciso VI). Como a Rede Municipal de Ensino ndo suporta
o atendimento integral destes infantes, para cumprir com o Plano Municipal de Educagao (Lei n.°
4.470), cuja Meta 1 prevé universalizar “até 2016, a educagéo Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos de idade até o final da vigéncia deste PME" (2025), justifica-se este chamamento de OSC's
para o atendimento das criangas n&o atendidas nas Escolas Municipais de Teutonia.

Ao estabelecer esta politica de chamamento publico por meio de termos de colaboragéo
com OSC's, a Administragao Municipal busca implementar a garantia do direito a educagéo, com

igualdade de direitos e no combate &s desigualdades sociais.

2. DO OBJETO DA PARCERIA

Oferta da Educacéo Infantil (etapas Creche e Pré-Escola) nos termos da legislagdo

vigente.
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' 3. PUBLICO ALVO

Criancas de 0 a 5 anos e 11 meses.

4. OBJETIVOS GERAIS

Garantir & crianga o seu desenvolvimento integral, com acesso a processos de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito & protecéo, a
saude, a inclusdo, a alimentagdo saudavel, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a

brincadeira, & convivéncia e a interagdo com outras criangas.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oferecer ambientes fisicos adequados @ demanda, objeto dessa Parceria, onde se
desenvolvem atividades de cuidado e educagéo, com acessibilidade, qualidade e seguranca,
garantindo o atendimento as necessidades de desenvolvimento das criangas, em todos seus
aspectos: fisico, emocional, afetivo, cognitivo e social;

Promover situacbes de aprendizagens através de vivéncias e experimentagoes
significativas para o publico alvo dessa Parceria;

Contribuir para a salde fisica, mental e emocional das criancas, garantindo o conforto,
com a nutrigéo e higienizagdo adequada;

Garantir atendimento de qualidade, através de profissionais qualificados, contando com
o apoio da direcdo e da coordenagdo pedagogica, trabalhando em equipe, aprimorando

constantemente as suas praticas.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - A OSC devera oferecer ambiente fisico apropriado a demanda;

Meta 2 - Promover situagdes de aprendizagem significativas;

Meta 3 - Contribuir para a saude fisica, mental e emocional das criangas;

Meta 4 - Respeitar as Diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar,

Meta 5 - Garantir atendimentc qualificado.
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6. ACOES A SEREM EXECUTADAS

A OSC devera apresentar uma proposta pedagogica consolidada, tendo em vista o
cumprimento das Metas supra citadas, que estabeleca:

v Espaco fisico apropriado, agradavel, limpo, ventilado e tranquilo, conforme faixa etaria
atendida, que assegure a prevengdo de acidentes e 0s cuidados com a higiene e
salubridade, e que favorega experiéncias infantis, com quantidade suficiente de materiais
pedagdgicos;

v Quantidade suficiente de materiais literarios, brinquedos, materiais ndo estruturados,
mobiliario, tanto para o espago interno como externo;

v Contato com ambiente natural e social, compreendendo os diferentes jeitos de viver e de
aprender de cada crianga, propondo espacos e tempos educativos adequados as suas
possibilidades cognitivas e suas necessidades afetivas;

v Momentos de expressao por meio de diferentes tipos de linguagens;

v Valorizar as diferencas, combatendo a discriminagao, priorizando o respeito a dignidade, a
construcdo da autonomia e reconhecimento de si e do outro;

v Implementar a alimentagdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradigdes e 0s habitos alimentares saudaveis;

v Incluir a educagdo alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem;

v Universalizar o atendimento do PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar) a todos
os alunos matriculados na OSC;

v Facilitar a participagéo da comunidade no controle social e no acompanhamento das agdes
dos Programas de todas as esferas Governamentais realizadas na OSC, através do
Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar (CAE), Vigilancia Sanitaria, Conselho Municipal
de Educacdo (CME), entre outros. Por questdao de seguranga, esses profissionais
deverio estar devidamente identificados.

v Garantir o direito & alimentagdo escolar, visando a seguranga alimentar e nutricional dos
alunos, com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferengas biologicas entre idades e
condicdes de salde dos alunos que necessitem de atengao especifica e aqueles que se
encontram em vulnerabilidade social;

v Utilizar equipamentos de protegéo individual nos locais apropriados, aos profissionais que

necessitarem (ex: EPIs, entre outros);
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v Promover a qualificagdo a todos os profissionais que atuam na 0SC.

7. PARAMETROS DE AFERIGAO DE CUMPRIMENTO DE METAS - INDICADORES

7.1 Competéncia da OSC

4. Elaborar memorial fotografico e relatorio das atividades realizadas, encaminhando-0s

bimestralmente 2 SME, juntamente com a Prestacdo de Contas;

2. Acompanhamento di4rio da frequéncia integral das criangas atendidas;

3. Manter atualizado o quadro funcional e encaminhé-lo & SME, mensalmente, junto com o
Relatério de Atendimentos Mensais;

4. Encaminhar, juntamente com o Relatério de Atendimentos Mensais, 0 cronograma de

reunides e formacdes que serdo realizadas no més subsequente;

5  Encaminhar 3 SME o Boletim Mensal da Merenda Escolar (modelo sera entregue a OSC
por e-mail);

6. Encaminhar 4 SME, junto ao Boletim Mensal da Merenda Escolar, o relatorio de controle

higiénico sanitario (modelo sera entregue a OSC por e-mail);

7. Encaminhar, sempre que realizarem o relatério de acbes de educacao alimentar e

nutricional.

7.2 Competéncia da Administrag&o Publica

1. Verificagdo in loco nas instalagdes da OSC, construindo Relatorio de Visitagdo que integrara
a Prestagéo de Contas;
2. Realizar, anualmente, pesquisa de satisfagdo plblica com os responsaveis pelo objeto

dessa Parceria.

8. METODOLOGIA E FORMATO DE EXECUGAO DA PARCERIA

Constitui o presente Projeto Técnico, a selegdo de OSC's — (Organizagbes da Sociedade
Civil), aptas a celebrarem parcerias, em regime de mutua colaboragdo com o municipio de
Teutonia, nos moldes da Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15 e de
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acordo com o Decreto Municipal n° 2.341/2017, visando & celebragéo de Termo de Colaboragao
com as OSCs, selecionadas a partir de bro de 2023, que apresentarem o Plano de
Trabalho e que se adequarem ao objeto a’ser pac‘t\uado, visando este, a execugao de atividades
em regime de mitua colaboragdo com o municipio, para oferta de atendimento da Educagéo

Infantil nas Etapas Creche e Pré-escola, em periodo integral, nas seguintes modalidades/niveis

de ensino:
1 Creche - 0a 3 anos e 11 meses
2 Pré-Escola -4 anos e 5 anos e 11 meses

Poderdo participar apenas entidades efou suas mantenedoras de instituicoes

educacionais privadas que sejam comunitarias filantropicas e confessionais, sem fins lucrativos,
reqularmente constituidas e que executem 0 objeto da Parceria no Municipio de Teutonia,
interessadas em firmar com a Administragdo Municipal, Termo de Colaboragdo para o

atendimento exclusivo as criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, na Educagao Infantil, primeira
etapa da Educacéo Basica.

A estimativa maxima e global de atendimentos, isto é, o limite da Administragao Publica

| para celebrar o Termo de Colaboragéo é de até 950 (novecentas e cinguenta) vagas
integrais, divididas entre as OSCs, respeitando o limite legal da capacidade fisica de cada
instituigao, conforme determina a Lei. Cada OSC percebera, mensalmente, o quantitativo

" integral para o atendimento total da sua instituigéo de ensino.

O Termo de Colaboragdo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a
execugdo do atendimento as criangas até os 5 anos e 11 meses e 29 dias na Educagao Infantil,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas na LDB, Lei n.° 9.394 de 1996 e Lei n.° 8.069
“de 1990 (ECA).

' A OSC devera prestar os atendimentos constantes nesse Termo, €:
a) Fornecer as criangas, no minimo, 04 (quatro) refeigdes diarias no turno integral, com
acompanhamento de Nutricionista vinculado & Secretaria Municipal de Educagao;
b) Atender ao Decreto Municipal n® 2.995/2021, e suas alteragdes, que institui e normatiza
a Central de Vagas, o qual determina que o periodo de atendimento integral nas Escolas de
Educagao Infantil sera de, no minimo, 7 horas diarias;

c) Respeitar o numero de profissionais por criancalfaixa etaria, conforme determina o
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8.3 Havendo maior demanda para o preenchimento de atendimentos/vagas, e esta, sendo
superior & capacidade possivel para cada OSC, descritas no Plano de Trabalho, as mesmas
serdo distribuidas da seguinte forma:

a) respeitar-se-a a classificagdo da Central de Vagas, bem como a escolha realizada
pelos pais ou responsaveis no ato da inscri¢ao;
| b) respeitar-se-a a legislagéo vigente e a capacidade de atendimento da Organizagao.
|

8.4 EXECUCAO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES

8.4.1 A execucdo das metas e atividades propostas pelas OSCs sera acompanhada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, a qual sera responsavel pelo acompanhamento da execugao
do objeto e da aplicagdo dos recursos, sem prejuizo das atribuices da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao, conforme o disposto na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal

n® 2.341/2017. Desta forma, serdo analisadas as seguintes atividades:

a) Analisar os Relatérios de Atendimentos Mensais de atividades referentes a execugéao
dos mesmos, entregues na SME até o dia 20 de cada més, conforme modelo (Anexo I);

b) Analisar a Prestagdo de Contas, que devera ser entregue bimestralmente, até o dia 10,
seguindo o Manual de Prestagdo de Contas (encaminhado a OSC apos a assinatura do
Termo de Colaboragao);

c) Encaminhar as criangas a serem atendidas, acompanhando a situagdo das vagas
(ocupadas e/ou disponiveis) em cada uma das OSCs executoras;

d) Propor adequagtes e o reordenamento de agoes, quando necessério, visando a
reqularidade e a qualidade dos atendimentos prestados, assim como a observancia das

legislactes e orientagdes técnicas vigentes.

8.5 BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES GERAIS

Para elaboragdo do Plano de Trabalho, as OSCs deverao observar as sequintes bases

legais e referenciais técnicos:

a) Lei Federal N.° 13.019/2014 e suas alteragoes;
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b) Decreto n° 2.341/2017;

c) Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei. N.° 9.394/1996, alterada por
meio da Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013;

d) Lei Municipal n.° 4.470/2015, que estabelece o Plano Municipal de Educacéo de
Teutbnia/RS;

e) Resolugdo CNE/CEB 05/2009 e Parecer CNE/CEB 20/2009, que trata das Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;
f) BNCC, RCG e Referencial Curricular de Teutonia;

q) Bases teoricas sugeridas e aplicadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

9. ORGAMENTO E RECURSOS DISPONIVEIS

9.1 Cada OSC recebera um quantitativo, a titulo de subvengdo, correspondente ao total de
atendimentos conforme estabelecido no Termo de Colaboragédo, sendo que a designagao de
criancas a cada OSC é de responsabilidade da SME. Esta designagéo, obedecera a legislagéo
vigente no que tange ao nimero de profissionais por crianga, bem como a capacidade total de

cada sala de aula, seguindo a Portaria n® 940/2022, emitida pela Secretaria Estadual da Salde.

9.2 As OSCs receberao o valor global ANUAL de até R$ 7.132.866, 00 (sete milhdes, cento e
trinta e dois mil, e oitocentos e sessenta e seis reais), distribuido para cada OSC conforme o
nimero de vagas oferecidas por cada instituicéo, de acordo com o Plano de Trabalho,
obedecendo a Politica Publica.

9.3 O valor maximo de referéncia do repasse, ¢ fixado de acordo com a tabela a seguir:

Valores mensais por
. - Modalidad atendimento (R$)
Faixa Etarla e reajustados pelo IPCA
anual
0a 3 anos Turno
425 anos
Pré- escola e 11 meses Turno Integral 625 69
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9.4 Em complementagéo aos valores estabelecidos na tabela acima, seré prestado atendimento
mediante o fornecimento de géneros alimenticios ao cardépio escolar, fornecidos pela SME, nos
limites dos valores repassados anualmente pelo FNDE para a aquisigéo destes, conforme Lei n.°
11.947 de 16 de junho de 2009, atualizada pela Resolugédo FNDE n° 06 de 08 de maio de 2020, e
Resolucgo n.° 02 de 10 de margo de 2023.

9.5 Conforme determina a Resoluggo FNDE n° 06 de 08 de maio de 2020, no seu Art. 6° serdo
atendidos pelo PNAE, exclusivamente, os alunos matriculados, objeto dessa parceria, nao
contemplando os funcionarios da OSC.

9.5.1 Ocorrendo a insuficiéncia de recursos federais para a manutengéo do cardapio
minimo recomendado & alimentagéo escolar, a Administragdo Municipal de Teutonia/RS podera
complementar, com a aplicagéo de recursos proprios, 0 fornecimento dos géneros alimenticios

necessarios.

9.6 Os repasses estdo colocados dentro da programacao orcamentéaria autorizada e viabilizada
nas dotagdes orgamentarias:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

07.01 Fundo Municipal da Educagao
12.365.0041.2045 Manutengéo das Atividades da Educagao Infantil
3.3.3.50.43.00.00.00.00 Subvengdes Sociais — 1710

07 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

07.01 Fundo Municipal da Educagao

12.365.0041.2045 Manutengéo das Atividades da Educago Infantil
3.3.3.50.43.00.00.00.00 Subvengdes Sociais — 756

07 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

07.01 Fundo Municipal da Educagéo

12.365.0041.2045 Manutencao das Atividades da Educacao Infantil
3.3.3.50.43.00.00.00.00 Subvengdes Sociais — 4733

9.7 As despesas com a execucéo das obrigagdes derivadas deste Chamamento Plblico serao

10
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suportadas, em caso de celebragéo das parcerias, com os recursos financeiros do orgamento

vigente, através das dotagdes orgamentarias especificas, suplementadas se necessario for.

9.8 A contrapartida por parte de cada OSC sera prestada em bens e servigos, que devera ser
identificada na proposta da OSC, conforme sugestdes a seguir:

a) Eventos

b) Acao entre Amigos

c) Promogdes
d) Contribuicdo espontanea

e) Doagdes

f) entre outras

9.8.1 Em havendo contrapartida por parte da OSC, em bens e servicos, a expressao

monetaria devera ser, obrigatoriamente, identificadas no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboragéo, conforme §1° do Art. 35, da Lei n® 13.019/2014.

9.9 O reajuste anual do repasse, sera calculado conforme o indice IPCA anual, através de termo

aditivo ou apostilamento.

11
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/10. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Cada OSC devera ter sua instituigdo no Municipio de Teutonia, cabendo & OSC definir
em seu Plano de Trabalho a regido ou zoneamento de sua execugao.

Para o encaminhamento de criangas as OSCs selecionadas, a partir do monitoramento
da demanda da Central de Vagas, a SME respeitara os critérios de escolha (no méaximo trés)
definidos pelos pais ou responsaveis no ato da inscrigao, bem como os limites de capacidade de

atendimentos por OSC, pré-estabelecidos nesse Termo.
11. LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

O local para o funcionamento da OSC podera ser em imével locado e/ou propriedade da
organizagao.

Permite-se que a sede esteja localizada em outro municipio, mas a instituigdo devera
prestar atendimento no Municipio de Teutdnia.

Poder-se-a, diante da possibilidade e do interesse da Administrag&o Publica, obedecidas
as legislagdes especificas, a OSC realizar seus atendimentos em prédio publico municipal,

seguindo as determinagdes desse Projeto Técnico.

12. FORMA DE ENCAMINHAMENTO PARA ATENDIMENTO

Somente a Secretaria Municipal de Educacdo de Teutonia poderd encaminhar as
| criangas que deverdo ser atendidas, obedecendo aos critérios que constam no Decreto da
Central de Vagas.

' 13. CONDIGOES PARA O ATENDIMENTO E PARA AS ATIVIDADES DA 0SC

O atendimento e as atividades deverdo ser realizados, através dos profissionais
contratados pela OSC seiecionada.
A habilitagao de cada profissional e sua area de atuagéo deverdo ser indicadas no Plano

de Trabalho da OSC e no Relatorio de Atendimentos Mensais.
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14, DESPESAS

14.1 A instituigdo beneficiada assume integral responsabilidade, na medida de suas obrigagdes,
pela remuneragdo e pagamento dos encargos fiscais, comerciais e sociais, trabalhistas,
tributarios, previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros
similares, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus e reivindicagées perante terceiros, devendo a
OSC manter arquivos com todos os comprovantes de recolhimento;

14.1.1 Conforme §3°, art. 46 da Lei 13.019/2014, o pagamento de remuneragdo da
equipe contratada pela OSC com recursos da parceria_ndo gera vinculo trabalhista com o poder

14.1.2 Os demais direitos e obrigagbes das partes serdo objetos do Termo de

Colaboragao e deverdo atender a Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n.”
2.341/2017.

14.2 E PROIBIDO a aplicagéo do valor do repasse, com base na Lei 13.019/2014:

a) Conforme Ari. 45, da Lei 13.019/2014, utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

c) Pagamento de seguros de quaisquer natureza;

d) Pagamento de lembrancinhas e presentes destinados aos colaboradores da OSC e
prestadores de servigo a OSC;

e) Pagamento de TVs por assinatura;

f) Pagamento de despesas com combusiivel ou manutengdo de veiculos, quando este nao
pertencer a OSC,;

g) Pagamento de géneros alimenticios de qualquer natureza, inclusive os utilizados em

promogoes e eventos que visam iucro a OSC.
Tambeém é vedado:

a) Aceitar doagdes de géneros alimeniicios;
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b) E expressamente vedado & OSC cobrar da familia beneficiada, qualquer valor a titulo de
alimentacdo, uniforme, material escolar, apostilas, portfolios, higiene, limpeza, matricula,

mensalidade ou qualquer insumo ou servigo, pelos atendimentos subsidiados.

14.3 E PERMITIDO a OSC, conforme art. 46, da Lei 13.019/2014:

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao
do objeto da Parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necesséarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgao em relagéo ao
valor total da Parceria;

d) Pagamento de Estagiarios, de qualquer vinculo, desde que acompanhados de professor
habilitado na mesma turma;

e) Aquisicdo de equipamentos e materiais essenciais a consecucao do objeto e servicos de
adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e
materiais, e relacionados com a execugéo do objeto desta Parceria:

- Materiais Permanentes: & sua aquisicdo devera, obrigatoriamente, estar relacionada &

execucdo do objeto da Parceria, e deverdo ser indicados no Relatorio de Monitoramento
Financeiro. Os bens adquiridos com recursos transferidos fardo parte do Patriménio do Poder
Plblico, sendo obrigatério o registro dos mesmos. Com base ao art. 36 da Lei n® 13.019/2014,
caso a OSC encerre suas atividades, os bens remanescentes adquiridos com o recurso da
Parceria, serdo de propriedade do Poder Publico, o qual dard o seu devido destino, sendo
encaminhados ao Setor de Patriménio da Prefeitura Municipal para a devida identificagao com as
Etiquetas de Controie Patrimonial.

- Materiais de Consumo: gas de cozinha, materiais de Primeiros-Socorros, materiais educativos

e esportivo, de festividades da OSC, de expediente, de acondicionamento e embalagem, de
copa e cozinha, de limpeza e higienizagdo; materiais para manutencdo de bens moveis e

imoveis, elétrico e hidraulico, de protecdo e seguranca; sementes, mudas, plantas e insumos;

14
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bandeiras e flamulas; livros literarios e jogos pedagdgicos, livros paradidaticos; locacdo de
imovel (desde que possua relagéo direta com o objeto da Parceria), locagoes de bens mdveis e
intangiveis (alugueis de maquinas e equipamentos, contas de telefones fixos e celulares, e
outros bens moveis de propriedade de pessoa fisica); manutengdo e conservagéo de
equipamentos (eletroeletronicos), de bens méveis (reparos, consertos e revisoes de moveis e
utensilios), conservagéo do imovel e seu entorno (prédios privados e publicos); servigos graficos
e de impressao, audiovisuais e fotos.

- Servicos de Terceiros: advocacia, arquitetura, contabilidade, engenharia, jardinagem, limpeza,

higiene e conservagdo do ambiente (higienizagao dos reservatorios de agua, limpeza de fossas,
faxinas e lavagens do prédio, controle integrado de pragas urbanas, entre outros), formagoes
para os profissionais que desenvolvem atividades diretamente ligadas ao objeto da Parceria.

f) Profissionais e materiais destinados & efetivagéo de evento na OSC, cujo foco é o objeto

dessa parceria.

14,3.1 Qualquer aquisido de materiais de consumo e permanente, bem como a
contratagdo de servicos terceirizados, DEVE estar relacionada diretamente A EXECUGAO do
OBJETO da Parceria.

15. EXIGENCIAS MINIMAS

As OSCs deverdo atender as seguintes exigéncias para o atendimento em educagéo

infantil:

- Ambiente Fisico

a) Ambiente amplo, seguro, tranquilo e aconchegante, para o convivio das criangas e dos(as)
trabalhadores(as) em educagdo da instituicdo, com permanentes condigies de higiene,
seguranga, salubridade, ventilago, iluminagéo e acessibilidade;

b) Espago externo préprio, considerando o numero de criangas que o utilizam, contendo
equipamentos lidicos e seguros adequados ao desenvolvimento das habilidades das criangas e
a faixa etéria;

c) Todas as OSCs credenciadas (sediadas em prédios pUblicos ou privados) s&o responsaveis

pela manutengéo do espago fisico que comporta sua instituigdo, bem como prover todos os itens
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relacionados & seguranca do espago (PPCls).

- Recursos Materiais

d) Mobiliario adequado as atividades pedagdgicas com tamanho e quantidade proporcional a
faixa etaria;

e) Disponibilidade de jogos, brinquedos e objetos proprios a faixa etaria dos grupos de criangas,

em ntimero suficiente e locais de facil alcance, que possam ser manuseados sem perigo.

- Obrigagoes Pedagogicas

f) Inspirar-se e/ou seguir o Calendario Escolar da Educagéo Infantil, construido pela Secretaria
Municipal de Educacao;

g) Seguir a linha pedagégica instituida para a Rede Municipal de Educagao;

h) Participar das reunides mensais de Equipe Técnica (diretora e coordenadora pedagogica) e
demais reunides solicitadas;

i) Participar dos treinamentos, capacitagées e formagdes oferecidas pela SME;

j) Utilizar as nomenclaturas das turmas conforme Regimento Escolar Padrao e Central de Vagas
(Turma 1, Turma 2, Turma 3, Turma 4, Pré-Escola turma A e Pré-Escola turma B);

k) O Portfolio devera ser impresso e entregue as familias, semestralmente, mediante conversa
individual; o mesmo devera conter fotos de grupos e individuais, relatos dos professores, falas
das criangas, mini-historias, conforme determinagao da SME;

) Realizar encontros e reunies com as familias e/ou responsaveis pela crianga;

m) Realizar reunides pedagogicas e administrativas com a equipe escolar;

n) Informar a SME dos fatos relevantes ocorridos na OSC, e solicitar, quando necessario, auxilio
na resolugdo dos mesmos;

0) A OSC devera realizar busca ativa das criangas que estiverem infrequentes (acima de 03
(trés) faltas consecutivas), informar a SME quando a crianga estiver com mais de 07 (sete) faltas
no més, e comunicar o Conselho Tutelar diante da necessidade;

p) Informar imediatamente a SME na ocorréncia da desisténcia de vaga, através de email, com
justificativa e copia efou print da desisténcia;

q) Mediante receituario medico atualizado e autorizagdo por escrito da familia, em casos
imprescindiveis e de extrema necessidade, ministrar medicamentos conforme a determinagao do

médico, seguindo a Nota Especial n° 71, de 31 de maio de 2023, emitida pela Sociedade
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Brasileira de Pediatria, intitulada “Uso de Medicamentos na Creche e na Escola’, na aba

Documentos Cientificos Saude Escolar.1

16. FORMAGAO DA EQUIPE

16.1 O valor do repasse com a parceria, devera contemplar:

* Equipe técnica, formada por um diretor e um coordenador pedagégico, e secretario de
escola (se necessario);

* Profissionais suficientes para a manipulagdo dos alimentos e higiene da escola;

* Professores e auxiliares/monitores suficientes, obedecendo ao Parecer CNE/CEB n°
20/2009.

16.2 As disciplinas de Arte (inclusive Musica) e Educagdo Fisica sdo componentes curriculares
obrigatorios da Educagdo Basica. Portanto, a SME sugere a contratagdo de profissionais

habilitados para ministrar as mesmas.

16.3 Adequar-se, dentro do possivel e gradativamente, a Portaria n® 940, de 08 de setembro de
2022, Secretaria de Saude do Estado, que regulamenta o licenciamento de estabelecimentos de

Educagéo Infantil.

16.4 Os manipuladores de alimentos e higiene, devem participar de cursos, encontros, reunides e

formagdes, organizados e promovidos pela Nutricionista e/ou Equipe da SME.

17. FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGCAO DA POLITICA
PUBLICA

17.1 O monitoramento se dara através:

a) Da avaliagéo dos Relatérios de Atendimentos Mensais (Anexo l);

b) Das visitas técnicas in loco realizadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliago,
que originara um relatorio,

c) Da avaliagio dos Relatorios de execucgao financeira e execucéo do objeto, realizadas

de forma bimestral (Anexo Il).

1 https://www.sbp.com.br/departamentos/saude-escolar/documentos-cientificos/
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18. FUNCIONAMENTO

18.1 O horario de funcionamento minimo da OSC sera das 06h30min as 18h.

18.2 O tempo de atendimento do estabelecimento de ensino em turno integral sera nos turnos

manha e tarde.

19. DO PRAZO DE EXECUGAO, DA VIGENCIA, DA PRORROGAGAO E ALTERAGAO DO
PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE COLABORAGAO

19.1 Os Termos de Colaboragdo a serem celebrados terao inicio na data de sua assinatura,

com prazo de execucdo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado a critério da

Administragao Publica.

19.2 O Termo de Colaboragao podera ser alterado através de Termo Aditivo ou Apostilamento,
mediante proposta dos participes, com a devida justificativa, conforme prerrogativa da Lei Federal
n®13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

20. DA GESTAO DO TERMO DE COLABORAGAO

20.1 A gestao do Termo de Colaboragdo sera realizada pela Secretaria de Educagdo, sendo a
mesma responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo durante a execugdo dos servicos
firmados, objetivando atender as necessidades dos usuarios, ao interesse publico e as

necessidades da Administragao;

20.2 A Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo dos Termos de Colaboragdo firmados com o

municipio de Teutonia, € designada pelo Chefe do Executivo mediante Portaria de Designagéo:

20.3 A Administragdo Publica nomeard, mediante Portaria, Gestor de Parceria, que terd as
seguintes atribuicbes, designadas no art. 61 da Lei 13.019/14 e no art. 35, do Decreto Municipal
n°® 2341, de 26 de abril de 2017.

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da Parceria;

b) Informar seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
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‘comprometer as atividades ou metas da Parceria e de indicios de iregularidades na gestao dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

d) Emitir o Parecer Técnico Conclusivo de anélise das prestagoes de contas parciais e final com

base no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo (RTMA).

20.4 Sera Gestor dessa parceria a servidora Andréia Luisa Luersen, matricula 6353, lotada na

Secretaria Municipal de Educacéo.

21. DA PRESTAGAO DE CONTAS

21.1 A Prestagao de Contas € o procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das

metas apontadas no Plano de Trabalho, e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

12 - Apresentacdo da Prestagdo de Contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC);

2% - Andlise e manifestagdo conclusiva da Prestagdo de Contas, de responsabilidade da
Administragao Publica, sem prejuizo da atuago dos 6rgéos de controle.

21.1.1 A Prestacéo Contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

« Bimestralmente, até o 15° dia Util do més subsequente da segunda parcela de
transferéncia de recurso.
- Parcial, até 30 dias do término de cada exercicio;
« Final, até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria.
21.1.2 A Prestagao de Contas da OSC devera ocorrer de acordo como o previsto no

Termo de Colaboragéo e legislagdo vigente, mediante:

a) Relatorio de Execugdo do Objeto da Parceria (Anexo Il) solicitado pela Lei
13.019/2014 (atividades e projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto, e 0
comparativo de metas propostas e os resultados obtidos, acompanhada dos devidos

documentos comprobatorios como, por exemplo, fotos e relatos).
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b) Relatorio de Execugdo Financeira (Anexo Il), com a descricdo das despesas e

receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execugao do objeto, e devidos

documentos comprobatérios (notas fiscais, comprovantes de pagamentos, recibos,

extratos bancarios, entre outros), conforme determina o Termo de Colaboragao,

21.1.3 A Prestacdo de Contas Final, ao término da Parceria, se dara através do previsto
no Termo de Colaboragéo e legislagéo vigente.

21.1.4 Os casos omissos no aspecto da Prestagao de Contas deverao ser dirimidos de
acordo com o Decreto Municipal n.° 2.341/2017, e Lei 13.019/2014.

21.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria, ndo carecem, necessariamente, serem
liquidados mensalmente. Os mesmos poderao ser aplicados em ativos financeiros (poupanga, por
exemplo), os quais estardo sujeitos as mesmas prestagdes de contas exigidas para 0s recursos

transferidos.

22. DAS CONDIGOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

22.1 Ao participar do presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragdo
de Termo de Colaboragdo, cada instituigdo interessada estara aderindo as condigdes
estabelecidas pelo Municipio de Teuténia, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
na instrumentalizagao do referido Termo, demonstrando aceita-las integralmente, conforme
detalhado:
a) O representante legal da instituicdo deve manter atualizado seu cadastro junto &
Secretaria Municipal de Educagdo, informando especialmente as alteragies de seu
endereco e da instituigéo;
b) As alteragdes feitas nas Equipes Gestoras das OSCs e suas mantenedoras, deverdo
ser comunicadas a Secretaria Municipal de Educagéo;
c) Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio,
inclusive no que se refere & acessibilidade, de acordo com o disposto no inciso X, do §
1°, do art. 24 da Lei Federal n°® 13.019/2014;
d) Acolher a crianga e seus responsaveis, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, e matricula-la, seguindo, obrigatoriamente, os Termos do Decreto da Central
de Vagas;

e) Encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, o Relatério de
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Atendimentos Mensais, conforme Anexo |, descrito no item 8.4.1.

f) Encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagéo, bimestralmente, o Relatério
de Execugao Financeira e o Relatorio de Execugao do Objeto, conforme o Anexo |l
descritos no item 21.1.2,

g) Manter atualizada e disponivel & Secretaria Municipal de Educagdo, toda a
documentacao da crianga beneficiada pelo Termo de Colaboragao;

h) Encaminhar & Secretaria Municipal de Educagao, sempre no final de cada exercicio,
os seguintes documentos e certidoes negativas:

1. Certificado de Regularidade do FGTS;

2. Certidao Negativa de Débito Municipal;

3. Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional — PGFN;

4. Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

5. Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

6. Alvara Sanitario;

7. Guia de Recolhimento do FGTS e de informagoes a Previdéncia Social - GFIP:

22.2 Os atendimentos das OSCs seguirdo Calendario Escolar aprovado pelo Conselho Municipal
de Educagéo, avalizado pela Secretaria Municipal de Educagao, que devera ser construido de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico e com o Regimento Escoiar:;

22.3 Qualquer atividade ofertada dentro do horario de permanéncia da crianga na OSC, devera

ser oferecida gratuitamente, sem Gnus a familia, respeitando o Termo de Colaboragéo;

224 A instituigdo assume integral responsabilidade pelas informagoes e fornecimento do
atendimento, de acordo com seu Projeto Politico Pedagdgico, eximindo o Municipio de quaisquer

onus ou reivindicagdes de eventuais danos causados a terceiros.

23. DAS OBRIGAGOES

23.1 Facilitar aos orgaos competentes o acesso para a supervisio e acompanhamento das agdes
relativas ao cumprimento do Termo de Colaboragéo, assegurando aos mesmos a possibilidade

de, a qualquer momento, ter acesso as informagdes nas areas fisica, contabil, administrativa,



PROCESSO CP 02/2023
FOLHA )9W)
MUNICIPIO DE TEUTONIA
Estado do Rio Grande do Sul -

pedagdgica, de salde e nutrigdo, conforme determinagéo da Lei. 13.019/2014;
23.2 Participar das Formagdes Continuadas em Servigo, fornecidas pela SME, e aplica-las;

23.3 Cada OSC deve seguir as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao, bem como o

Referencial Curricular de Teutonia;

23.4 Utilizar o Calendario Escolar construido pela SME como referéncia no Calendario Escolar da
sua OSC, seguindo a previsao legal, e encaminha-lo para SME mediante solicitagdo da mesma,

para aprovagao junto ao CME;

23.5 Responder aos questionamentos, de qualquer natureza, advindos da Administrag@o Publica,

sob pena de aplicagao das Penalidades previstas no item 24.

23.6 Segquir, rigorosamente, o Decreto da Central de Vagas (Decreto n® 2.995/2021 e suas

alteracoes);
23.7 Adequar-se a politica de inclusdo as criangas publico-alvo da Educacgéo Especial;

23.8 Sequir os Cardapios elaborados pela Nutricionista responsavel técnica pelo Programa

Nacional de Alimentacédo Escolar do Municipio de Teuténia;
23.9 Implementar as Boas Praticas para Manipuladores de Alimentos;

23.10 Seguir, rigorosamente, as orientagdes da Nutricionista da Secretaria Municipal de Educagéo

quanto as questdes dos prazos de validade e armazenamentos dos produtos alimenticios:

2311 Responsabilizar-se pelo pagamento das contas de luz, agua, telefone, PPCls, internet,
entre outros, manutengdo do prédio e seu entorno, inclusive as OSCs instaladas em prédio
publico municipal;

23.12 Indicar (por fotos e notas fiscais), bimestralmente (no Relatério de Execugdo Financeira),

caso haja aquisicéo de bens permanentes com o recurso da Parceria;

23.13 Qualquer aquisicao de bem permanente com utilizagéo de recurso da parceria devera ser
aprovada pela Secretaria Municipal de Educagao.

23.13 Com base no art. 36 da Lei n® 13.019/2014, caso a OSC encerre suas atividades, os bens

remanescentes adquiridos com o recurso da Parceria, serdo de propriedade do Poder

Publico, o qual dara o seu devido destino.
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24. DAS PENALIDADES

24.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e normas da Lei n°
13.019/2014, da legislagdo municipal e demais legislacdes especificas, a Administracdo Publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

l. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria com érgdos e entidades da esfera de
governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo néo superior a
dois anos;

Il Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administrag&o Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sang&o aplicada com base no inciso Il supra.

24.1.1 Em caso de denUncias de maus tratos &s criangas ou infragdes previstas no ECA,
ou de descumprimento no atendimento & crianga na OSC, a SME procedera da seguinte forma:
a) Fara verificagdo “in loco” e verificard a existéncia ou ndo das irregularidades denunciadas
formalmente, observando, ainda, as condicées no atendimento ao publico da OSC, nos seus
aspectos pedagogicos, fisicos, sanitarios, de alimentagdo e manipulagio dos alimentos, uso de
EPIs, entre outros previstos no Plano de Trabalho:

b) Havendo a constatagdo das dentincias, a SME emitira NOTIFICAGAOQ & OSC, estabelecendo
0 prazo para sanar a irregularidade;
¢) Caso a irregularidade persistir apos a notificagdo, a mesma sera encaminhada aos ORGAOS
COMPETENTES para providéncias;

d) Caso ndo se constate a irregularidade, o relatorio de notificag@o sera arquivado.
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|25. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO:

" a) CNPJ da Entidade - original impresso;
b) Copia do Estatuto Social da entidade, e suas alteragdes;
c) Copia registrada da Ata de Eleigao e posse da atual diretoria da entidade;
d) Copia do RG e CPF do Presidente da OSC e comprovante de residéncia;
e) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego registrado no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB. Sao
exemplos desses documentos: conta de agua, luz, telefone, gas, contratos de locagéo, comodato
e efc;
f) Prova de Regularidade com a Unido e Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da
Lei, abrangendo as contribui¢des sociais;
g) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
h) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;
) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;
j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa, conforme Lei n.¢ 12.440/2011;
k) Copia de Alvara de Funcionamento do Local de Execugéo do objeto do Plano de Trabalho da
0SC;
[) Copia do Alvara Sanitario;
m) Copia do Alvaré de Bombeiros do Local de Execugéo do objeto do Plano de Trabalho:
n) Prova de propriedade ou posse legitima do imével em que se realizara o objeto do Plano de
Trabalho (Certiddo de Matricula do Imovel registrada no Cartério de Registro de Iméveis) ou
contrato de comodato ou contrato de iocagdo, em vigéncia ou ainda o instrumento de
autorizagao, Termo de Cessdo de Uso, se o imdvel for publico;
0) Relatorio de atividades executadas nos exercicios anteriores demonstrando a experiéncia
prévia (no minimo um ano) na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, conforme determina o art. 33, V, ‘a’, da Lei n® 13.019/2014;
p) Declaragdo de ciéncia e concordancia com os termos do edital e Decreto Municipal n.®
2.341/2017 (Anexo IV);

q) Declaragéo contendo relagao nominai atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,

24
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| com enderego, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de
" identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, dos mesmos (Anexo
vi);

r) Declaragdo de que:

| - ndo distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
— fundo patrimonial ou fundo de reserva (Anexo V);

Il - de que a OSC n&o esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
Administracdo (Anexo V);

Il - de que ndo estd declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, bem como para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica (Anexo V);

IV - de que nao esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Teut6nia/RS
(Anexo V);

V- de que n&o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Plblica nos
tltimos (05)cinco anos (Anexo V);

VI- de que ndo possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos
8(oito) anos (Anexo V);

VIl - de que nédo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(Anexo V);

VIl - Declaragédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucdo ou
manutengao das agoes previstas no Plano de Trabaiho (Anexo iX);

25.1 Serdo consideradas regulares, as certiddes positivas com efeito de negativas.

25.2 Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade. Se a validade ndo constar

em algum documento, sera considerado valido por um periodo de 60 (sessenta) dias contados a

partir da data de sua emisséo.

b9
N
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25.3 As instituicdes participantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos no item 25
deste Projeto Técnico, ou apresentarem os documentos vencidos e/ou em desconformidade com
as exigéncias deste Projeto Técnico, serdo comunicadas formalmente para regularizagdo no

prazo previsto no edital;

25.4 Apos avaliagéo e julgamento dos documentos exigidos, a Comissao de Selecdo registrara
em ata a sua deliberagdo acerca da habilitagéo ou inabilitagdo das instituicdes interessadas e

encaminhara a relagdo de habilitados para a SME;

25.5 Encerrada a fase recursal, a Comissdo de Selegdo encaminhard o processo para a
autoridade competente da Secretaria Municipal de Educagao, a qual cabera a homologagdo do

Chamamento Publico.

26. DO PLANO DE TRABALHO

26.1 Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de
Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 em conformidade com o Decreto Municipal n° 2.341/2017.

26.2 O Plano de Trabalho, conforme modelo em anexo (Anexo lll), devera ser apresentado,
redigido com clareza, de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreenséo,
com todas as folhas numeradas, paginadas e assinadas efou rubricadas manualmente pelo
representante legal da OSC, ou por seu procurador legaimente constituido, contemplando:
a) Ainstituicdo interessada devera indicar o endereco de suas instalagdes, local
onde ocorrera o atendimento;
b) Indicar a conta aberta exclusivamente para recebimento dos recursos da
Parceria (preferencialmente em bancos publicos, para evitar a tarifagéo
bancaria);
¢) Indicagao e descricdo da realidade que sera objeto da parceria, e o nexo
com a atividade ou os projetos propostos;
d) Deve conter: as agdes a serem executadas, a forma de execugdo, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas,
conforme exigido no Art. 22, da Lei n® 13.019/2014. A OSC devera apresentar

metas de cunho pedagdgico, nutricional e recursos materiais e humanos,
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contendo etapas, quando houver, e metodologia para atingimento.

e) Os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas;

f) O numero total de atendimentos integrais disponibilizados para execugao do
objeto da parceria, com a indicagdo da contrapartida em bens e servigos;

g) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividadesou dos projetos abrangidos pela parceria;

h) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas.

27. COMISSAO DE SELEGAO

27.1 O julgamento das instituicdes participantes do presente Chamamento Plblico sera realizado

pela Comissao de Selego.

27.2 A Comissdo de Selecdo € designada, mediante Portaria Municipal, composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores, assegurada a participagéo de pelo menos um servidor ocupante de

cargo efetivo ou emprego permanente do Quadro de Pessoal da Administracéo Publica;

27.3 A Comisséo de Selegdo tera a atribuigdo de abrir e julgar os documentos apresentados, e
realizar as andlises e julgamento dos requisitos descritos no item 25 deste Projeto Técnico,
visando a classificagéo das OSCs participantes e a realizagéo da distribuigdo dos atendimentos

entre as mesmas, considerando a capacidade total de atendimentos de cada OSC.

27.4 Cabera a Comissdo de Selegdo aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC
proponente.

Teutonia, 29 de setembro de 2023
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Secretaria Municipal de Educagao



