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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

DECRETO N.° 3.265, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Altera o Decreto n” 2.995, de 11 de agosto de
2021, que institui e normatiza a Central de Vagas,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o artigo 10, do Decreto n°® 2.995, de 11 de agosto de
2021, que passar a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 Excepcionalmente, a Central de Vagas sequird os seguinte critérios
para classificagdo preferencial:

I - criangas em vulnerabilidade social, encaminhadas através de
determinacdo judicial;

II - criangas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla, com apresentacdo de
laudo medico.”

Art. 2.° Acrescenta o §7° no artigo 13 do Decreto n® 2.995, de 11 de agosto
de 2021, que passar a vigorar com a seguinte redacao:

§7° A familia poderd escolher até 3 (trés) escolas para inscrever a crianga,
desde que, consiga levar a crianga até as escolas escolhidas, caso sejam contemplados com a
vaga.”

Art. 3.° Fica alterado o paragrafo tnico do artigo 17 do Decreto n® 2.995, de
11 de agosto de 2021, que passar a vigorar com a seguinte redacao:

CATE 1T s s s RS S

Pardgrafo dnico. Em caso de 07 (sete) faltas ndo justificadas,
coerentemente, durante o més, os pais e/ou responsdveis serdo notificados, podendo ocorrer
a perda da vaga, excetuando-se as faltas mediante Atestado Médico.”

Art. 4.° Fica incluido o artigo 17-A no Decreto n° 2.995, de 11 de agosto de
2021, que passar a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17-A Por se tratar de fila de espera, a vaga deve ser preenchida no
momento em que a crianga for chamada, de acordo com o planejamento de adaptagdo da
escola. A vaga ndo podera ser reservada para iniciar posteriormente.”
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Art. 5.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 30 de junho de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 26066/2023

A VICE-PREFEITA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITA
MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuices legais, e com base na Lei Municipal n°
5.993, de 25 de maio de 2023,

RESOLVE

Art. 1.° Convocar, em cariter temporario, Animari Bayer, CPF n.°
464.243.500-04, brasileira, residente e domiciliada na cidade de Teutonia, aprovada no Processo
Seletivo Simplificado n.® 008/2021, conforme Edital n.® 110/2021, homologado em 26 de agosto de
2021, classificada em 16° (décimo sexto) lugar, para exercer o cargo de Professor de Atendimento
Educacional Especializado — 25 horas, Nivel I, do Quadro de Cargos Piiblicos do Municipio de
Teutonia, regido pelo regime estatutario, estabelecido através da Lei 4.480, de 03 de julho de 2015,
respeitando-se o que determinam os artigos 201 a 205, ficando estabelecido o prazo de até 180 dias,
a contar de sua contratacao.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 29 de junho de 2023.

Aline Rohrig Kohl
Vice-prefeita no exercicio
do cargo de Prefeita Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e Publicado

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 26067/2023

A VICE-PREFEITA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITA
MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuices legais, com base nos art. 33 a 36, da Lei
n° 1.449, de 22 de dezembro de 1998,

RESOLVE

Art. 1.° Convocar, Nilo Edenilson Liessem Jacinto, Professor de Anos
Iniciais - 25h, matricula 7156, por mais 12 (doze) horas semanais, para assumir turma de alunos no
Centro Municipal de Ensino Fundamental Leonel de Moura - CEMEF.

Art. 2.° A convocagdo prevista no art. 1° tem vigéncia no periodo de 03 de
julho de 2023 a 20 de dezembro de 2023.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a contar do dia 03 de julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 29 de junho de 2023.

Aline Réhrig Kohl
Vice-prefeita no exercicio
do cargo de Prefeita Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e Publicado

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 26068/2023

A VICE-PREFEITA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITA
MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuigoes legais, com base nos art. 33 a 36, da Lei
n® 1.449, de 22 de dezembro de 1998,

RESOLVE

Art. 1.° Convocar, Lucas Gustavo Horn, Professor de Ensino
Fundamental/Educacdo Infantil: Musica - 25h, matricula 7211, por mais 19 (dezanove) horas
semanais, para assumir turma de alunos na Escola Municipal de Ensino Fundamental Teobaldo
Closs.

Art. 2.° A convocagdo prevista no art. 1° tem vigéncia no periodo de 03 de
julho de 2023 a 20 de dezembro de 2023.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a contar do dia 03 de julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 29 de junho de 2023.

Aline Réhrig Kohl
Vice-prefeita no exercicio
do cargo de Prefeita Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracdo

Registrado e Publicado

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 26069/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teutonia, estabelecido
através da Lei n® 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Rosane Rodrigues da Rosa, matricula 5093,
ocupante do Cargo de Atendente de Farméacia, no periodo de 24 de julho de 2023 a 02 de agosto de
2023 — 10 dias, relativa ao periodo aquisitivo de 03 de julho de 2022 a 02 de julho de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 30 de junho de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracio

Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 26070/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo no art. 129 e seguintes da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Janete Tagliapietra Vendruscolo, matricula
5103, ocupante do Emprego Ptiblico de Agente Comunitario de Saide, no periodo de 24 de julho de
2023 a 02 de agosto de 2023 — 10 dias, relativas ao periodo aquisitivo de 02 de julho de 2021 a 1°
de julho de 2022.

Art. 2. ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 30 de junho de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretdria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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MUNICIPIO DE TEUTONIA CON [SIULZPATI\H

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Teutdnia, pessoa juridica de direito piblico, com sede na Av. 01 Oeste, 878, Bairro Centro
Administrativo, Teuténia/RS — CEP: 95890-000, neste ato representado pelo Ex™ Prefeito, Sr. CELSO ALOISIO
FORNECK, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico que estario abertas as inscrigdes para o Concurso
Piiblico destinado  selegio de candidatos para provimento de cargos efetivos, conforme vagas indicadas no ANEXO
L que € parte integrante deste edital e adotando para o cargo o regime estatutdrio.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sio eliminatérias e classificatdrias e terdo a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Piblico-Privada. O Concurso Piiblico reger-se-d nos
termos da legislacio vigente. em obediéncia ao Inciso 1l do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, Decreto
Municipal n® 2.497/2018 ¢ suas respectivas alteragoes, que regulamenta os Concursos Publicos para servidores
municipais do Municipio de Teuténia e pelas normas contidas neste edital.

| CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

L. O Concurso Piblico seri regulado pelas normas do presente edital e seus anexos gue, juntos, compoem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislacio para a Prefeitura de Teutonia e para os candidatos, além de
serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0§ seguintes anexos:

a) ANEXO 1 - Cargos, nimero de vagas, salario, carga horiria e escolaridade;
b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO 1V - Atribuicoes dos Cargos;

¢) ANEXO V — Formulas - Pontuagio Final;

f) ANEXO VI - Declaracio de Solicitacfio de Condicfio Especial:

g) ANEXO VII - Formulirio para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isenciio de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente da Prefeitura de
Teutdnia. cadigo dos cargos, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo L

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagio, podendo ser
prorrogado uma tinica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administracio piiblica e
candidatos aprovados para o cargo ¢ desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11l da
Constitui¢io Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-d com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma poderd ser alterado em face de motivacio de caso fortuito ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Divulgagio do Edital 03 de julho de 2023
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Periodo de impugnagio ao Edital 04 e 05 de julho de 2023
Periodo de inscrigio 06 & 28 de julho de 2023
Local de inscrigio www.consulpam.com.br
Solicitacao de isengiio 06 e 07 de julho de 2023
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de 18 de julho de 2023
inscrigao
Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengio da taxa 19 e 20 de julho de 2023
de inscrigdo
Resultado pds-recurso da solicitagdo de isengio da taxa de 26 de julho de 2023
nserigio
Ultimo dia para pagamento do boleto bancdrio 28 de julho de 2023
Solicitagio de atendimento diferenciado ¢ entrega de laudo 06 a 28 de julho de 2023

médico para comprovacio de candidato com deficiéncia e/on
do atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitagio de inscri¢io regular, da 07 de agosto de 2023
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento

diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de 08 e 09 de agosto de 2023
inscrigio regular, da condigiio de candidato com deficiéneia
efou do atendimento diferenciado

Homologaciio dos candidatos pagos e relagio dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corregoes de dados e 17 de agosto de 2023
informacoes do candidato

5 dias antes da data da prova no site;

Divulgagio do Hordrio e local da Prova
www._consulpam.com.br

Data da Prova Obhjetiva e

Data da Prova de Titulos 03 de setembro de 2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 04 de setembro de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 05 ¢ 06 de setembro de 2023
Gabarito pés-recursos 14 de setembro de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de Titulos 20 de setembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva ¢

21 e 22 de setembro de 2023
Prova de Titulos. ¢ ¢ selembro Ge

Resultado pos-recursos da prova objetiva e Prova de Titulos 28 de setembro de 2023
Convocacio para a Prova Pritica A ser divulgada

Prova Pritica: Motorista categoria “D ou E™; Operirio
Especializado Instalador Hidrdulico: Operirio Especializado A ser divulgada
Pedreiro e Instalador Elétrico,

Resultado preliminar da prova Pritica A ser divulgado
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Pritica 2 dias dteis apos o resultado preliminar
Resultado pds-recursos da Prova Pritica A ser divulgado
Homologacio A ser divulgada

2
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#*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacao de edital
para amplo conhecimento.

[ CAPITULO II - DAS INSCRICOES |

1. As inscrigdes estariio abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital
e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscri¢io somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancirio gerado
no periodo de inscricdes no site www.consulpam.com.br. Nio serfio consideradas inscrigdes cujos boletos forem
gerados efou pagos fora do periodo estipulado em edital. O boleto poderd ser pago até o Gltimo dia das inscrigoes: 28

de julho de 2023.
Inscricoes Valor
Nivel Fundamental RS 105,00
Nivel Médio R$ 136.00
Nivel Superior RS$ 167.00
2 O candidato. ao realizar o preenchimento da inscricio e o pagamento do respectivo boleto banedrio, estard

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.” 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

h} Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagio,

c) Ter a sitnagio regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a sitluagio regularizada perante a Justica Eleitoral;

&) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagio exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo
L

) Conhecer, atender e aceitar as condigtes estabelecidas neste edital;

) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica ¢ mental ¢ nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmagiio de exame médico admissional;

i) Nio ter sofrido. no exercicio da funciio piiblica, penalidade incompativel com a investidura em cargo piiblico,
prevista na Lei Federal n.® 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nio ser. nem ter sido condenado judicialmente por pritica criminosa:

k) Néo possuir vinculo com qualquer drgéo ou entidade da Administragio Pablica que impossibilite acumulagio de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, "b” e “¢”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigao Federal, inclusive no que concerne 4 compatibilidade de horirios;

1) Nio ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria:

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo pablico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverfio ser obrigatoriamente comprovadas por ocasifo da apresentacio
do candidato convocado para assunuir o cargo pubhico para o qual for aprovado.

3
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3l Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do certame.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no perfodo das inscricdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancidrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital:

4.2, Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancirio para pagamento:

4.3. Responsabilizar-se pelas informagcoes prestadas no cadastro para inscrigio, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo casoe se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengio, a inscrigio e o valor pago referente 4 taxa do concurso sfo pessoais e intransferiveis;

5. As informagdes fornecidas pelo  candidato mo  Formuldrio  Eletrénico  de Inscrigio, no  site
www.consulpam.com.br, sio de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Teutdnia e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacio referente i pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacio das inscrigGes, o candidato deverd
acessar o link drea de inscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigao foi
validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricio ou inconsisténcia nos dados informados, este

deverd entrar em contato com o setor de Coordenagéio de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que serd publicado especificamente para fins de informacfo acerca dos recursos.

i Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulirio Eletrénico de
Inscricdo, nao seriio aceitas:

a) Alteraciao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Transferéncia de inscrigio ou da isengio do valor da taxa de inscricao entre pessoas:

c) Transferéncia de pagamento de inscrigiio entre pessoas;

d) Alteragio de locais de realizagio das provas:

€) Alteragdo da inscrigio do concorrente na condigio de candidato da ampla concorréncia para a condigio de

pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura de Teuténia e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscricoes nao recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituigoes bancirias. assim
como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicagio; falhas de impressio;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impassibilitem a transferéncia dos dados e impressio do boleto bancdrio ou da 2* (segunda) via do boleto bancdrio,
ressalvado, para tanto, quando 4 responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Coneurso,

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
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10. No dia da prova. o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagio com foto, vilidos nos

termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagiio
original com foto no dia de aplicagio da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova,
desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por drgie policial hd, no mixime, 90 dias da aplicagio da prova,
tendo a sua identificagio aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito ou de
for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da Prefeitura de Teutdnia.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigio.

13. Para os efeitos deste Concurso Piiblico, aplicando-se a todos os atos de identificacio do candidato, inclusive
na inscrigio, acesso ao local da prova e convocagio, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagoes Exteriores e pelas Policias
Militares; Carteira nacional de habilitagio, expedida na forma da Lei Federal n.® 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgiios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de
trabalho (CTPS).

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacio do candidato, inclusive na
inscrigio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: gualquer tipo de documentagdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de mascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificadoe de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.” 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificiveis ou
danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Concurso Piblico, que seriio realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao serd aceita inscrigao fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderiio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio para UM CARGO
se:

17.1 Nos termos do Decreto Municipal n® 2.497/2018, durante o periodo destinado a solicitagao de isencao, o
candidato doador de sangue ou medula dssea deverd apresentar o Formulirio de requerimento para isencio de
pagamento das inscrigoes (ANEXO VILI) preenchide. copia do RG, CPF. e comprovante de inscricio e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo érgio competente, na qual deven constar a validade e a dltima data (dia, més e ano)
em que as doacdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacdes de sangue no periodo de um ano
anterior i data de publicacio deste edital. Todos os documentos deverio ser anexados na drea do candidato, na
aba isengies.
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(a)  APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM www.consulpam.combr, O
CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA DE INSCRICAO, CLICAR NA ABA ISENCOES:
ESCOLHER O TIPO DE ISENCAO QUE SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A DOCUMENTACAQ
EXIGIDA NOS ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO PDF, PARA CONCRETIZAR O PEDIDO DE ISENCAQ
DA TAXA DE INSCRICAO.

(b) O PEDIDO DE ISENCAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA DIVULGADO NA
AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA ISENCOES, SUB-ABA SITUACAQ, NA DATA DESCRITA
NO QUADRO DE ATIVIDADES DO EDITAL.

(c) A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS ACARRETARA O
INDEFERIMENTO DA [SENC.?\O, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR O RESULTADO DO PEDIDO.

17.2 Nos termos do Decrete Municipal n® 2.497/2018, o cidadio de baixa renda pode solicitar isengiio desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio saldrio minima,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pelo CRAS, precisa esti
assinada pelo entrevistador/responsiavel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacio do
RG. CPF. da Solicitagao de Isengao (ANEXO VIII) e do comprovante de inscrigio. deverao ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISEN(;()ES, NO SITE www.consulpam.com.br, ASSIM
COMO DESCRISTO NO ITEM., 17.1 —(a).

17.3 Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou nfio cumpra os prazos estipulados, o
seu pedido de isengio serd indeferido. Nio serdo aceitas a entrega condicional ou complementagio de documentos
apOs anexagio da devida documentagio. O candidato que solicitar isengio para mais de um cargo, terd como vélido
o tltimo pedido de isencio solicitado, sendo o primeiro indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo,
poderd efetuar o pagamento do boleto de inscrigio da isengio indeferida, até a data do vencimento. O resultado da
anilise da documentagio para solicitacio de isencfio, serd divulgado no site www consulpam.com.br. na drea do
randidato, em tempo hdbil para que o candidato, cuja isengfio estiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancdrio, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos concernentes ao
Concurso Piiblico que serfio divulgadas no sife www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nio se

responsabiliza por informacoes postadas em outros sites.

19. A gualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as provas e a nomeacio do
candidato, desde gue seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos documentos apresentados. bem como a
existéncia de fraude na realizacao das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacio civil, penal e administrativa,

20. A declaragio falsa ou inexata dos dados do Formuldrio de isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigio,
fornecidos pelo candidato ou a apresentagio de documentos falsos ou inexatos que evidenciem md-fé, determinario
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o cancelamento da mscrigiio e a anulagio de todos os atos decorrentes, em qualquer épaca, sujeitando-se o requerente
is san¢des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21. Nio serd concedida isencio do pagamento do valor da taxa de inscricio ao candidato que:

a) Deixar de anexar a documentagio solicitada no site da Consulpam, drea do candidato/ isengdes ou o fizer por
meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes efou torné-las inveridicas:

c) Fraudar efou falsificar documento.

22, No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagio das inscrigdes dos candidatos isentos, o
interessado deverd acessar o site www.cansulpam.com.br no link drea do candidato para averiguar se sua isengio

foi deferida. Caso a isen¢ao conste como indeferida, o candidato poderd entrar com pedido de recurso conforme
orientaciio constante na publicagio.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagio de Concurso do Instituto
Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 ¢ (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso
site www.consulpam.com.br.

24, Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apas recurso, os candidatos que desejarem deverio
pagar o boleto bancirio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscricdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1. O horario e o local da realizacao das avaliagoes serdo disponibilizados em até (05 (cinco) dias antes da data do
certame, no endereco eletrdnico www_consulpam.com br no link drea do candidato. O Cartiio de identificacio NAO

serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagio, devendo ser impresso pelo candidato.

25.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacio das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéneia do trajeto até o local de realizagio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nio haveri segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséneia do candidato.
25.5. O nido comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacio deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagio para a prova objetiva, mas
que apresente os comprovantes de inscrigio, boleto bancirio e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Constatada a inregularidade da insericiio, a inclusio do candidato serd antomaticamente cancelada, congiderados
nulos todos os atos dela decorrentes.

25.8. Eventuais erros de digitacio ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identificagdo utilizado na inscricie ou na sigla do orgae expedidor constantes no Cartao de
identificagio, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.9. Caso o candidato nio comunigue ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagio no Requerimento de inscrigio
antes da prova, aguele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.
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25.10. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragoes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato no
Formuldrio Eletrénico de Inscrigiio ou de Isencio, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢io em que concorre.

| CAPITULO III - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigio Federal, Lei Municipal n® 2.548/2006 ¢
Decreto Municipal n® 2.497/2018, sera destinado efou reservado. as pessoas com deficiencia, 10% (dez por cento) do
total das vagas dos cargos oferecidas para o concurso, cujas atribuigdes, recomendages e aptidoes especificas sejam
compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

2. Para fins de identificagiio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigiio contida no art. 4° do Decreto
Federal n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.” 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas
do Decreto Federal n.” 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

3 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018. participario deste Concurso
Piblico em igualdade de condigies com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, & avaliagio,
ao dia. horirio e local de aplicagao das provas e a4 nota minima exigida para os demais candidatos ¢ a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Piiblico.

4. Niio obsta i inscrigiio ou ao exercicio das atribuigdes da fungio piblica a utilizaggo de material tecnologico
de uso habitual.

5 Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd
especificd-la no Requerimento de inscrigao.

6. Para ter ag condicdes especiais atendidas, o candidato deveri enviar e-mail. até o dltimo dia de insericio,
para pcdeonsulpam@®@ gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar gual atendimento
diferenciado deseja receber (Anexo V1) deste Edital. O laudo deverd comprovar sua deficiéncia e estar devidamente
assinado por profissional competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que o candidato se
enquadra.

7. O laudo médico se faz necessdrio no ato da inscrigdo, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao
candidato PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado. bem como as necessidades especiais, individualmente
obtidas através do formuldrio de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente 4 nomeagdo, serd aferida a condicao de deficiéneia, momento em que os candidatos serio
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura de Teuténia, quando do ato de convocagio, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd cardter definitivo sobre a qualificagio do candidato quanto 4 existéncia ou nio da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigges do cargo piiblico.

o, Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagiio em que figurar.

10. Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estigio probatério.

8
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1:1: Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,

estas seraio preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observiincia i ordem classificatoria.

12, O candidate com deficiéncia que, no ato de sua inscrigao, nao declarar essa condigao nem enviar laudo
médico, ndo poderi alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Piblico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagio
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda
contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14, Os candidatos que nio enviarem o CID ao Requerimento de inscrigio no periodo estipulado, ndo poderio
fazé-lo em outro momento.

15, O candidato que. apos a avaliagio médica, nio for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Simula n.” 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de
ampla concorréncia de classificagio do cargo publico para o qual se inscreveu,

16. Perderd o direito de concorrer is vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, o candidato que:

a) Nio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo meédico sem data de expedigao;

¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao c6digo correspondente & Classificagio
Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nio contenha informagbes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sdmula n.” 377, do STI, de 22 de abril de 2009,

17, Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria.
18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigao das respostas da prova, deverd indicar tal

necessidade no ato da inscrigiio. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura de
Teutonia e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigiao cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deliciéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulirio Eletronico de Inserigiio, deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deliciéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018-

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n.” 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigdes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagtes e/ou orientagdes para

9
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realizagio da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido i inspecio e aprovacio pela autoridade responsivel pelo certame.

i A pessoa com deficiéncia que nfo requerer as condigbes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sgjam quais forem os motivos alegados. terd exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.

22. Caso a aplicagio do percentual de que trata este capitulo, resulte em niimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

23 As vagas para pessoa com deficiéneia constam no Anexo [ deste Edital, os cargos que nfio constarem vagas
expressas quando houver solicitagio 4 reserva efou quando a aprovagio para tal categoria ulirapassar o niimero da
oferta, ficardo na condigao de classificivel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso,

24. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.® 3.298/99 ¢ suas alteragies, e no Decreto Federal n.® 9.508/2018.

25: Serfio considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
regmstro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulirio (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

A Laudo Médico expedido no prazo médximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenca — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagoes:

nome completo, niimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Priblico, nome do
cargo pretendido (Anexo V1),

h. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura
de sua prova, além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitaciio por
escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio da documentagio. No caso de prova ampliada, o tamanho
de fonte utilizada serd 24. Os candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverfio levar para esse
fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e puncio, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

c. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo VI):

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagio
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacio da prova, designacio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver)
e transerigdo das respostas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

5 O candidato com deficigncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas. além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagiio (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que ndo

tenha indicado no ato da insericio que deseja concorrer 4s vagas reservadas, automaticamente serid considerado como
“concorrendo as vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e
apresenta laudo médico). Porém, caso o candidato envie laudo ¢ esquega de marcar no formuldrio de inscrigio a
opcdo PeD, o lando ampara o candidato.

27 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nfio atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdio considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscrigio conforme instrugtes constantes deste Capitulo, ndo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condigio.

29. Ao ser convocado para contratagiio, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura de Teutdmia. que terd decisio terminativa sobre a gualificacio do candidato como deficiente ou nio,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigiio nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagio geral.

30. A avaliacio ficard condicionada & apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenga — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia.

31 Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura de Teutonia.

32, A niio observincia. pelo candidato. de qualquer das disposicies deste Capitulo implicard a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

23 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Puablico e nao sera devolvido.
34. Apds a nomeacio do candidato, a deficiénein nio poderd ser arguida para justificar a concessio de

readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

| CAPITULQ IV — DAS FASES DO CONCURSQ PUBLICO |

1. O Concurso Piblico constard de:

1.1. Prova Objetiva de cariter eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

1.2. Prova de Titulos de cardter classificatdrio para todos os cargos de Professor e para os cargos de Especialista de
Educagao (Orientador Educacional) e Especialista de Educagiio (Supervisor Escolar).

1.3. Prova Pratica de cariter eliminatdrio e classificatério para os cargos de Motorista categoria “D ou E™; Operdrio
Especializado Instalador Hidrdulico; Operirio Especializado Pedreiro e Instalador Elétrico.
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l CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA |

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de Teutdnia, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas,
de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1 A Prefeitura de Teutdnia e o Instituto Consulpam nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacio dos candidatos residentes ou domiciliados em Teutdnia ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a realizacio das provas.

7l O candidato somente poderd realizar a prova em data, local ¢ hordrio definidos no Cartédo de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigao, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagio das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 6() (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagio com foto informado no ato da inscricio e preferencialmente.
do Cartio de identificacio emitido na drea do candidato, disponivel no site www.consulpam.conm.br e do boleto
original quitado. munido também de caneta esferogrdfica (tinta preta ou azul). fabricado em material transparente.

4.1, O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengao ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacies dos Grgdos oficiais federais, estaduais
¢ municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitdrios vigentes, sob pena de nao poder ingressar no
local da prova e ser excluido em cariter definitivo do Concurso Piiblico.

3. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo Instituto,
nio serd permitido o ingresso de candidatos. em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar
apos este momento.

f. Faltando 20 (vinte) minutos do horirio previsto para o inicio das provas, os portoes serao fechados e
nao serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Apos o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicacio de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de
prova pelos [iscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (ués) ultimos candidatos em sala somente poderao deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o

correto armazenamento dos cadernos de provas e cartbes-resposta em involucros especificos, além de assinarem Atas
com os respectivos mimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicacao das provas.

9. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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10. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,

na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

11. Durante o periodo de realizaciio das provas, nio serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim comeo nio serd permitido o uso
de livros, codigos, manuais, impressos, anotagoes ou guaisquer outros meios,

12. O candidato nio poderd fazer anotacio de questes ou informacdes relativas As suas respostas em quaisquer
outros meios que nio os permitidos neste edital e seus anexos.

13. Nio serd permitida, nos locais de realizagiio das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas niio
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14. Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lipis, borracha. corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo fransparente.

15. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inserito ¢ munido de documento
de identificacio com foto, sendo exagda a apresentagio do documento original e vilido, nio sendo aceita cdpia,
mesmo gue autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacio equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagao, emitido em até 90 dias antes da data
da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscrigao ¢ o Cartao de identificag@o. por si s0s, ndao serao acelitos para a
identificacio do candidato.

17. O documento de identificagio com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condigéo, a fim
de permitir, com clareza, a identificagiio do candidato, e deverd conter, obrigatoriamente, filiacio, fotografia, data de
nascimento ¢ assinatura.

18. Nio serdio aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao identificiveis
efou danificados.

19. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato nio poderi manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagio da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacio da equipe de aplicacio de provas.

20. Nio serd permitido ao candidato, durante a realizacio da prova utilizar déculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, louca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescogo,
além de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, watkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéio entre os candidatos ou entre estes ¢ pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotagio de informagdes relativas as questdes das provas
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¢ suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cadigos, manuais ou qualgquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instruciio poderd implicar
na eliminagio do candidato.

2T, Caso algum aparelho emita qualquer som no hardrio de prova, o candidato serd eliminado do certame.

22. O candidato que, durante a realizacio das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nio
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissio
de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacio de porte.

24, O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificagao com foto, Cartdo de identificagao, comprovante de pagamento. comprovantes de
protocolos sanitdrios e caneta (preta ou azul), com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de
Teutoénia nio se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas. que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente 4 segio de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

26. Para garantir a seguranca do Concurso Piblico, o candidaio serd submetido a detector de metais deniro do
prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacao das provas, serio observadas as condigoes
abaixo:
a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartao-resposta, bem como as orientagdes e instrucdes

expedidas pela Consulpam durante a realizacio das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a opgio que indica o seu tipo de prova; ou marque
ambas as opgdes de tipo de prova, serd utilizado para fins de corregido o tipo de prova It

c) O candidato deverd assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identificagio:

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-resposta da prova objetiva poderd acarretar
a eliminagio do candidato;

¢) Uma vez finalizado ¢ entregue a prova. o candidato nao poderd retornar i sala para assinar on imprimir a
digital no cartdo- resposta;

f) Somente serio permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta

esferogriifica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagio de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas 48 pessoas com deficiéneia ou com necessidade de
atendimento especial:
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a) Nio haverd substituicio do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situagiio que o Instituto
Consulpam julgue necessirio;

h) 0O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo. danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correciio;

i) Seril considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lipis, bem como
com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacéo das provas, o candidato néio poder:
assinalar mais nenhuma questio no cartio-resposta e deverd entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o cartio
resposta.

K} O candidato poderi levar seu caderno de provas quando faltar 30 minutos para o término do horirio
estabelecido.

1) Na corre¢ao dos cartoes-resposta, serd atribuida nota zero & questao sem opgio assinalada, com mais de uma
opcio assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcaciio ndo esteja condizente com a instrucio fornecida
no proprio cartao. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado. pois o leitor
aptico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padriio de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao sendo possivel nem
mesmo a utilizagio dos banheiros;
n) No dia da realizaciio das provas, nio serfio fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacio das

provas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas efou critérios de
avaliacio/classificagio.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées (material personalizado de aplicagio das provas), em
razio de falha de impressdo, niimero de provas incompativel com o niimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuigio de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Piiblico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenaciio.

28. Serd eliminade do Concurso Piblico, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nio comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identificacio com foto informadoe no Formuldrio Eletrénico de Inscrigio ou

quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inserigio;

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagiio, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Piblico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte:

) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horirio
permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual,

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital:

i) Nio entregar o caderno de questbes e o cartio-resposta ao término do tempo de aplicacio das provas, salvo

tempo permitido neste edital;
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1) Fizer anotagao de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;
k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta efou caderno de questdes, salvo tempo permitido
neste edital;
1) Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;
m) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccio de metal e de coleta da impressdo digital da prova objetiva;
o) Fotografar, filmar ou. de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) Perturbar de gualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacio ou realizacio das provas;
r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
5) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissiio organizadora. da banca examinadora, da
equipe de aplicagio e apoio is provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame:
t) Deixar de atender a5 normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e demais

orientagoes/instrugoes fornecidas pelo Institute Consulpam.

29, Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura de Teutdnia, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

30. Os gabaritos serfio publicados no enderego eletrémico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente i realizagio das provas.

1 8 A duraciio das provas serda de 3 (trés) horas, com excegiio para os candidatos com deliciéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

3% Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo de duragio das provas ¢ nio serdo fornecidas
informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacio das provas efou pelas autoridades
presentes.

33 Na prova objetiva, considerar-se-i APROVADO o candidato gque obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais ¢ 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

34. Os pontos relativos As questdes eventualmente anuladas em razio de erro material serfo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

35. Acarretard a eliminacio do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em
outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados efou nas instrugdes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagilo das provas.
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36. Objetivando garantir a hisura e a idoneidade do Concurso Piblico — o que € de iteresse piblico e, em

especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicacio da prova
objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

37. O gabarito preliminar das provas serd publicado no sire www.consulpam.com.br, conforme previsto no
Cronograma.
38. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para realizagiio da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao

candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

39. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

39.1.  Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios ¢ condigoes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigao Federal, artigo 4% da Lei Federal n.” 8.06%/90 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), artigos 1% e 2° da Lei Federal n.® 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

39.2. A candidata que seja mie lactante de bebg de até 6 (seis) meses de idade deverd requerer, no ato da inscrigio,
local reservado para amamentagio (anexo VI).

39.3. A prova da idade do infante serd feita mediante declaracio anexada no ato de inscrigho para o Concurso
Piblico e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagio. A candidata que néo apresentar
a solicitacdo no perfodo de inscrigio, poderd niio ter a solicitagio atendida por questdes de nio adequagio das
instalagbes fisicas do local de realizagio das provas.

394 Deferida a solicitagio, a mie deverd. no dia da prova ou da etapa avaliatria. indicar uma pessoa
acompanhante que serd a responsdvel pela guarda da erianga durante o perfodo necessirio.

39.5. A mie terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, A mie poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé. em sala especial a ser reservada pela Coordenagio.

39.6. O tempo despendido na amamentagio serd compensado durante a realizacio da prova, em igual periodo.
39.7. Para a amamentacio, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagfo.
39.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsdvel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporiria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacio deste Concurso Plblico. O acompanhante do infante ndo poderd utilizar
celulares ou outros equipamentos eletronicos.

39.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacio das pravas.

399 A candidata, durante o perindo de amamentacio, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam,
sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga. que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicoes deste edital.
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39.10. A candidata nesta condiciio que niio levar acompanhante néo realizard as provas.

39.11. O Instituto Consulpam nio disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.
l CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA ]

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questoes de multipla escolha — A, B, C, D, E —de acordo com contetido indicado
no Anexo 1L

3. Nas provas objetivas, serao vilidas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.

4. O quantitativo de questdes ¢ suas respectivas drcas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

| CAPITULO VII — DA PROVA PRATICA |

1. A segunda etapa serd constituida de prova pritica para o cargo Motorista categoria “D ou E™;, Operirio
Especializado Instalador Hidraulico; Operdrio Especializado Pedreiro e Instalador Elétrico.

1. | Durante a prova pritica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigio final do resultado,

1.2 O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicarido langamento de pontos negativos, que
resultario na reducio da nota final do candidato.

1.3 Haverd tempo maximo de realiza¢io para a prova pritica, de acordo com o descritivo de cada cargo.

1. 4 Todos os candidatos realizariio a mesma prova pritica, com 08 mesmos equipamentos, que serio fixados pela
Comissao de Aplicacio de Prova Pritica.

1.5 Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia

1.6 A prova pritica de Motorista, Operirio Especializado (Instalador Hidriulico); Operdrio Especiahizado (Pedreiro)
e Instalador Elétrico, de cardter eliminatorio e classificatério. serd realizada em local, data e hordrio a serem
divulgados apds o resultado da primeira fase.

1.7 Avaliar-se-do quanto i prova pritica a capacidade, atengao e percepeio dos candidatos no trato das questoes
ligadas & sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos. bem como o conhecimento das
normas de seguranga no trabalho.

1.8 Somente fardo a prova pritica para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA “D ou E”, os candidatos
aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte contagem:
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1.9 Qs primeiros 20 (vinte) candidatos de ampla concorréneia, € os 4 (quatro) com deficiéneia mais bem classificados
na primeira fase. Em caso de empate, serfio considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital.
Caso nio haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serio convocados candidatos de ampla concorréncia.

1.9.1 Para submeter-se a prova pratica o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagiio exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragoes.

1.9.2 A prova pritica valerd 40 pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinguenta por
cento) dos pontos. A prova pratica serd acrescida & pontuagio da prova objetiva.
1.10 O candidato que faltar & Prova pritica serd eliminado do Concurso Piiblico,

1.11 A tarefa nao cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard a eliminagao do candidato.

1.12 QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA
CATEGORIA “D QU E”

I} uma falta eliminatéria: reprovagiio;

1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

III) uma falta meédia: 7.5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;
1.12.1 QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer & sinalizagfo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre 0 meio fio;

¢) nio colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas:
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagio do veiculo na vaga;
¢) usar a contramao de direcao;

f} ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagio do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

J) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissime.:
k) ndo iniciar a atividade no prazo mdximo de 3 minutos.

1. Faltas Graves:

a) desobedecer & sinalizagio da via. ou do agente da autoridade de trinsito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregio;
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¢) niio observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre nio tenha coneluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;

) nao usar devidamente o cinto de Segurangi:

g) perder o controle da diregio do veiculo em movimento;

h) cometer gualquer outra infragio de transito de natureza grave.

I1I. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mio inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacio, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razio, aps o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido:

¢) desengrenar o veiculo nos declives;

) colocar o veiculo em mavimento, sem observar as cautelas necessdrias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com i engrenagem de tragiio do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

J) cometer qualquer outra infragdo de trinsito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado:

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢} ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragio ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragio em ponto neutro,

h) cometer qualquer outra infragio de natureza leve.

1.13 Os critérios de avaliacio para o Cargo de MOTORISTA serio cobrados conforme segue:

1.13.1 Tarefa: A prova pritica consistird em inspegdo de veiculo e exame de diregio veicular.

1.13.2 Metodologia: Inspecio do veiculo, Balizamento, Exame de Diregio Veicular.

1.13.3 Critérios objetivos de avaliacio: Habilidade pritica de balizamento {as medidas do veiculo seriio
acrescidas em quarenta por cento), e de diregio em via puiblica, com obediéncia 4 sinalizagiio e leis de trinsito e
diregio defensiva,

1.13.4 Tempo: até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza, sob pena de eliminagio e até 15 (quinze) minutos para
realizar percurso em via piblica.

1.14 Somente fariio a prova pritica para os cargos de OPERARIO ESPECIALIZADO INSTALADOR

HIDRAULICO E OPERARIO ESPECIALIZADO PEDREIRQ E INSTALADOR ELETRICO, os candidatos
aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte contagem:
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1.14.1 Os primeiros 20 (vinie) candidatos da ampla concorréncia e os 4 (quatro) com deficiéncia mais bem
classificados na primeira fase. Em caso de empate, serfio considerados todos os critérios de desempate estabelecidos
nesse edital. Caso niio haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla
concorréncia.

1.14.2 Avaliar-se-fio, quanto & prova pritica para os cargos de: OPERARIO ESPECIALIZADO INSTALADOR
HIDRAULICO, OPERARIOQ ESPECIALIZADO PEDREIRO E INSTALADOR ELETRICO, a capacidade. atengio
e percepedo dos candidatos no trato das questdes ligadas @ sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trahalho. Os critérios de avaliagiio serdo
cobrados conforme segue:

1.14.3 A prova pritica valerd 40 (quarenta) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
{cinquenta por cento) dos pontos. A prova pritica serd acrescida & pontuacao da prova objetiva.

1.14.4 As miquinas/equipamentos que serio utilizadas para a prova serio determinadas no edital de convocacio.

1.14.5 No caso de duas ou mais mdgquinas/equipamentos para avaliacio, o candidato deve ser APTO em todas as
mdquinas/equipamentos utilizadas na prova. A nota final serd o somatério obtido em cada maquina dividido pelo
quantitativo de maquinas utilizadas.

2. Especificagoes das provas praticas dos seguintes cargos:

2.1. OPERARIO ESPECIALIZADO-INSTALADOR HIDRAULICO

Tarefa: A prova pritica consistird em realizar a ligacio de um sistemna hidriunlico simples.

Metodologia: Solicitar a montagem de uma instalagiio a partir de uma imagem, com base nos objetos que estdo em
exposicio. Os materiais devem estar misturados com outros que nio fazem parte desta fungio. Em alguns momentos
alguns questionamentos sio colocados para observagio do conhecimento prévio do candidato.

Critérios objetivos de avaliacio:

a) Conhecimento dos equipamentos e ferramentas;
b) Habilidade com as ferramentas;

¢) Andlise da quantidade de materiais.

Tempo: O candidato terd 30 minutos para a execugio da tarefa

2.2. OPERARIO ESPECIALIZADO-PEDREIRO
Tarefa: A prova pritica consistird em construcio de um muro de tijolos com base em um projeto apresentado.
Metodologia: Com o intuito de avaliar os conhecimentos do candidato seri oferecido uma carriola com virias

ferramentas para a elaboraciio da mureta. Inicialmente os espacos de cada candidato € apresentado e com ele a
proposta de construcao;
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No ato da entrega dos materiais sido oferecidos também materiais de protegdo (EPI's), onde a utilizagao destes pelo
candidato também € um critério de avaliagio;

E autorizado o inicio da tarefa onde cada um tem a sua disposicio determinada quantidade de materiais {tjolos,
cimento, cal, areia...)

Critérios objetivos de avaliaciio:

a) Utilizou as ferramentas corretamente, de acordo com a tarefa a ser executada,

b) Utilizou EPI's corretos:

¢) Executou o projeto conforme solicitado, as marcagoes finais ficaram em nivel;

d) Manteve o local limpo;

e) Houve sobra ou desperdicio de material;
f) Habilidade em manusear os equipamentos;

Tempo: O candidato terd de 30 a 40 minutos para execucfio da tarefa.

2.3. INSTALADOR ELETRICO

Tarefa: A prova pritica consistird na execugdo de instalagio de limpada em paralelo, intermedidrio, tomadas e
montagem de quadro de distribui¢iio de bifasico.

Metodologia: Executar as tarefas de acordo com os equipamentos apresentados no local, utilizando corretamente
cada ferramenta para determinado servigo.

Critérios objetivos de avaliacdo: Utilizou as ferramentas ¢ equipamentos corretamente, de acordo com as Normas
da ABNT, wutilizou os EPI's com exatiddo, executou o projeto solicitado, o sistema proposto funcionou
adequadamente.

Tempao: O candidato terd 40 minutos para 4 execugiio da tarefa.

CAPITULO VIII- DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, de formacio académica e
concorrerao os candidatos aprovados na prova objetiva dos cargos de: ESPECIALISTA DE EDUCACAQ -
ORIENTADOR EDUCACIONAL; ESPECIALISTA DE EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR; PROFESSOR
ANOS FINAIS - CIENCIAS; PROFESSOR ANOS FINAIS — HISTORIA; PROFESSOR ANOS FINAIS -
INGLES: PROFESSOR ANOS FINAIS — MATEMATICA; PROFESSOR ANOS FINAIS — PORTUGUES;
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR ANOS INICIAIS; PROFESSOR ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL
— EDUCACAQ FISICA; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAQ INFANTIL — INFORMATICA.,

2 A entrega dos documentos relativos i Prova de Titulos, de cardter classificatorio, ¢ facultativa. O candidato
que nao entregar titulos ndo serd eliminado deste Concurso Piiblico. A entrega serd feita no dia, hora e local da
Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VIII deste Edital.
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3. Serio aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos

de conclusio de curso expedidos por instituicio reconhecida pelo MEC oun drgio estadual competente, em papel
timbrado, ¢ deverio conter carimbo e identificacio da instituicao e do responsivel pela expedigao do documento.

4. A pontuacao dos titulos serd acrescida a pontuaciio da prova objetiva, conforme o Anexo II deste edital:

a) 2 (dois) titulos de especializagao lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricro sensu Mestrado,

c) 1 (um) titulo srricto sensie Doutorado.

X A comprovagiio de titulos observard os seguintes critérios:

a) Especializacao em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocdpia autenticada em cartdrio, do
certificado de conelusio, expedida por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou drgio estadual competente, com
indicacio da carga hordria minima de 360 horas. realizado na drea da Educaciio Basica, acompanhado da fotocopia
autenticada do Histdrico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializacae em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado). mediante a apresentagao de fotocopias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigio superior reconhecida pelo MEC ou
orgio estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagio das dissertagdes ou teses, Dever-se-i apresentar, ainda, a fotocdpia
autenticada do Histérico Escolar:

c) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serio considerados quando
reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A entrega da documentagao da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregarid sua documentaciio exclusivamente no local em que estard fazendo a
prova objetiva;

e) O candidato deverd apresentar a documentagio em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado, contendo
externamente, em sua lace frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE TEUTONIA-RS - EDITAL 001/2023
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

fy A documentagio deverd ser entregue individualmente, sendo vedado. dentro de um mesmo envelope, haver
titulos de mais de um candidato;
a) Todos os titulos deveriio ser entregues de uma tinica vez, niio se admitindo complementacio, suplementagio,

inclusao efou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicio de recursos;
h) Nio serilo aceitos titulos entregues fora do prazo oo ainda por fax, por internet ou por gualguer outra forma
néo prevista neste Edital;
1) Toda a documentagiio deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartdrio de Notas) ou contendo cédigo de verificagio da autenticidade que permita a
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comprovagio, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverfio receber um carimbo com a expressiio “Em branco™;

1) Nio deverio ser enviados documentos ORIGINAIS;
k) Nio serao pontuados quaisquer titulos mencionados como requisito para o cargo:
1) A Prova de Titulos se limitard ao valor midximo de 10 (dez) pontos:
TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA | MAXIMO
TITULO
Especializagdo | Certificado de Curso de pds-graduagio em 1.0 2,0
Lato Sensu nivel de  especializacio,  devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em drea
do conhecimento correlata com a Educagio
Basica.

Também serd aceita a declarag@io de conclusiio
de especializaciio, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Centificado de Curso de pds-graduagio em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em

drea do conhecimento correlata com  a
Educaciio Bisica.

Também serd aceita a declaragio ou certificado
de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagao/
histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagio em 4.0 4.0
nivel de Doutorado devidamente registrado. em
drea do conhecimento correlata com a
Educaciio Basica.

Também serd aceita a declaragio ou certificado
de conclusio de douwtorado desde que
acompanhada da ata de defesa de tese/ histérico

escolar.
TOTAL 10,00
m) No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados:
n) As copias, autenticadas dos documentos entregues néo seriio devolvidas e nem serio disponibilizadas cépias
da documentaciio entregue, sendo estas, parte integrante da documentaciio do certame;
o) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta nfio ser considerada pela banca examinadora;
p) Serao recusados, liminarmente, os titulos que nio atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos
[ CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAQ |
24
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I, A classificagio seri feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as

notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2 A classificacio dos aprovados serd divolgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscrigio nesta Selecdo Piblica,
conforme artigo 27, pardgrafo tinico, da Lei n.” 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a fung¢iio de Jurado.

| CAPITULO X — DOS RECURSOS |
1. Caberi recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em (nica e iltima

mstincia a Comissio de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no dmbito deste
Coneurso Piblico, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencio do valor da taxa de inscricio:

b) Indeferimento da inscricio ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigio de pessoa com deficiéncia;

d)  Questdes da prova objetiva ¢ gabaritos preliminares;

e) Totalizagio dosx pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cileulo das notas e na
classificagio preliminar;

) Totalizagio dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decistes proferidas durante o Concurso que tenham repercussiio na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicio de recursos serd de 02 (dois) dias iiteis, contados do primeiro dia subsequente &
data de publicagiio do objeto do recurso.

3 O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposigao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigiio por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao., bem como de toda a documentaciio e as informagoes gue o candidato julgar
necessdrias  comprovagio da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a4 prova objetiva deverfio apresentar argumentacio l6gica consistente e ser acrescidos da
indicagio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questio/ohjeto, devidamente fundamentado.
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7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes:

¢)  Estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagio outras questoes que ndo aquela selecionada para o recurso;

) Forem interpostos coletivamente;
g} Desrespeitem a banca examinadora;
h}  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nio fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VI).
. Nio seriio reconhecidos os recursos ilegiveis.
9, O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAQ, acessando o enderego

cletrdnico www.consulpam.combr. na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd

DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.
10. A decisio de que trata o subitent acima terd cariter terminativo e nio serd objeto de reexame.

L. A banca examinadora constitui Uinica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela
qual nio caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagio da questao de miltipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigdo de recursos administrativos ou de decisdo
Jjudicial.

13. Se houver alteraciio do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seriio
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alleracao da classificagiio inicial
obtida para uma classificagio superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagio do candidato gque néo
obtiver a nota minima exigida.

| CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES |

L: A Prefeitura de Teutdnia publicard no Didrio Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam publicard no site
www.consulpam.com.br.

1.1. Extrato do Edital N, 001/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéao do concurso.
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2 A Prefeitura de Teutdnia publicard no Didrio Oficial do Mumicipio e o Instituto Consulpam publicard no site

www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares:

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1° fase do concurso:

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4, Convocagao dos candidatos que liverem suas inscrigoes deferidas para prestacio da prova;
2.5. Gubaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

| CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO |

1. A Homologacio do Coneurso serd feita por Ato da Prefeitura de Teutdnia, na data prevista no cronograma
de atividades.

| CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS |

1. O provimento do cargo publico dependeri do atendimento as exigéneias legais e dar-se-a por nomeagio da
Prefeitura de Teutonia e ohedecerd ao limite de vagas e a ordem de classifica¢io dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificacao Final, publicade no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serido nomeados a critério da Prefeitura de Teuténia, conforme o ndmero de vagas

disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideragio as disposigdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagio neste Concurso Piblico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pela Prefeitura de Teutonia.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAQ, POSSE E EXERCICIO

4.1, Conecluido o Coneurso Piiblico e homologado o seu resultado final, a nomeacio dos candidatos aprovados
dentro do mimero de vagas ofertadas neste edital obedeceri i estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do
certame ¢ ao cumprimento das disposiches legais pertinentes.

5. Ocandidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados
neste edital e seus anexos.

7. A nomeagiio serd feita obedecida rigorosamente 4 ordem de classificagio no presente Concurso Piblico.
8. Serdo exigidos pela Prefeitura de Teutdnia, no ato da posse, para a efetivagio do cargo piiblico:
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DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF - CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

DECLARACAQO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA QU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculine)

CERTIDAQO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONIJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIQS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE DEPENDENTES

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
FORMULARIO E-SOCIAL

9. O candidato que for nomeado na condigio de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar pedide de readaptagéo/reabilitagao profissional, alteracio de carga hordria, alteragio
de jornada de trabalho e limitagdo de anibuigdes para o desempenho da fungio.

10. Entrando em exercicio o candidato aprovado terd que cumprir o estigio prohaténo de 3 anos.

11. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao orgéio realizador,
apas o resultado final.

I J
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura de Teutonia-RS e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens ¢ estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Piblico.

2 Até a data da homologagiio, as informagfes e orientagdes a respeito deste Concurso Piblico poderao ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das
Oh as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sibados, domingos ¢ feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 ¢
(85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www .consulpam.com.br.

3 Apods a data de homologagio do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes ¢ avisos sobre
as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrdnico da
prefeitura de Teutdnia-RS.

4. Nio serdo prestadas por telefone ou e-mail informacoes relativas a resultado, nota ou classificagiio deste
Concurso Pblico.

s A eventual disponibilizagio de atos nos enderegos eletrdnicos da Prefeitura de Teuténia e do Instituto
Consulpam niio isenta o candidato da abrigacio de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Piblico.

6. Incorporar-se-io a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este Concurso Piblico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura de Teutonia, divulgados
por meio do Didrio Oficial on no endereco eletrénico www.consulpam.coni.br.

. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de Teutonia nao emitirao certificado de aprovagao neste concurso,
valendo também, como tal, as publicagoes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital siio preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 nio cumprimento & para a apresentagio de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isengio, titulos e de quaisquer outros documentos apés as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A anilise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nio serio considerados requerimentos, reclamacbes, notificagoes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposigio de recursos e entrega de pedidos de isengao, laudos médicos e titulos
efou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-d o tiltimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura de Teuténia.

12. A Prefeitura de Teutdnia e o Instituto Consulpam niio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagtes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A gualquer tempo poder-se-a anular a inscrigio, prova efou tornar sem efeito a nomeagio do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Piablico, quando constatada a omissio ou declaragio falsa de dados ou
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condigbes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregulanidade na realizagio das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagio, assegurados o contraditdério e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam ¢ apos homologagio e validade do Concurso Piblico,
junto a Prefeitura de Teutdnia, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacio, caso nio seja
possivel convoci-lo.

16. A Prefeitura de Teutdnia e o Instituto Consulpam niio se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento
ou envio das correspondéncias, recebidas ou nio, em decorréncia de:

a)  Insuficiéncia. falta de atualizagiio, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizacio de dados pessoais junto a Prefeitura de Teuténia e ao Instituto Consulpam niio desobriga o
candidato de acompanhar as publicacoes oficiais do concurso, nao cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrGnico, probabilistico. estatistico, visual, grafologico ou
por investigacio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagio prdpria ou de terceiros,
sua prova seri anulada, € o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnagio do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até (2 dias da data da publicagiio deste Edital, e serd julgada pela Prefeitura de Teutdnia,

ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnagao deveri ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais @consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagio nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizaciio das provas no dia, local e
horirio estabelecidos, a Prefeitura de Teutdnia reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa
decisio mediante publicacio, na forma prevista neste edital e divulgacio no endereco eletronico
www.consulpam.com.br

22, Quaisquer casos de alteragdes orginicas permanentes ou lempordrias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames efou
avaliagbes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orginica ndo serio aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenagiio na aplicagio das provas. exames e/ou avaliagoes.
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23. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagio deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serio objeto de avaliacio nas provas do Concurso.

24. Eventuais alteracdes no Estatuto do Servidor Municipal, Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracoes, Saldrio
Minimo Nacional, Pisos Salariais Municipais ¢ quaisquer outras que digam respeito aos cargos disponibilizados no
presente edital deverfio ser observadas e atendidas pelo candidato convocado na ocasido da efetivagio de sua posse.

25. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serio
resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Concurso Piblico constituida pela Prefeitura de Teutdnia e pelo

Instituto Consulpam. no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

27.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento piblico de procuragiao com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina,

28. O presente edital e eventuais alteracdes/atuahzacdes serio publicados por meio de publicacio no Didrio Oficial
do Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Teuténia/RS, 03 de julho de 2023,

CELSO ALOISIO FORNECK
Prefeito Municipal de TeutGnia
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXOT
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
" VAGAS [y oo
REQUISITOS MINIMOS PARA AMPLA VAGAS| CARGA
€on CARGO NOMEACAO CONCORREN Ca . | pep™ Ho VENCIMENTO BASE
CIA

s Idade minima 1¥ anos v :
o0 AGENTE ADMINISTRATIVO & Fai - CR = 40H RS 384845
Ensino médio completo,

Idade minima 18 anos

Ensino médio completo, cony curso técnico de
informdtica ou nivel superior na drea de

00z TECNICO EM INFORMATICA | informdtica e diploma, devidamente registrado, =¥ CR = 40H RS 384845
de conelusiio de curso em imstituigdo
reconhecida pelo minastério da educagio. CNH:
categoria B.

003 ASSISTENTE SOCIAL Idade minima 18 anos = CR : 404 RS 5.433.07
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Curso superior completo e habilitagdo legal para
o exercicio da profissio

ENGENHEIRO CIVIL

Idade minima ¥ anos
Curso superior completo e habilitagio legal para
o exercicio da profissio.

40H

RS 10.86245

CONTADOR

Idade minima 1¥ anos
Curso superior completo ¢ habilitagdo legal para
o exercicio da profissio.

CR

40H

RS 1086245

MOTORISTA

Idade minima 18 anos
Ensino fundamental completo e CNH: categoria
DouE.

CR

40H

R% 3.548,45

ALMOXARIFE

Idade minima 18 anos
Ensing médio completo,

CR

40H

R% 2.490,13

NUTRICIONISTA

Idade minima 18 anos
Curso superior completo e habilitagiio legal para
o exercicio da profissio.

CR

40H

RS 543307

FONOAUDIOLOGO

ldade minima 18 anos
Curso superior completo e habilitagio legal para
o exercicio da profissio,

CR

20H

R3 4.308,75

(il

OPERARIO ES PECIALIZADO
INSTALADOR HIDRAULICO

Idade minima 18 anos
47 sériefS ano do ensino fundamental concluido
e CNH: categoria B.

CR

40H

RS 2.490,13

i1

OPERARIO ESPECIALIZADO

Idade minima 18 anos

CR

40H

R% 2.490,13
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PEDREIRO 47 sérief53” ano do ensino fundamental concluido
& CNH: categoria B.
Idade minima ¥ anos
4% sérief5® ano do ensino fundamental coneluido
2 INSTALADOR ELETRICO e curso bdsico de NR-10 “seguranga em CR 40H R% 2.042.05
instalagbes e servigos em eletricidade” e
CNH: categoria B.
Idade minima ¥ anos
. " . . - Habilitagio especifica (para atuar na drea de
03 | RIENTADOR FDOCACIONAL, |Orientacio Educacional) obtida em cursos de CR 40H RS 6.373.72
graduagiio ¢m pedagogia ou em nivel de pds-
eraduagao.
Idade minima 18 anos
L Habilitagio especifica (para atuar na drea de
014 Eqpfgiiklfltﬁisghtiﬁﬁn‘ Sup:rvi.-iz'm Escolar) f:hlidu eMl  CUrsos d.c CR 40H RS 6.373,72
graduagio em pedagogia ou em nivel de pds-
graduagio
Tdade minima 18 anos
Tiulagio  efou  habilitagdo  para atuar  nos
diferentes niveis e modalidades de educacio e
PROFESSOR ANOS FINAIS - ensing, comprovada  mediante  diploma efou P
LA CIENCIAS certificado de registro no Grgio competente: 1) R 2H R¥ 318646
obtido em nivel superior, emcurso de licenciatura
plena especifica na drea de conhecimento, sendo
admitida a habilitagio especifica obtida em

[
r
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programas  de formacio pedagdgica para
portadores de diploma de educagiio superior, nos
termos da lei.

016

Icdacle minima 18 anos

Titolagio  efou  habilitacdo  para  atwar  nos
diferentes miveis ¢ modalidades de edueagio e
ensino, comprovada mediante diploms  efou
certificado de registro no Orgio competente: 1)

PROFESSOR ANOS FINAIS - obtido em nivel superior, em curso de licenciatura . CR

HISTORIA
plena especifica na srea de conhecimente, sendo

admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas  de  formagio  pedagdgica  para
portadores de diploma de educagio superior, nos
termos da lei.

25H

B3 3,186,860

m7

Tdade minima 18 anos

Tiulagie  efow  habilitagdo  para atuar  nos
diferentes niveis e modalidades de educagio e
ensing, comprovada mediante  diploma ¢/ou
certificado de registro no orgio competente: 1)
obtido em nivel superior, emcurso de licenciatura - CR
plena especifica na drea de conhecimento, sendo
admitida a habilitagiio especifica obtida em

PROFESSOR ANOS FINAIS -
INGLES

programas  de  formacio  pedagigica  para
portadores de diploma de educagio superior, nos
termos da lei.

RS 3.186,86

42

42 /136




Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Segunda-Feira, 03 de Julho de 2023 Edicédo N°: 124

43

S

CONSULPAM

o
KN ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

Idade minima 18 anos

Titulagio  efou  habilitgdo  para atwar nos
diferentes niveis e modalidades de educacio e
ensino, comprovada mediante diploma  e/on
certificado de registro no Orgio competente: 1)
obtido em nivel superior, em curso de licenciatura - CR B 25H RE 318686
plena especifica na drea de conhecimento, sendo
admitida a habilitag@o  especifica obtida em
programas  de  formagio pedagigica para
portadores de diploma de educacio superior, nos
termos da lei

PROFESSOR ANOS FINAIS -

Vs MATEMATICA

Idade minima 18 anos

Titulagiao efou habilitagio para atuar  nos
diferentes niveis ¢ modalidades de educagio e
ensino, comprovada mediante  diploma  efou
cerificado de registro no Grgho competente: 1)
abtido em nivel superior, ein curso de licenciatura 2 CR - 25H RS 3.156,86
plena especifica na drea de conhecimento. sendo
admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas  de  formagio  pedagdgica  para
portadores de diploma de educacio superior, nos
termas da lei.

PROFESSOR ANOS FINAIS -

2 PORTUGUES

Idade minima 18 anos Nivel Especial - RS
Formacio em Curso Superior de graduacio em = CR - 25H 2.868,17
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio Nivel - R$ 3.186,86

PROFESSOR EDUCACAO

020 INFANTIL
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na Educagio Infantil (Nivel I) admitida como
formagio minima & obtida em nivel Médio, na
modalidade Normal (Nivel Especial).

21

PROFESSOR ANOS INICIATS

Icdacle minima 18 anos

Formacio em curso superior de gradungio em
licenciatura plena em Pedagogia Séries/Anos
Imiciais (Nivel I) admitids como formagio
minima a obtida em nivel Médio, na modalidade
Normal (Nivel Especial)

25H

Nivel Especial - R$
2.868.17
Nivel T - R$ 3.186.86

022

PROFESSOR ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

Idade minima 18 anos

Curso Superior Completo de Licenciatura em
Pedagogia com énfase em Educacio Especial;
Licencintura Plena na Area de Educagio com
Pos-graduacdo/especializacio em  Educacio
Especial ou Licenciatura em Educagdio Especial.

CR

R3 3.186.86

023

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL/
EDUCACAO INFANTIL —
EDUCACAO FISICA

Idade minima 18 anos

Titulagio  efou  habilitagio  para  atuar  nos
diferentes niveis e modalidades de educacio e
ensing, comprovada mediante  diploma efou
cerlificado de registro no Grgio competente: 1)
obtido em nivel superior, emcurso de licenciatura
plena especifica na drea de conhecimento, sendo
admitida a habilitagdo  especifica obtida em
programas  de  formacdo pedagogica  para

CR

R3 3,186,806
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portadores de diploma de educagio superior, nos

termos da lei

Telacde minima 18 anos

Tiulagio  efou  habilitagio  para  atuar  nos

diferentes nivels e modalidades de educacio e

ensing, comprovada  mediante  diploma efou

PRU"‘!';SSOR ENSINO certificado de registro no orgiio competente: 1)
024 FUNDAMENTAL/ oblido em nivel superior, em curso de licenciatura . CR : 25H RS 3.186.86

EDUCACAOQ INFANTIL ~ ;i : 7
INFORMATICA plena especifica na drea de conhecimento, sendo

admitida a habilitacdo especifica obtida em
programas  de  formagio  pedagogica  para
portadores de diploma de educagio superior. nos
termaos da lei.

Idade minima 1¥ anos

Graduacio em Psicopedagogia: Graduaciio em

028 PSICOPEDAGOGO Picalogidy Pelligoyls, Fomoiediologil ~ou = CR - 20H RS 4.308,75
Licenciatura, com especializagio em

Psicopedagogia Clinica.
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Idade minima 1¥ anos
Nivel médio completo com  certificado  de

026 | ATENDENTEDEFARMACKA | O"sio decumo de quilficagiona drea, com CR 40H RS 2.042.95
carga horiria minima de 60 horas e habilitagio
legal especifica de acordo com a legislagao para
o exercicio da profissio
Idade minima 18 anos
Ensino médio completo com certificado  de

07 AUXILIAR DE t‘pNS[I].TGRlU conclusio de curso téenico registrado no Grgiao R 40H RS 203736

DENTARIO competente ¢ habilitagiio legal especifica de R

acordo com a legislacio para o exercicio da
profissio,
Idade minima ¥ anos

028 ENFERMEIRO C.llrsn Superior Completo e I1u.h'r!il:!_c'.'lu legal CR A0H RS 6.420.15
especifica de acordo com a legislacio para o
exercicio da profissio.
Idade minima 1§ anos

i Ensino Médio Completo mais curso de Técnico - "

029 TECNICO EM ENFERMAGEM i e CR 40H R3 3.848,45
de  Enfermagem. Habilitagio legal para o
exercicio da profissio.

39
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Tdade minima 18 anos
Curso Superior Completo. Habilitagio legal para = CR - 40H RS 6.420.15
o exercicio da profissio.

0 FARMACRUTICO

Idade minima 18 anos
031 FISIOTERAPEUTA Curso Superior Completo, Registro no respectivo . CR - 30h RS 543307
Conselho Regional da profissio.

Idade minima 18 anos
032 PSICOLOGO Curso  Swperior  Completo em  Psicologia. . CR - 20H R%4.308,75
Habilitagio legal para o exercicio da profissac.

Idade minima 18 anos
033 ODONTOLOGO Curso Superior Complete em  Odontologia. I - - 20H R36.02358
Habilitagao legal para o exercicio da profissio,

Idade minima 1¥ snos
034 MEDICO CLINICO GERAL ~ |Curso  Superior  Complets  em  Medicina. 1 - - 20H RS 10.773.21
Habilitagio legal para o exercicio da profissao.

40
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ldade minima 18 anos
Curso Superior Complete em  Medicina. - CR - 40H RE 21.54642
Habilitagio legal para o exercicio da profissao,

035 MEDICO CLINICO GERAL

Tdade minima 18 anos

. ) Curso Superior Completo em Medicina, com

036 “"ED!C(‘:;?F%%‘%OGISTM regisiro no respectivo Conselho Regional da 1 - - 20H R& 1163548
profissio e Residéncia Médica em Ginecologia

efou Obstetricia.

Idade minima 18 anos
Curso superior completo com  formagio  de

037 MEDICO PSIQUIATRA P s 1 s = 20H RS 1163548
Médico Psiquiatra,
Habilitagio legal para o exercicio da profissio.
Idade minima 1¥ anos

- i Curso Superior Completo em Medicina.
038 MEDICO DE FAMILIA E Habilitagio legal para o exercicio da profissio, 1 - - 40H RS 21.540,42
COMUNIDADE R : R

com residéncia médica em Saide da Familia e
Comunitdria.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
#23PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do

Coneurso para Pessoas com Deficiénein, em cumprimento a Lei Municipal 2.548/2006).

4]
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE N’iv EL FUNDAMENTAL - MOTORISTA; OPERARIO ES PECIALIZADO INSTALADOR
HIDRAULICO: OPERARIO ESPECIALIZADO PEDREIRO; INSTALADOR ELETRICO:

NOTA
YALOR

PROVAS NUMERO QUES(;‘R MINIMA

§ QUESTOEY o APROVACA
O
Lingua Portuguesa 10

s 50% de acertos
CONHECIMENTOS . L.nnlu_cjr?nmus ] o {]g e1 :,:r :)}-,

GERAIS T\1ut.c|mtl<.m ‘ I 4 (questoe

s Legislagio Municipal

: ) ; " 509 de acertos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 J_ ) - dbfl i
(10 questdes)

PROVA DE NIiVEL MEDIO/TECNICO — AGENTE ADMINISTRATIVO: TECNICO EM INFORMATICA;
ALMOXARIFE; ATENDENTE DE FARMACIA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIQ; TECNICO EM

ENFERMAGEM.
NOTA
VALOR
NUMERO i MINIMA
PROVAS = QUESTA =
QUESTOESY P APROVACA
0
Lingua Portuguesa 10
. Nogoes de Direito
- e t - 3 . Ly, » e
CONHECIMENTOS Administrativo e Luns‘\illuwlmal 50% de nu:nm,
GERAIS . Nogoes de Informética 10 2,0 (10 questdes)
. Matemiitica
. Legislacio Municipal
30% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 j. i d"i'm.h
(10 questdes)
42
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-

ASSISTENTE SOCIAL: ENGENHEIRO CIVIL; CONTADOR;
NOTA
VALOR
NUMERO MINIMA
PROVAS - QUESTA =
QUESTOES 0 APROVACA
0
Lingua Portuguesa 10
. Nocoes de Direito
inistrativo e Constituciona 50% de acertos
CONHECIMENTOS Ad]ﬂl]ll!\: l[l_\u(J.-Ed': ([ll'l;lllllﬁl_ll(.]l'l 1l ” 55 (lt; (I: .a:;.‘:llm
GERAIS . Nocoes de Informatica ’ questoes)
. Matemitica
. Legislagio Municipal
50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3.0 e ﬂL?r =
(10 questdes)

PROVA DE NiVEL SUPERIOR — PROFESSORES — ESPECIALISTA DE EDUCACAOQ-ORIENTADOR
EDUCACIONAL; ESPECIALISTA DE EDUCACAO-SUPERVISOR ESCOLAR: PROFESSOR ANOS FINAIS-
CIENCIAS; PROFESSOR ANOS FINAIS-HISTORIA; PROFESSOR ANOS FINAIS-INGLES; PROFESSOR
ANOS FINAIS-MATEMATICA; PROFESSOR ANOS FINAIS-PORTUGUES; PROFESSOR EDUCACAO

INFANTIL: PROFESSOR ANOS INICIAIS: PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO - AEE; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL-EDUCACAO

FISICA; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL-INFORMATICA;

PSICOPEDAGOGO.
NOTA
. VALOR
NUMER MINIMA
PROVAS Dl QUESTA =
QUESTOES o APROVACA
(0]
Lingua Portuguesa 5
. Nogoes de Direito
CONHECIMENTOS Administrativo e (‘.nmlil‘ml:iulwl 50‘:}:' de ﬂtieﬂn-‘i
GERAIS . Legislagio Municipal 5 1,5 (5 questoes)
Conhecimentos de Educagiio
o = 10
Dididtica e Legislacio 55 S0% de acertos
o (15 questoes)
Conhecimentos Especificos 20

43
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FAMILIA E COMUNIDADE.
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PROVA DE NIVEL SUPERIOR AREA DA SAUDE — NUTRICIONISTA; FONOAUDIOLOGO;,
ENFERMEIRO; FARMACEUTICO: FISIOTERAPEUTA; PSICOLOGO; ODONTOLOGO; MEDICO CLINICO
GERAL: MEDICO CLINICO GERAL: MEDICO GINECO/OBSTETRA: MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO DE

NOTA
. VALOR p
NUMERO ~ MINIMA
PROVAS A | QUESTA =
QUESTOES Q o APROVACA
0
Lingua Portuguesa 5
. Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS Adnﬁni:s:m‘i‘vi)”ift[m:,liiuciitl:u‘:‘a] ) o 5({}2& l.ite :r};r:;}s
GERAIS Nogoes ‘:, nformatica J B 2 questoes
. Matemiitica
. Legislagio Municipal
Legislacio SUS 10
10 50% de acertos
- (13 questoes)
Conhecimentos Especiticos 20
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL -
MOTORISTA; OPERARIO ESPECIALIZADO INSTALADOR HIDRAULICQ:; OPERARIO
ESPECIALIZADO PEDREIRO; INSTALADOR ELETRICO.

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensiio e interpretagio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragfio.
Lingua padrio: ortografia, acentuagio grifica, pontuacio, classes de palavras, concordincia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagio. Produgio Textual. Formagido de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS: Raciocinio 16gico matemitico. Conjuntos. Sistema de numeracio
decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo. Operagoes Fundamentais: adigio, subtragdo, multiplicago e divisio.
Resolugio de Problemas. Regra de wés simples e porcentagemn.

1.3. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal n° 4.480, de 03 de julho de 2015 que estabelece o Estatuto do

Servidor Publico do Municipio de Teutoma-RS, dispoe sobre o regime juridico dos servidores e da outras
providéncias. Lei 4.350/2014 que institui o regime proprio de previdéncia social.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA: Legislagio de Trinsito: Cadigo de Trinsito Brasileiro (Lei n.” 9.503/1997); Lei Federal n.® 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.® 13.103 de (02 de margo de 2015
e resolugoes do CONTRAN pertinentes a4 condugio de veiculos, Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos bisicos de mecinica e de elétrica de automaoveis. Manutencio de automoveis. Combustiveis. Nogoes
de seguranca individual, coletiva e de instalages. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao
meio ambiente. Educagao no trinsito. Tacografos: conceitos bisicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nogdes de sistermna de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestio de pneus. Percepciio de
riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengio preventiva de motores a diesel. Gestéao de residuos. Nogoes
de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricio de mohilidade.

OPERARIO ESPECIALIZADO/INSTALADOR HIDRAULICO: Vilvulas, registros, hidrometros, tipos de
pogos e bombas dagua. Nogoes de motobombas. Sistema de dgua e esgoto: principios bésicos, identificagio ¢ uso de
ferramentas para hidrdulica, eletricidade € mecdnica. Redes hidriulicas, componentes, inspegio, manulengio €
reparos. Bombas hidriulicas: tipos de tubulagdes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligagdes de dgua, ligagoes
de esgoto, vilvulas, nogdes bdsicas de conservagio e manutengio e nogdes bisicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimdnio: utilizaciio de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias
e utensilios. Hahilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes, uso comreto das
ferramentas, utensilios e equipamentos, manutengdo e conservagiao das ferramentas, dosagem dos produtos de
limpeza. Nogdes basicas de seguranga ¢ higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importincia da
disciplina no trabalho. Nogoes basicas de qualidade e produtividade. Nogoes de seguranga no trabalho. Nogoes de
higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protegio. RelacGes interpessoais. Etica profissional.

45
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OPERARIO ESPECIALIZADO PEDREIRO: Equipamentos de Protegiio Individual, Conhecimentos sobre
equipamentos e materiais de trabalho. Nogdes de fundactes e estruturas de alvenaria. Racionalizacio do trabalho.
Seleciio ¢ organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, lunpeza, conservagio,
utilizagio e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada,
Unidades de medida. Argamassa. concreto, Tragos. Leitura e interpretacio de projetos, plantas, corte. Tipos de
materiais de construgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher
de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura ete. Locagao da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagio dos
alinhamentos. esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacio da obra:
Escavagio com valas, escavagio com furos. Fundagdo: Fundagiio em estaca broca, viga baldrame, construgiio da
camada de concreto magro, construgio de sapatas corridas, construcio de fundacfio em alvenaria de pedra etc. Parede:
Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes.
Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagfio, contrapiso em solo cimento.

INSTALADOR ELETRICO: Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténeia Elétrica - Efeito Joule -
Circuoitos em Corrente Continua - Associagiio de Resisténcias - Introducio ao magnetismo - Introducio ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifdsicos: Ligagio Tridngulo,
Ligagio Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO PUBLICA - Nogdes de leitura e interpretagio
de projetos de redes de distribuigio/iluminagio piblica - Nogdes Medigoes elétricas - Megbhmetro, voltimetro,
amperimetro, [asimetro, amperimetro alicate, terrdmetro - Nogdes de construgio de redes e linha de distribuicio -
Instalacio e manutencio de iluminacio piblica (compreende servigos de instalacfo e troca de limpadas; instalacio
e troca de lumindrias; instalagio e troca de reatores; instalagio, lancamento e tensionamento de cabos, etc.)
SEGURANCA NO TRABALHO - Nogdes de NRI0 bdsica e complementar - Conhecimento da utilizacio dos
Equipamentos de Proiegdo Individual — EPI, ¢ dos Equipamentos de Proteg@o Coletiva — EPC. NORMAS
TECNICAS — ILUMINACAQO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalagio e manutencio das redes de distribuicio de
energia; Transformadores e demais instalagoes, certificagao NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragao de encrgia
elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associagio de resisténeia, lei de
ohm, poténcia elétrica, aterramento, ¢ sistema de distribuigio); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensio
elétrica, resisténeia elétrica e poténcia eléirica); Caracteristicas ¢ especificages téenicas dos componentes das
instalagdes elétricas prediais e de iluminagio puiblica; Sistemas de protecio e prevengio contra choques elétricos,
efeitos térmicos, incéndio; Distribuigao e agrupamento de circuitos, quadros de distribuiciio e painds; Sistemas de
aterramento, protecio e equipotencializagio; Sistemas e dispositivos de protegiio, seccionamento e comando: Normas
técnicas brasileiras para instalagoes elétricas de baixa ¢ alta tensdes, iluminagdo e protegio contra descargas
atmosféricas; Instalagio e manutengio de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacéio e utilizagio de
normas e padries técnicos para cabeamento e transmisso de dados.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MFJ_D]()!]"]::CN]CU =
AGENTE _ADMINISTRATIVO: TECNICO EM INFORMATICA: ALMOXARIFE; ATENDENTE DE
FARMACIA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; TECNICO EM ENFERMAGEM.

3.1, LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos: situagiio comunicativa, pressuposiciio,
inferéncia, ambiguidade, iroma, figurativizagio, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionus, propaganda, editorial, cartaz,
antncio, artigo de opiniao, artigo de divulgagao cientifica. oficio, carta. Estrutura textual: progressdo lemdtica,
pardgrafo, frase, oraciio, periodo, enunciado, pontuagio, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comumicativa, Norma culta; ortografia,
acentuagio, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio. Formagio de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordincia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢io. Producio textual.
Semintica: sentido e emprego dos vocibulos; campos seminticos, Emprego de tempos € modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos badsicos, classificacio dos fonemas, silabas. encontros vocdlicos, encontros
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consonantais, digrafos, divisao silibica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oracio. Processos de coordenaciio e subordinagio. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes
gerais de colocagiio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigio,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

32. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A Administragio Piblica:
principios da Administragio Pablica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitaghes e contratos
administrativos. Nova Lei de Licitagoes n” 14.133, de 1° de abril de 2021. Servigos piiblicos. Servidores piblicos:
regime especial, regime trabalhista. expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungio piiblica.
Orgios priblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigio da Reptiblica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4% dos Direilos ¢ Deveres Individuais e Coletivos - art, 5% dos
Direitos Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizacio
Paolitico-Administrativa — art. 18 ¢ 19: dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administragio Piblica —art. 37 ao 41.

3.3, INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagio, organizagio e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacio
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux ¢ Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagiio. Aplicativos para Escritdrio: edigiio de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacio e
Exportagio de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importagiio e exportaciio. Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento ¢ procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegagio, sites de busca e pesquisa, grupos de discussio, redes sociais, aplicativos de navegagio
(Microsoft Edge. Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrdmico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagio: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicacio (WhastApp, Telegram, Skype. Discord, ete.). Computagao em Nuvem: fundamentos de
cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servicos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagio: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticacio e autorizagio, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

3.4, MATEMATICA: Raciocinio Ligico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade ¢ operagoes.
Raziio e Propor¢io. Geometria Plana e Espacial. Regra de wés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Sistema Lineares. Progressiio Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média,
moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retingulo. Sequéncia 16gica. Algebra bisica.

3.5. LEGISLACAQ MUNICIPAL: Lei Municipal n® 4.480, de 03 de julho de 2015 que estabelece o Estatuto do
Servidor Piblico do Municipio de Teuténia-RS, dispde sobre o regime juridico dos servidores e did outras

providéncias. Lei 4.350/2014 que institui o regime proprio de previdéncia social.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redaciio Oficial: oficios. comunicagBes internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedigiio e distribuigao de correspondéncia. Nogdes basicas de relaghes humanas. Nogoes de controle
de materiais, organizacio de arquivos. Nogdes bdsicas de atendimento ao piblico. Nocdes de recebimento e
transmissio de informagtes, Nogdes hdsicas de informitica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel).
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Etica profissional ¢ relagdes interpessoais. Fundamentos bdsicos de administragio: conceitos, caracleristicas e
finalidade. Funces administrativas: planejamento, organizacio, controle e direcio. Rotinas administrativas:
técnicas de arquive e protocolo. Racionalizagao do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importincia,
condigdes do trabalho. Técnicas admimstrativas e organizacionais. Motivaciio. Comunicagio. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao piblico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimento em computadores: arquitetura ¢ funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada ¢ saida,
instalagfio e configuragio de periféricos, instalagdo, configuragio e manutengio de microcomputadores e
impressoras, Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalagio e configuragio de suites de
escritdrio (MS-Office. Open Office), instalacio e configuragio de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox).
Nogoes de redes de computadores: Topologias Idgicas e fisicas, protocolos TCP/IP. DNS, TELNET. FTP e HTTP,
servigos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuiges inerentes i fungfio.

ALMOXARIFE: Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés
idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descerigiio de documentos: principios e regras (ISAD-
G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memoria arquivos e patrimdnio cultural. Gestao de documentos:
protocolo e recebimento; classificagio; registro: tramitacio e expedicio de documentos. Producfo. utilizagdo e
destinagio de documentos. Cadigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagio
de documentos, Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdio e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
Gerenciamento da informaciio arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestio eletrfnica
de documentos. Conservagio, restauragio, digitalizagao e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo,
Politica e legislacio de acesso e preservaciio de documentos. Constituicio Brasileira: direito 4 informacdo, 4 gestio
e a preservagao do patrimonio cultural. Lei de acesso & informagio: Lei Federal n® 12.527/2011. Resolughes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

ATENDENTE DE FARMACIA: Boas priticas de dispensagio de medicamentos ¢ atendimento ao piblico, Nogoes
sobre  medicamentos  de  controle  especial e antimicrobianos. Boas priticas de  armazenamento  de
medicamentos/Normas de boas priticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos.
Nocoes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nocoes de organizacio e funcionamento da
farmicia. Nogoes de fabricagio de medicamentos. Nogoes de higiene, limpeza ¢ biosseguranca. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacuticas (comprimido, drigea, comprimido revestido, solugiio oral, suspensiio, xarope,
solugdes estéreis de grande volume, solugtes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogoes de classe terapgutica,
nogdes basicas de reagdes adversas. Informacfes de uso e administragio de medicamentos. Conhecimento da
concentracio de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office
(Word e Excel).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Formas anatomicas dos dentes, posigiies na hoca e suas relagoes
reciprocas. DentigGes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, fungio e classificagiio dos dentes. Notagdo dentdria:
convencional e FDIL. Classifica¢ao das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupgdo dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagio de métodos de prevengio das doengas bucais, identificando as
substincias utilizadas. Principios ergondémicos e da seguranca do trabalho. Funcbes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de
saiide bucal. Equipamentos. materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacio de
estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogoes de administragio de uma unidade de trabalho, organizagio
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Acoes de atengiio e promocio i salide bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacio dos principais problemas bucais, através dos recursos pidemiologicos e
outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunicagao em grupo, adequadas & educagiio para a saide bucal.
Cadigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos.
Montagem de bandejas para atendimento odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, pritese
(moldagem). periodontia e outros. Fliior na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Saiide (SUS).
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Admissao, transferéncia, alta, ébito. Centro cirdrgico, central de material e
esterilizacio. Prevencio e controle de infeccio hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves ¢ agonizantes ¢ preparo do corpo apos a morte. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e entergéneias: poh traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiraténia, estado de
choque, acidente vascular encefilico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo
no pulmio, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacio exdgena. Enfermagem médico-
cirtirgica; sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré ¢ Pos-Operatdrio: Assisténcia Clinica ¢ Obstétrica. Fundamentos
de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogoes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros.
Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogoes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténeia em: clinica médica. doencas transmissiveis. Humanizagio da Assisténcia. Pressio Arterial.
IRA: Diagnéstico, Caracterizagio, Procedimento, Classificagio; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagio.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: nebulizagio, peso - mensuracfo, aplicagdes de
medicaghes (vias e téenicas), curativos, posicio para exames, alimentacies ¢ coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem i mulher: preveng@o e detecgio precoce do céncer ginecoldgico (colo de utero e mama),
acompanhamento i gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento & mulher no puerpério (normal ou patolégico)
€ no abortamento; aten¢do & mulher vitima de violéncia doméstica ¢ sexista. Assisténcia de enfermagem & sadde da
mulher; Assisténcia de enfermagem na atenciio a sadde da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao
adulto; controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissivels (tuberculose, hanseniase, colera, infecgio
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leplospirose) paciente portador de: hipertensio arterial, diabetes. outras
doencas cromicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atenciio 4 pessoa com
deficiéneia; Sadde mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busea do paciente e atencfio 4 familia. Imunizacoes: esquema bdsico de vacinacio.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE
SOCIAL; ENGENHEIRO _ CIVIL: CONTADOR; NUTRICIONISTA; FONOAUDIOLOGO:
ENFERMEIRO:; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; PSICOLOGO: ODONTOLOGO; MEDICO

CLINICO GERAL 20H/40H: MEDICO GINECO/OBSTETRA; MEDICO PSIQUIATRA:; MEDICO DE

FAMILIA E COMUNIDADE.

5.1, LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos: situagiio comunicativa, pressuposicio,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagio, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros lextuais: narrativo. descritivo. expositivo. argumentativo, instrucionais, propaganda. editorial, cartaz.
aniincio, artigo de opinido, artigo de divulgagio cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temitica,
paragrafo, frase, oragio, periodo, enunciado, pontuagiio, coesiio e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical. adequacio comunicativa. Norma culla: ortografia,
acentuagiio, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéneia, concordiincia nominal e verbal, flexdo verbal ¢ nominal, sintaxe de colocagio. Produgiio textual.
Semintica: sentido e emprego dos vocibulos; campos seminticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bdsicos. classificacio dos fonemas. silabas. encontros vocdlicos, encontros
consonantais, digrafos, divisio silibica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragio. Processos de coordenagiio e subordinagao. Transitividade e regéneia de nomes e verbos. Padroes
gerais de colocagio pronominal no portugués. Estlistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigio,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

5.2. NUC"JES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A Administragao Publica:
principios da Administracio Priblica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Nova Lei de Licitagbes n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Servigos piiblicos. Servidores piiblicos:
regime especial. regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungio publica.
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Orgios piiblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢io da Repiblica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4% dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos
Direitos Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizagio
Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administragio Piblica — art. 37 ao 41,

5.3. INFORMATICA: Nogées de Sistema Operacional: fundamentos ¢ operagio, organizagdo e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas ¢ programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagio
contra desastres. sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux ¢ Windows 11). Dispositivos de Entrada e Sarda:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagio. Aplicativos para Escritdrio: ediciio de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagio e
Exportagiio de Dados: tipos de documentos ¢ formatos, conversoes, importagao e exportagio. Rede de Computadores:
tundamentos e conceitos bisicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegagio, sites de busca e pesquisa, grupos de discussio, redes sociais, aplicativos de navegagio
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrinico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugoes de Comunicacao: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicacio (WhastApp, Telegram, Skype. Discord, etc.). Computacio em Nuvem: fundamentos de
cloud computing, tipos de oferta de servigo (laa$, PaaS, SaaS), modelos de implementagio, servigos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguran¢a, malware (virus, worms, trojan. etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede. autenticaciio e autorizacio, dominio. compartilhamento de pastas e
TECUTsos,

5.4, MATEMATICA: Raciocinio Ldgico. Conjuntos; relagdes de pertinéneia, inclusdo, igualdade e operacdes.
Razio e Proporgiio. Geometria Plana ¢ Espacial. Regra de trés simples e compaosta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progressao Aritmélica e Geomélrica. Andlise Combinatéria ¢ Probabilidade. Estatistica: média,
moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retingulo. Sequéncia légica. Algebra hisica.

5.5. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal n® 4.480, de 03 de julho de 2015 que estabelece o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Teutonia-RS, dispde sobre o regime juridico dos servidores e dd outras
providéncias. Lei 4.350/2014 que institui o regime praprio de previdéncia social.

6. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 08 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAOQ):
ESPECIALISTA DE EDUCACAQ-ORIENTADOR EDUCACIONAL; ESPECIALISTA DE EDUCACAO-
SUPERVISAO ESCOLAR; PROFESSOR _ANOS FINAIS-CIENCIAS; PROFESSOR ANOS FINAIS.
HISTORIA: PROFESSOR ANOS FINAIS-INGLES: PROFESSOR ANOQS FINAIS-MATEMATICA:
PROFESSOR ANQOS FINAIS- PORTUGUES: PROFESSOR ANOS INICIAIS: PROFESSOR
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE: PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL;
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAQ INFANTIL-EDUCACAQ FISICA; PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAQ INFANTIL-INFORMATICA: PSICOPEDAGOGO.

6.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensiio ¢ interpretacio de textos: situagio comunicativa, pressuposicio,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagio, polissemia. intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros lextuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacio cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressio temdtica,
pardgrafo, frase, oragio, periodo, enunciado, pontuagio, coesio e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
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informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacio. emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacio. Formacio de palavras, prefixo, sufixo. classes de
palavras, regéncia, concordincia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagiio. Produgiio textual.
Semidntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos seménticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bisicos, classificacio dos fonemas, silabas, encontros vocilicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oraciio. Processos de coordenagiio e subordinagio. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes
gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigio.
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

6.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A Administragio Piblica:
principios da Administragio Piblica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Servigos pliblicos. Servidores piiblicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego ¢ fungdo piblica. Orgéos piiblicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituiciio da Repiiblica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 1% ao 4% dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - art, 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e
13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizagiio Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios —
art. 29 ao 31: da Administragao Piiblica — art. 37 ao 41.

6.3. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal n° 4.480, de 03 de julho de 2015 que estabelece o Estatuto do
Servidor Piblico do municipio de Teutonia-RS, dispoe sobre o regime juridico dos servidores e da outras
providéncias; Lei 4.350/2014 que institui o regime prdprio de previdéncia social, Plano de carreira do magistério -
lei municipal 1.449/1998,

LEGISLACAO ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: AREA DA
SAUDE E AREA DA EDUCACAOQ.

7. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LEGISLACAO SUS PARA 0S CARGOS DA
AREA DA SAUDE: NUTRICIONISTA: FONOAUDIOLOGO; ENFERMEIRO: FARMACEUTICO:;
FISIOTERAPEUTA; PSICOLOGO; ODONTOLOGO; MEDICO CLINICO GERAL 20 H; MEDICO CLINICO
GERAL 40 H; MEDICO GINECO/OBSTETRA: MEDICO PSIQUIATRA: MEDICO DE FAMILIA E
COMUNIDADE.

Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil - Tiulo VIII — Da ordem social — Capitulo 1 e 11 — Seciio e 11 Lei
Federal n.” 8.080/1990 - Dispae sobre as condigoes para a promogao, protecao e recuperagao da satde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ di outras providéncias. Sistema tnico de Satide (SUS): principios,
diretrizes, organizagio e legislagio bésica. Lei Federal n.® 8142/1990 - Dispoe sobre a participagio da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na direa da sadde e dd outras providéncias, Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011, Decreto Federal n.® 1232/1994 -
Dispoe sobre as condigoes ¢ a forma de repasse regular ¢ automitico de recursos do Fundo Nacional de Sadde para
os fundos de satide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e dd outras providéncias, Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saiide - Consolidacio do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto
pela Saide 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestio do SUS.
Portaria GM/MS n.” 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria
GM/MS n® 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestio;
Portaria GM/MS n.® 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagio -
Humaniza-SUS: principios norteadores. estratégias, diretrizes gerais, parimeltros para acompanhamento da
implementagiio, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas € Agravos de Notificagdo Compulsdria.
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Determinantes sociais da satide no Brasil: produgao social da saide ¢ da doenga, transigao demogrifica, transigao
epidemioldgica, condicdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocio da Saide: objetivos,
diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocio da saide ¢ determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamenta para promogio da satide e acdes especificas. Principios da Atencio primdria
em Satde. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios da satde. Biblioteca Virtual em Satde (BVS):
histérico. definicio, ohjetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

8. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DIDATICA E LEGISLACAO NA AREA DA
EDUCACAQ PARA 0S8 CARGOS: ESPECIALISTA DE EDUCACAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL;
ESPECIALISTA DE EDUCACAQO - SUPERVISOR ESCOLAR: PROFESSOR ANOS FINAIS — CIENCIAS:
PROFESSOR ANOS FINAIS — HISTORIA: PROFESSOR ANOS FINAIS — INGLES: PROFESSOR ANOS
FINAIS- MATEMATICA; PROFESSOR ANOS FINAIS - PORTUGUES; PROFESSOR EDUCACAQ
INFANTIL; PROFESSOR  ANOS INICIAIS; PROFESSOR  ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO — AEE; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL — EDUCACAO
FISICA: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAQ INFANTIL - INFORMATICA:
PSICOPEDAGOGO.

Plano de carreira do magistério - lei municipal 1.449/1998. BNCC ¢ as 10 competéncias. Let n° 14.113/2020 ¢ suas
alteragoes, que trata do Desenvolvimento da Educagiao Bisica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB), LEI N® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacio — PNE, Lei Municipal n® 4.480/2015 (Estatuto do
Servidor Piblico € Regime Juridico), Lei Municipal n® 1.149/1998 (Plano de Carreira do Magistério Piblico
Municipal) educagiio, escola, professores e comunidade. Papel da diddtica na formagio de educadores. A revisio da
diditica. O processo de ensino. Os componentes do processo diddtico: ensino e aprendizagem. Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a diddtica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Diditica ¢ Metodologia, Disciplina, uma
questio de autoridade ou de participagao? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano
de Ensino e Plano de Aula. Relacdes professor-aluno: a atuacio do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais, O plancjamento escolar: importincia. Requisitos gerais. Os conteddos de ensino. A relagio
objetivo-contetido-método. Avaliagao da aprendizagem. Fungtes da avaliagao. Principios da avaliagho. Superagao
da reprovacio escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. O Estatuto
da Crianga e Adolescente, Lei n® 8§.069/1990. Ensino Fundamental. Educagio de Jovens e Adultos. Educagio
Especial. A LDB ¢ a formagio dos profissionais da Educaciio. Temas contemporineos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagio institucional, de desempenho e de aprendizagem. O

professor: formagio e profissiio.

9. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social: as politicas sociais e as politicas piblicas e setorims. A histéria do
Servigo Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagio
com a instituigdo, o usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo,
orgamento e financiamento da Sadde. Programas e projetos sociocassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistermna Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencio Integrada i Familia — PAEF ¢ PAEFI, CREAS.
Conselho de Assisténcia Social ¢ a Participagio Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagao Continuada) NOB —
SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagio de projetos e programas. Questio social e Servigo Social:
debate contemporineo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A préxis profissional: relagio tedrico pritica.
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Servigo Social ¢ familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitiria. Tendéncias contemporineas de abordagem do trabalho
coletivo na saide e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reproducio de Relagbes Sociais,
Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboragio de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribui¢Ges do
Assistente Social na Satide. O cotidiano como categoria de investigagio. Atribuigtes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Cadigo de étca profissional do
assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Lei Maria da Penha. Lei Orginica da Assisténcia Social. Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Legislacio especifica do Servigo Social.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas: resolugiio de estruturas isostiticas e hiperestiticas (reagdes de apoio, esforcos,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagio de estahilidade de pecas de madeira, metélicas e de
concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagoes ¢ Obras de Terra: propriedades e
clagsificagio dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuiciio de presses no solo, empuxos de terra, exploracio
do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagoes superficinis e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bisico: escoamento em condutos forcados e corn superficie
livre (canais), dimensionamento. Mdquinas hidrdulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrologico, recursos hidricos
superficiais e subterrineos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacio, tratamento e abastecimento de dgua, redes
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras:
madeira, materiais cerimicos e vidros, metais e produtos siderirgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, mstalacdo do canteiro de obras. locagio da obra, execugio de escavagbes e fundacdes. formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizagoes, instalagdes,
pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especilicacoes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢io de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes:
estudo e planejamento de transportes, operagio, custos e téenicas de integracio modal, Normag Téenicas (rodovias e
ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geomélrico, topografia, desapropriagao, terraplanagem,
drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizacio. Leis municipais, cédigo de edilicages, Plano Diretor,
Parcelamento de Solo, Cadigo Tributirio, Cadigo de Posturas, Plano de Saneamento.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Patrimémo: Conceito, bens. direitos e obriga¢des. patriménio liquido.
Conta: determinagio dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragiio: livros obrigatérios. métodos de
escrituracio, partidas dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboragio das demonstragdes financeiras exigidas pela
Lei n® 6.404/76, suas alteragbes ¢ legislagio complementar: conceito, obrigatoriedade, contetido, forma de
apresentagdo, elaboragio e critérios de contabilizagio. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das
demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagio de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceituagio, objeto e campo de aplicagio. Composigio do patrimdnio publico. Variaghes patrimoniais do setor
pablico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuracio de ativos. Ativo
imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagao e redugio ao valor recuperivel. Depreciacio, amortizagio e exaustio.
Mensuragiio de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Puiblica: conceito, estigios e classificagoes.
Receita Publica: conceito, estigios e classificagbes. Execugido orgamentiria ¢ financeira. Regime Contibil. Lei
Federal n” 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragio ¢ Controle dos Or¢amentos e
Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP).
TEUTONIA/RS. Lei n° 5005/18. Cddigo Tributdrio Municipal.

NUTRICIONISTA: Nutrigido basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagoes e
fontes alimentares. Aspectos climcos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropoméiricos,
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clinico e biogquimico da avaliagio nutricional. Nutri¢ao e {ibras. Utilizagio de tabelas de alimentos. Alimentagio nas
diferentes fases e momentos biolégicos. Educacio nutricional. Conceito, importincia, principios e objetivos da
educacio nutricional. Papel que desempenha a educagio nutricional nos hdbitos alimentares. Aplicagiio de meios ¢
técmicas do processo educativa. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigio. Avaliacio
nutricional, Métodos diretos e indiretos de avaliagio nutricional. Técnicas de medigio. Avaliagio do estado e situagio
nutricional da populagio. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
vitlor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegio e preparo dos alimentos. Plangjamento, execucio e avaliagio de
cardipios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagtio.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagoes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigao e dietética.
Recomendactes nutricionais. Funciio social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacfio. Alimentacio vegetariana
¢ suas implicagoes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagOes unitirias. Conservagao de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e amimal. Andlise sensorial.
Nutrigdo em satide piblica. Andlise dos distirbios nutricionais como problemas de saide piblica. Problemas
nutricionais em populagGes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importineia e interpretacio. Suporte
nuiricional enteral ¢ parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigimentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: protefnas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia da audi¢io, Desenvolvimento da Audigiio, Avaliacio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audiologico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia,
Reabilitagao Vestibular, Anatomofisiologia da fonagao e sistema estomatognitico, NogGes Basicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencio dos
distiirbios da comunicagiio humana, Distirbios e alteragoes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigio, fluéncia
e degluticio, Avaliacio. classificacio e tratamento dos distirbios da voz, fluéneia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuagio fonoaudioldgica na saide materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo
associados a lestes neuroldgicas, Atuagio fonoaudiologica no ambiente hospitalar.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL: Conhecimentos Pedagdgicos:
Aspectos pedagdgicos e sociais da pritica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Pedagogia Histérico-
Critica. Psicologia Historico-Cultural. Eixos transversais: educagdo para a diversidade, educagio para a
sustentabilidade e educacio em e para os direitos humanos. Educacio Integral: concepedes tedricometodolégicas.
(Teoria Critica ¢ Pas-Critica. Planejamento Educacional: Projeto Politico-Pedagégico. Avaliagio Educacional:
aprendizagem, institucional e em larga escala. Fungdes da Avaliagio: diagndstica, somativa, classificatdria e
formativa. 6. Escolarizacio na Socioeducacio. Orgimizacio do trabalho pedagdgico e da gestio escolar: projeto
politico-pedagogico da escola e coordenacio pedagdgica na educagio bisica. A orientagio educacional e a
construgio do projeto politico-pedagégico na escola: concepciio, prinefpios e eixos norteadores: a gestio educacional
decorrente do projeto politico-pedagogico: o processo de plangjamento, importincia, dimensoes, componentes ¢
instrumentos. Origem, evolugdo e contextualizaciio da orientag¢@io educacional no Brasil: conceituagao, evolugio
histdrica, fundamentos legais, pressupostos teoricos, o profissional de orientagdo educacional e a ética. A orientagdo
educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a
apropriacio critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a
multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a inclusio educacional, a evasdo escolar e estudo das causas
fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente e ou juventude, do adulto e do idoso, 4, A
orientaciio educacional e a construgdo de processos solidirios e engajamento normativo: o orientador educacional
como mediador das relagoes escola-familia-comunidade. LDB, ECA, Lei Orginica, Constituigdo Federal capitulo
referente & Educagao.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR: Concepgiio de desenvolvimento humano:
apropriacio do conhecimento na psicologia histéricocultural. A brincadeira de papéis sociais e formacio da
personalidade, Situagdes estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto, O desenvolvimento das
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percepgoes: o processo de formagao de conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem ¢ a
linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A crianga e o niimero.
Avaliagio da aprendizagem como processo continuo e formativo, Referencial Curricular Nacional. A importincia do
lidico na aprendizagem. Constituicio Federal art. 205 a 214. Concepciio de desenvolvimento humana/ apropriacio
do conhecimento na psicologia histdrico-cultural. Atividade de estimulagfo para a leitura. Situagoes estimuladoras
na drea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacio de
conceitos. Fundamentos da educagio: teorias e concepedes pedagogicas. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagio. Processo de Construgiio: a aprendizagem,
desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem. Construtivismo. Diddtica.
O papel do professor. A pritica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacio/Letramento. A leitura e
a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacio dos contelidos. Projetos. Curriculo,
plangjamento e avaliagiio. A fungilo social do Ensino. As relagoes interativas em sala de aula. Educagao Inclusiva.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacio escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo
de ensino-aprendizagem. Ensino ¢ aprendizagem de Matemdtica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geogrifica. Temas transversais.

PROFESSOR ANOS FINAIS — CIENCIAS: Ar; Composigio; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas
da Atmosfera. Pressio Atmosférica (variaces da pressao atmosférica, medida da pressiio atmosférica, formagio de
venlo, as massas do ar). Previsio do Tempo, Ar e Saide. Preservagio do ar. Agua: Composigdo, Propriedades;
Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e a Formacio da Agua na Natureza. Agua e Saiide.
Saneamento Bidsico. Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composicio; Tipos; Fungio: O Solo e a nossa
Sadide. Virus: Estrutura; Reprodugio; Importincia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importincia do estudo dos beneficios e maleficios para os
seres humanos, Evolugio dos Seres Vivos: Fossil e sua importincia; Seres vivos e adaptagio; Selegio
natural/Mutacio:; Categorias de Classificacio: Nomenclatura cientifica bdsica de classificacio dos seres vivos.
Animais: Ordenacdao evelutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, prineipais caracteres morfofisiolégicos, reprodugio e
importincia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos ¢ Anclideos (ecologia, principais caracteres
diferenciais morfofisioldgicos, reprodugiio ¢ importincia do estude). Estudo dos Moluscos (classificagio dos
principais representantes, ecologia, caracteres hdsicos morfofisioldgicos, reproduciio e importincia do estudo).
Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves ¢ mamiferos): classificagio, ecologia, caracteres
bisicos morfofisiolégicos, reproducio e importineia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetals (ordenacio
evolutiva com seus respectivos representantes ¢ caracteristicas da célula vegetal), Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificagio e importincia); Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos bisicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade): Gimnospermas: representantes, reproduciio e importineia;
Anglosperma: classificagio e representantes, caracteres estruturais, fisiolGgicos e importincia (raiz, caule, folha, flor,
fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes
¢ fungio): Tecido: conceito, tipos (classificagio) e fungio; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Nervoso
e Reprodutor: composicao (6rgio) e principais consideracdes funcionais destes sistemas. Educaciio Sexual. Drogas
(fumo, dlcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos, Propriedade (gerais ¢ especificas); Energia
(modalidade, transformagoes e unidade de medida). Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos. Substancias:
simples. compostasfuso das substineias na inddstria. Fungdes Quimicas: dcidos, bases, sais e dxidos (diferencas e
aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas ¢ das combinagOes; misturas e seus processos de
fracionamento; combinacdes ou reacdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e
seus fatores: Massa, forga e aceleragio.

PROFESSOR ANOS FINAIS — HISTORIA: Introduciio aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento
histérico. Metodologias e conceitos da ciéncia historica. Periodizagiio e tempo. O historiador e seu trabalho.
Conhecimento ¢ verdade em histaria. Pré-histéria: primérdios da humanidade: periodos da pré-historia; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e culiura do Egito, Mesopotimia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antignidade Cléssica: a civilizacio Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Sociedades africanas ¢ subsaarianas iorubds, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. ldade Média: o
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feudalismo; o império bizantino; o mundo islimico: o império de Carlos Magno; os grandes reinos germinicos; as
cruzadas; a formacio das monarquias nacionais: as grandes crises dos séculos XIV e XV, o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolugio cultural do renascimento; o humanismo: a reforma e a contrarreforma; as grandes
navegagoes; o absolutismo mondrquico. Idade Contemporinea: a revolugio francesa; a era napoletnica e o congresso
de Viena; a revolugio industrial: o liberalismo: o sociahismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc.
XIX. A 1" guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2" guerra mundial; o bloco capitalista
e 0 bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e
na Ching; integragio e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil;
cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia:
formagao do Brasil Império: economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil
Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamagio da Republica. Historia do Brasil Republicano no
século XX, A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagiio (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-
1984). A Redemocratizagao de 1984 ao fim do século XXI A Republica Brasileira no séeulo XXI e suas relagoes
com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporineo.
O Direito das mulheres, dos jovens ¢ criangas, das etnias ¢ das minorias na sociedade. Movimento da Consciénela
Negra, luta contra as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Historia. Resoluciio n® 4 de 2 de
outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum
Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR ANOS FINAIS - INGLES: Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e nio contiveis, proprios
e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos,
fungoes sintdticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlative. Advérbios: tipos de advérbio, fungoes sintiticas,
graus comparativos ¢ superlativos, Verbos auxiliares; tipes de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares
primidrios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa, Vozes: ativa ¢
passiva. Concordincia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposigoes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes
conjuntivas, coesio textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little, Processos de derivagio e composigiio de palavras. Fungéo sintitica
dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de
texto (géneros) ¢ suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos
principais e detalhada. Compreensiio do sentido global do texto {skimming), localizagio de informages especificas
{scanning). identificacdo e compreensio da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. ldentificacio e
compreensio do valor de marcadores discursivos na articulagio das ideias do texto. Compreensio da relagiio entre
as partes do texto. Estratégiag de vocabulirio (inferéncia lexical). Palavrag cognatas. Referéneia contextual
{pronominal e lexical). Produgao textual, priorizando as expressoes idiomaticas. Exploragin da predi¢io como
estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parfimetros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ANOS FINAIS - MATEMATICA: Nimeros: niimeros inteiros: divisibilidade; niimeros racionais;
ntimeros irracionais e reais. Fungdes: igualdade de fungbes; determinagiio do dominio de uma fungio; fungio injetiva
{injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fungdo inversa: composiciio de fungdes; fungdes crescentes,
decrescentes, pares e fmpares; 0s zeros € o sinal de uma fungio; fungtes lineares, constantes do 1° e 2° grau,
modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacoes. Geometria: plana.
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retingulo: estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressio aritmética ¢ geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares;
andlise combinatdria; hindmio de Newton, Nogoes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersio,
distribuigao de frequéneia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgéo, porcentagem, juros e taxas de juros,
juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagio, descontos simples. desconto racional, desconto banedrio; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Cileulo de Probabilidade. Nameros complexos. Cilculo Diferencial ¢ Integral das
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fungoes de uma varidvel. Nogoes de Histéria da Matemdtica. Avaliagio ¢ Educagio matemitica: [ormas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matemética: uso de material concreto, caleuladora e computador.

PROFESSOR ANQS FINAIS — PORTUGUES: Competéncias e habilidades propostas pelos Parimetros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagbes contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literdria. Elementos
da teoria literdria (narrador, personagens, tempo ete.) em produgdes artisticas de diferentes momentos historicos e
tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relagoes de coeréncia. Ideia
de coeréncia. [deia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relacoes de comparagiio e contraste, RelagOes coesivas: referéncia, substituigiio, elipse ¢ Repetigiio. Indicios
contextuais: definigiio. exemplos. recolocacfio. estruturas paralelas. conectivos, repeticiio de palavras-chave.
Relagoes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semintico. Compreensao
textual versus interpretagio textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informacdes implicitas.
Distingfio entre fato ¢ opimido. Organizagio rtetorica: generalizacio, exemplificagio, descrigiio, definigio.
exemplificagio/especificagio, explanagio, classificagio e elaboragio. Selegio de inferéncia: compreensiio critica.
Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de
releviincia: coeréncia e coesao. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgio de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacio, observando-se os aspectos seminticos. Uso do vocdbulo, guanto ao
seu valor e significagdo dentro do texto, Concordincia, regéncia e colocagio como fatores de modificagio e geragio
de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposigoes, eic.). Descricio
linguistica aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras. morfemas. Variacio linguistica e preconceito linguistico,
observando os niveis de linguagem presentes em géneros lextuais. Géneros Textuais. Identificagao dos géneros. A
funcio social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As
tecnologias da comunicagio e de informagao no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigoes de textualidade.
A hinguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: A fungio reguladora do lidico — representagiio, afeto e lago social.
Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky., Wallon, Maria Montessori. Aspectos ¢ etapas do
desenvolvimento infantil. Avaliagio do desenvolvimento cognitivo com base nas experidncias piagetianas.
Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do processo de aprendizagem. Diddtiea, eurriculo e formac#o de professores.
Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil. A brincadeira como ferramenta pedagdgica.
Perspectivas da avaliacio institucional no ambiente escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem. Educacio
infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagogica. BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil. A importancia da atividade Nidica para o desenvolvimento infantil. Priticas pedagdgicas alternativas.
Projetos e priticas pedagdgicas na educacio infantil. Imaginacio e criatividade na infincia. Planejamento: sua
pritica, fungfio e importincia para educagio infantil. A importincia do trabalho docente na educagfo infantil. Paulo
Freire. Educacfo escolar: politicas, estrutura e organizacio. Avaliacfio da aprendizagem escolar: estudos e
proposigoes, Plangjamento Dialogico. Gestao Pedagogica. Howard Gardner e as inteligéneias maltiplas, Acolhimento
e adaptagiio das eriangas no ambiente escolar, Planejamento das atividades e rotina das criancas. Lei de Diretrizes e
Bases e Constituigao Federal. Historia da Educagio Infantil ¢ Concepgéio de Crianga e Infincia. O Cuidar e a
formagao da crianga. Aprendizagem na Educagio Infantil. Musica, movimento ¢ desenho. Interagoes, brincadeiras e
valores na educacio infantil.

PROFESSOR ANOS INICIAILS: Lei n° 9.394/1996 e suas alteracOes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional); Lei n® 8.069/1990 ¢ suas alteragtes (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente); Constitui¢do da Reptiblica
Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214). Emenda Constitucional n® 53/2006. Decreto Federal n® 5.154/2004
(Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional). Lei n® 11.114/2005. Lei n® 11.274/2006. Lei n® 14.113/2020 e suas
alteragoes, Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014 (Aprova o Plano Nacional de Educagio). Resolugio CNE/CP n” 2,
de 22 de dezembro de 2007 (Institui ¢ orienta a implantacio da Base Nacional Comum Curricular). Politica da
Educagio Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos seis
primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon. Concepgiio de crianca, infineia e edueacio
infantil: evolugdo histérica, Organizagiio do espago, do tempo e dos materiais para a educagio da crianga, Fungdo
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atual da educagao infantil: educar e cuidar. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. A leitura e a escrita na educacgiio infantil: a importincia da
experiéncia com os diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem. O curriculo na educagio infantil:
linguagens corporal, oral e eserita, desenho. miisica, movimento, conceitos ldgico-matemiiticos, conceitos sobre o
mundo natural e sociocultural, objetivos e atividades. Principios e caracteristicas da avaliagio na educagio infantil.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: Resolugio Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. O desenvolvimento, aprendizagem ¢ necessidades
especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos hidsicos sobre orientagiio e mobilidade; adequagio postural e
acessibilidade espacial: recursos pedagogicos acessivels e comunicacio aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educacfo regular, Resolucio CNE/CEB n® 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto
7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimente Educacional; Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestao
pedagdgica: planejamento, registro e avaliagio. Fundamentos e principios da Educacio Inclusiva e da Educagio
Especial. Conceito de Educagio Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusiio escolar de alunos com
deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotagio e talentos. Alfabetizagio, Diversidade e Inclusao. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educacgio Especial na perspectiva da educacio inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o
AEE. Piblico da Educagao Especial, servigos, atividades, estratégias ¢ produgdo de recursos pedagogicos e de
acessibilidade do AEE.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL — EDUCACAQ FiSICA: Histéria da
Educacio Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacio Fisica. A Educacio Fisica e a Pedagogia Critico Social dos
Contetidos. A Fungiio Social da Educagio Fisica e do Esporte na Escola, Transformagio ou Reprodugio? Formagio
do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepedo
sobre o corpo. Diddtica da Educagao Fisica Escolar. O Lidico na Educagiio Fisica Escolar, Jogo — Esporte. A Esséncia
Lidica. Educagao Fisica ¢ Cratividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio, Pesquisa em
Educagio Fisica. Movimentos, Esportes ¢ Jogos na Infincia. A formacio do professor de educacio fisica ¢ a
importincia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Priticas diddticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacio fisica. Lazer e Cultura. Conteiidos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer. Brinquedos ¢ brincadeiras. O interesse pedagogico-educacional no movimento humano. Os
interesses da educacio fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motori.
Diddtica das aulas abertas na educagdo fisica escolar, A educagio fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do
movimento. O conteddo esportivo na aula de educagio fisica. Avaliagio do processo ensino aprendizagem nas aulas
de educacio fisica. Educacio fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacio, Escola,
Professores ¢ Comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL — INFORMATICA: Sistemas de
Informdtica: Organizagio e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software. sistemas de
entrada e saida, sistemas de numeragio e codificagiio, aritmética computacional, arguitetura de computadores RISC
e CISC., caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenclamento
de sistemas de arquivos, caracterfsticas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux:
fundamentos, instalagio, comandos bidsicos, administragiio. Servigo de compartilhamento de arquivos SAMBA.
Software livre: conceito. tipos de licenca. Redes de Dados. Comunicaciio de dados: tipos e meios de transmissao.
técnicas basicas de comunicagéo, técnicas de comutagio de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de
computadores. Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Robotica Educacional: Conceitos.
Componentes eletronicos, materiais recicliveis e sucatas, kits de montagem. Robdtica na educaciio brasileira.
Brinquedos de programar. Programar, montar e desenvolver roboticas. Produgiio de energia na drea da robética.
Desenvolvimento e estimulo da criatividade. Metodologias ativas de aprendizagem. Propostas pedagdgicas na drea
da robdtica. Os trés elementos que compdem a robotica educacional: mecénica, eletrdnica e programagio, Robdtica
educacional e o movimento maker. Base Nacional Comum Curricular e o ensino de robdtica no espaco escolar.
Educagio, Escola, Professores ¢ Comunidade; Papel da Diddtica na Formagdo de Educadores: A Revisio da Diddtica;
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O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Diddtico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil e a Diditica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Diddtica e Metodologia: Disciplina, uma questio de
autoridade ou de participagao? O Relacionamento na Sala de Aula: O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores: O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdeico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagoes Professor-Aluno: A atuagio do Professor como incentivador e aspectos
s0Cioemocionais.

PSICOPEDAGOGO: Politicas educacionais brasileiras contemporineas ¢ legislagio correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestdo da educagio. Agio do psicopedagogo na organizagio do trabalho pedagdgico nas
instituigoes publicas. Aspectos histéricos e politicos da formagao do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacgao:
teorias e concepedes pedagdgicas. A educacio e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais;
as relagoes entre trabalho e educagio; Elementos da pritica psicopedagégica; Pedagogia voeltada & autonomia;
Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nogoes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social
no Brasil ¢ o processo de organizagio das instituigdes escolares: Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos de
Vigotsky: Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicages para a psicopedagogia.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de
aprendizagem na leitura ¢ na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem, Priticas de atendimento
psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matemdtica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica
profissional.

ENFERMEIRO: Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Satide do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranga. A vigilincia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizagio da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associa¢io Norte-
Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificagio de Intervengoes de Enfermagem (NIC) e
Avaliagao da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagao ¢ registro. Principios da administra¢io de
medicamentos, Cuidados de Enfermagem relacionados & terapéutica medicamentosa, Assisténcia de Enfermagem a
adultos ¢ idosos com alteragbes clinicas nos sistemas orginicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencio na saide da populacio idosa. Assisténeia de
Enfermagem a pacientes com doengas cromicas (hipertensiio ¢ diabetes) ¢ imunodeficiéncia. Plancjamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteraces dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratirio,
renal, geniturindrio, endocrino, nervoso e misculo-esquelético, Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesoes
por queimaduras, Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungio
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocio do ensino de
autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtrgica dos Grgios genitais femininos. Sadde da mulher. Métodos
anticoncepeionais: classificacfio, indicagdes e contraindicacdes. Lesdes colposcdpicas tipicas e atipicas. Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto
normal — fases Clinicas do parto — Parto premature — Parto prolongade e parto gemelar. Aborto previsto em Lei.
Humanizagiio do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagio da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia
do 3" trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica ¢ Legislagao
Profissional.

FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bicequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinimica:
Interagdo medicamentosa, mecanismo de agio das drogas e relagio entre concentragio da droga e efeito. Diluigdes;
Extracio, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucoes, xaropes, colirios, ete). Formas farmacéuticas sélidas (pos.
cipsulas, pilulas, grinulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drigeas), Semi-solidos (pomadas, cremes,
logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagiio.
Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular, Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitirios. Farmacotéenica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacio
Farmacgutica, Politica de Medicamentos ¢ de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
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programas aos quais se destinam - Satiide Mental, Excepceionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizactes. Vigilineia Sanitdria. Legislacio Sanitdria.
Nogées sobre Atengio Farmacéutica. Cddigo de ética da profissio farmacéutica. Boas priiticas de dispensagio de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengio primiiria a saide e a
farmicia bdsica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmiécia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos. Sistema
de distribuicio e estoque de medicamentos. Comissao de Farmicia e Teraputica. Papel da Farmiicia no Controle das
Infecgoes Hospitalares. Farmacovigilincia hospitalar.  Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplidsica (quimioterapia). Nutrigio Parenteral. Farmicia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Prdticas de Manipulagao em Farmicia. Estabilidade de medicamentos e determinagio do prazo de
validade. Cilculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissio farmacéutica
(Resolugao do CFF n® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagio pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em Unidades Hospitalares: Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilincia Sanitdria do Min. da Saiide; Lei Federal n®
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA: Sinais vitais. Avaliacio musculoesquelética. Avaliagio sensorial. Avaliagio da coordenaciio.
Avaliagio da funciio motora. Eletromiografia ¢ testes de velocidade de condugio nervosa. Andlise da marcha.
Avaliagdo funcional. Prédeambulacio e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefilico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagio e tratamento apos amputagio de
membro inferior. Avaliagio e controle de proteses. Avaliagio e controle de Orteses, Artrite. Esclerose miltipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefilico. Reabilitacio vestibular. Queimaduras. Lesio medular
traumgtica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produgiio de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco bringuico. Tosse. Ulceras de pressiio. Atelectasia. Diagnastico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias.
Monitorizagio com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansio e reexpansio pulmonar,
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergononua. doencas ocupacionas
relacionadas ao trabalho, priticas preventivas no ambiente de trabalho,

PSICOLOGO: Saide mental: conceito de normal ¢ patoldgico. Contribuices da Psiquiatria, Psicologia e
Psicandlise. Psicopatologia: produgiio de sintomas, aspectos estruturais ¢ dinimicos das neuroses ¢ perversdes na
clinica com eriancas. adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcio do diagndstico, instrumentos disponivels e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; eritérios de indicacfio: psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Elica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia
e a satide: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepedes de satide e doenga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pritica. Intervengoes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

ODONTOLOGO: Anatomia e escultura dental, Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Nogoes bisicas de oclusao dentaria. Aspectos relativos i atuagio profissional. Principios do Sistema Unico
de Saide. Semiologia e tratamento da cdrie dentiria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgoes
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgbes da maxila ¢ da mandibula. Semiologia e tratamento das
afecges pulpares. Radiologia odontoldgica: téenica e interpretagio radiogrifica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de agio, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora; preparo cavitdrio;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART): adeguagao do meio bucal ¢ proteciio do complexo dentina polpa.
Materiais dentdrios Torradores ¢ restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatdrios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognitico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusio: nogdes gerais,
prevengio de mis oclusoes. Epidemiologia da cdrie dentdria ¢ das doencas periodontais. Métodos de prevengio da
cirie dentiria e das doengas periodontas. Uso topico e sistdémico do flior: niveis de prevencio e aplicacfo.
Biosseguranga e ergonomia. Evolugio histérica da organizagio do sistema de saide no Brasil e a construgio do
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Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n®
453/2012 do Conselho Nacional de Saide. Constituicio Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgdnica da
Saide - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 201 1. Determinantes sociais
da saide. Sistemas de Informagio em saide.

MEDICO CLINICO GERAL 20H/40H: Fundamentos Bisicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretaciio do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagao médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Organizagiio do processo
de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgio de vinculo e responsabilizagiio, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagio, programagio de agOes e construgiio de agenda compartilhada e
educacio permanente. A educacio em satide na prdtica do PSF. Sistema de informacio da atenciio bisica. Nocdes de
Epidemiologia: vigilincia epidemiologica, indicadores bdsicos de salide. Atuagio do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hiperiensio, diabetes. Atencio & satide da mulher. Atengdo i sadde da crianga.
Atengio 4 saide do adolescente, adulto e idoso. Exame clinico. Considerages bioldgicas em Medicina Clinica.
Duoengas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e guimicos. Doencas dos sistemas orginicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS,
prevengdo, (ransmissio ¢ (ratamento, Fundamentos da Psiquiatria ¢ doengas psicossomiticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagio compulséria.
Fundamentos de Saide Piblica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratarias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gasiroenterolégicos, das  doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados. da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstelricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagoes
exogenas. Satde da familia na busca da humanizacio e da ética na atencio b satide. Satide mental no PSE. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagiio domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas domicihares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutrigio ¢ doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afec¢Ges: Aparelho
digestivo — esofagite; gastrite; tlcera péptica; doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepdtica.  Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocdrdio; hipertensio arterial sistémica. Sistema hematopoiético
— anemias; lencoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério —
pneumonia; broncopneumonia ¢ DPOC.

MEDICO GINECO/OBSTETRA: Anatomia clinica ¢ cirtirgica do aparelho reprodutor feminino, Fisiologia do
ciclo menstrual, disfungGes menstruais, distirbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatéria aguda e crémica. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas
e malignas das mamas, da vulva, da vagina, do dtero e do ovirio. Nogoes de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cincer de mama e do colo uterino. Anatomia e fisiologia da gestacio. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto;
Hemorragias pos-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restrigao de crescimento fetal;
Gestagiio multipla; Parto prematuro; Gestaggo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez: Endocrinopatias
na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliagio de vitalidade fetal; Doengas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infecgio unindna na gravidez; Patologia do sistema amnidtico:
Hiperémese gravidica; Aspectos médicoslegais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na  gestacio:
Infec¢oes congénitas.

MEDICO PSIQUIATRA: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos
amnéslicos ¢ oulros ranstornos cognitivos. Transtornos por uso de substincias psicoativas, Esquizofrenia. Outros
transtornas psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicitico breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiguiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtornoe obsessivo- compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica. social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: pinico ¢ ansiedade generalizada. Transtornos alimentares, Transtornos do sono. Transtornos de adaptagio
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¢ transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagio, ndo adesio ao tratamento. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infincia on adolescéncia. Transtormos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacio em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE: Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretagiio do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Organizagio do processo
de trabalho na atencio bdsica: acolhimento. producio de vinculo e responsabilizacio, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagdo, programagio de agOes € construgio de agenda compartilhada e
educagio permanente. A educagio em sadde na pritica do PSF. Sistema de informagio da atencio bédsica. Nogoes de
Epidemiologia: vigilincia epidemiologica, indicadores basicos de sadde. Atuacio do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensio, diabetes. Atengio 4 satde da mulher. Atengao i saude da crianga.
Atencio 4 saide do adolescente, do adulto e do idoso. Exame elinico. Consideragdes biolégicas em Medicina Clinica.
Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente ¢ agentes
fisicos e guimmcos. Doencas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS.
prevengdo, transmissao e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria ¢ doengas psicossomiticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiclogia e doengas de motivagio compulsdria.
Fundamentos de Satide Priblica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabolicos e enddcrinos  gastroenterologicos, das  doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagoes
exdgenas. Saide da familia na busca da humanizacio e da ética na atencfio a satide. Saide mental no PSE. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengoes médicas na internagao domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencio, nutrigio ¢ doengas nutricionais. Antibidticos, quimioteripicos ¢
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afecgbes: Aparelho
digestivo — esofagite; gastrite: ilcera péptica; doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocdrdio; hipertensio arterial sistémica. Sistema hematopoiético
— anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério —
pneumonia; broncopneumonia ¢ DPOC.
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ANEXO 1V
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Executar trabalhos gue envolvam a interpretagio e aplicagio das leis e normas
administrativas; redigir expedientes administrativos; realizar trabalho de digitacio
¢ mecanografia; examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios e
atas: revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucoes, exposicdes
de motivos e similares; realizar e conferir cilculos relativos a langamentos,
alleragoes de tributos, avaliagies de imdveis, vantagens financeiras e descontos
determinados em lei, coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a
AGENTE elaboracio de informagdes estatisticas; realizar o levantamento do estoque de

ADMINISTRATIVO | materiais ou mercadorias: efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagio de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque: fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
operar terminais eletrinicos ¢ aparelhos telefonicos, preparar certidoes, atestados,
histdricos e outros documentos, assinando-os juntamente com seu superior
hierdrquico; atender, orientar e encaminhar partes interessadas em processos
administrativos, zelar pelo uso e conservagio do material, mobilidrio e
equipamentos sobh sua guarda; receber e conferir valores, dirigir veiculos do
Municipio, desde que possua habilitagio compativel: realizar outras tarefas afins.

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuwirios de microcomputadores,
envolvendo utilizagio de aplicativos e solugio de problemas de hardware e

software; Participar da implantagiio, configuragio, operagio e manutengio de
sistemas, executando testes, simulages, detectando falhas, efetuando e sugerindo
corregoes; participar da elaboracdo de anteprojetos de sistemas auxiliando no
levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execuciio; executar
tarefas de manutengio, configuragiio e instalagiio de computadores e rede logica;
realizar backup e restauracfo de dados; organizar e controlar e gerenciar os recursos
de tecnologia da informacio: emitir relatérios relacionados a atividade; garantir a
disponibilidade e atualizagao constante prezando pela seguranga do ambiente de TI:
executar o suporte lécnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigio, configuragiio ¢ instalagfio de médulos: prestar

TECNICO EM
INFORMATICA

suporte a0s usudrios internos e externos da municipalidade; instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando 0s usudrios nas especificagtes ¢ comandos
necessdrios para sua utilizagao; elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica
necessdria para a operacio e manutencio das redes de computadores: dirgir
veiculos; executar tarefas afins.

Planejar e supervisionar a execugiio de programas de assisténcia social; selecionar
ASSISTENTE candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e
TR pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes
SOCIAL ;. p et ; e : : ;
a0 Servigo Social: supervisionar o trabatho dos auxiliares do Servigo Social: realizar
e interpretar pesquisas sociais: orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
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reabilitagio profissional; encaminhar clientes a dispensdrios e hospitais
acompanhande o tratamento e a recuperagio dos mesmos e assistindo os familiares:
plancjar ¢ promover inquéritos sobre a situagiao social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamentos;
estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para estudos e
diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas selecdes socioecondmicas para a concessio de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a emprego
pelos servigos de assisténcia i velhice, i infincia abandonada, a cegos, ete., fazer
levantamentos  socioecondmicos com vistas a plangjamento habitacional nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar
maodelos e formuldrios e supervisionar a organizaciio de fichdrios e registros dos
casos investigados; executar outras tarefas alins; zelar pelo funcionamento, limpeza
e conservacio dos equipamentos utilizados e em uso., bem como dos préprios
municipais; dirigir veiculos do Municipio desde que devidamente habilitado.
Executar e supervisionar trabalhos técnicos referentes a edificagoes, estradas, pistas
de rolamento e aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de dgua e de
saneamento: portos, rios, canais, barragens e diques: drenagem e irrigacio; pontes
e grandes estruturas, bem como todos seus servigos afins e correlatos; projetar,
dingir e liscalizar a construgao e conservagao de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captagio, abastecimento de dgua, drenagem, irrigagio
e saneamento urbano e rural; executar e/ou supervisionar trabathos topogrificos;
estudar projetos; dirigir efou fiscalizar a construgdo ¢ conservagao de prédios
ENGENHEIRO puablicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos as
CIVIL maquinas, oficinas e servigos de urbanizacio em geral: realizar pericias, avaliactes,

laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de construges;
exercer atribuigtes relativas & engenharia de triinsito e de técnicas materiais; efetuar
cilculos de estrutura de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugio das atividades préprias do cargo; dingir
veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagio legal para
tanto; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissio, em especial as que constam na Resolucio n® 218, de 29 de junho de
1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Ser responsdvel por um servigo de contabilidade ou executar fungdes contibeis de
certa complexidade em uma repartigao do Municipio; elaborar planos de contas ¢
preparar normas de trabalho de contabilidade: escriturar ou orientar escrituragio de

livros contdbeis de escrituraciio cronoldgica ou sistemitica; fazer levantamentos e
organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisio de balangos; efetuar
pericias contdbeis; participar de trabalhos de tomadas de cantas dos responsiveis
CONTADOR por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em repartigfes industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes,
preparar relatdrios informativos sobre a situacio financeira e patrimomial, das
reparticbes; orientar do ponto de wvista contibil; o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio; Integrar grupos operacionais, executar outras tarefas
correlatas.
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Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer anormalidade constatada na condigio de
trafegabilidade do veiculo; manter os veiculos que estdo sob sua responsabilidade
i em perfeitas condigoes de funcionamento e uso, providenciando o seu
MOTORISTA ; . < e
abastecimento de combustivel, dgua, lubrificantes e reparos de emergéncia; zelar
pela conservagio do veiculo que estiver sob sua responsabilidade:; verificar o
funcionamento do  sistema elétrico, limpadas, farGis, sinaleiras, buzinas,
indicadores de direciio e demais equipamentos obrigatdrios do veiculo: manter a
calibragem correta dos pneus; executar tarefas afins.

Executar trabalhos de aquisicio e guarda de material e outros priprios do
almoxarifado; supervisionar servigos de almoxarifado; preparar expediente para

aquisigio dos materiais necessdrios ao abastecimento dos orgéos da Administragio;
realizar coleta de precos para maleriais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando
medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar ¢ manter
atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetnar ou
supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer
normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as
entregas; supervisionar o servico de guarda e conservagio de moveis e materiais
dos drgios da Administragio; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do
Municipio, promovendo a liberagido dos mesmos, se autorizada; supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuigao ou expedigao; proceder ao tombamento
de bens; informar processos relativos a assuntos do servigo; dirigir a armumacio de

ALMOXARIFE

materiais; elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas; dirigir veiculos de
propriedade de Municipio, desde que possua habilitagdo legal para tanto, executar
outras tarefas correlatas.

Plangjar e executar servicos ou programas de nutricio e de ahmentacio em
estabelecimentos do Municipio, bem como naqueles com os quais o Municipio
mantenha convénio; planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de satde piiblica, educacfio e de outros similares; organizar carddpios
¢ elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacio, conservacio e distribuicio dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade alimentar; prestar orientagio dietética por ocasido da alta hospitalar:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

NUTRICIONISTA

regulamento da profissio; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagio dos
equipamentos utilizados e em uso, bem como dos proprios municipais; dirigir
veiculos desde que devidamente habilitado.

Executar atividades nos campos da fonoaudiologia, nas unidades sanitdrias e

escolas municipais, em municipes teutonmienses que procurarem os referidos
FONOAUDIOLOGO | servigos; atender pacientes e clientes para prevengio, habilitagio e reabilitagio de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia,
fisioterapia, terapia ocupacional ¢ ortoptia; habilitar pacientes e clientes; realizar
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diagnésticos especificos; analisar condigoes dos pacientes e clientes; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsivels; ministrar lestes e
tratamentos ortépticos nos pacientes; desenvolver programas de prevencio e
promocio de saide e qualidade de vida: exercer atividades técnico-cientificas:
manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessdrios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Fonoaundiologia: executar outras tarefas afins: zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservagao dos equipamentos ulilizados e em uso, bem como dos préprios
municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

Realizar trabalhos bragais em geral ¢ operar maquinas e equipamentos de pequeno
porte, realizar trabalhos de instalagio de redes hidrdulicas em geral.
Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgfio e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias piblicas e préprios municipais; zelar pela conservacio e limpeza de
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo civil, calgamentos e outros tipos de
pavimentagao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos: cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
OPERARIO lavoura(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagoes, pulverizagoes, etc.) aplicar
ESPECIALIZADOQ/ |inseticidas, fungicidas e herbicidas; cuidar de currais. terrenos baldios e pragas;
INSTALADOR alimentar animais sob supervisiio; proceder a lavagem de miquinas e veiculos de
HIDRAULICO qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; operar maquinas de
pequeno porte e uso mndividual tais como serras elétiicas, cortadores de gramas,
motoserras e similares; auxiliar nos servicos de jardinagem: cuidar de drvores
frutiferas e/ou destinadas para sombra; instalar redes hidriulicas em prédios, pracas
¢ vias publicas; proceder ao corte e abertura de paredes para a instalagio de redes
hidrdulicas; instalar registros, torneiras e medidores hidrdulicos; realizar consertos
em redes hidriulicas com defeito de funcionamento efou  vazamentos;
responsabilizar-se pelo material em uso na obra ou servigo, zelar pelo
funcionamento, impeza ¢ conservagao dos equipamentos utilizados ¢ em uso, bem
como dos proprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado;
executar tarefas afins.

Realizar trabalhos bragais em geral e operar miquinas e equipamentos de pequeno
porte, executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares para a
construgio, demolicio, reconstrugio ¢ conservacido de prédios e demais obras:
Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgio e outros; fuzer mudangas; proceder a abertura de valas;

OP,E BARIO efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
RRUECISN N de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagio e limpeza de
PEDREIRO Vias publicas e proprios municipais; zelar pe servag impeza

sanitarios; auxiliar em tarefas de construgio civil, calgamentos e outros tipos de
pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento, entrega. pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de vefculos: cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheila, preparo de terreno, adubagoes, pulverizagoes, etc.)

66

73/ 136



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Segunda-Feira, 03 de Julho de 2023 Edigdo N°: 124

74

L I T O T

e may | 5 T
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CONSULF’AM
MUNICIPIO DE TEUTONIA

aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de miquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; operar
méiquinas de pequeno porte e uso individual tais como serras elétricas, cortadores
de gramas, motosserras ¢ similares; auxiliar nos servigos de jardinagem; cuidar de
drvores fratiferas efou destinadas para sombra; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos, e
similares; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos: armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitdrios,
tijolos e outros materiais de construgio: trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento ¢ outros materiais de construgiio; cortar pedras e paredes para
a instalagao de equipamentos hidraulicos e redes elétricas; responsabilizar-se pelo
material em uso na obra ou servige; zelar pelo funcionamento. limpeza e
conservaciio dos equipamentos utibzados e em uso, bem como dos préprios
municipais; dirigir veiculos, desde que devidamente habilitado; executar tarefas
afins,

Executar servigos atinentes ao sistema de itluminagio piblica em geral, instalagiio
de redes elétricas em prédios, efetuar servigos de instalacio de aparelhos elétricos
e redes de som; instalar, inspecionar e reparar redes de iluminagio piblica,
instalages elétricas internas e externas, lumindrias e demais eguipamentos de
iluminagio piblica e sinalizacio vidria: executar e conservar redes elétricas e
INSTALADOR pontos de iluminagio nos proprios municipais desde o medidor até o interior dos
ELETRICO prédios; trocar limpadas e reatores danificados; realizar o levantamento dos
materials Necessarios para a conservagao ¢ manutencao das redes de iluminagao
puiblica; responsabilizar-se pelo material em uso na obra ou servico: zelar pelo
funcionamento, limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso. bem
como dos proprios municipais: dirigir veiculos desde que devidamente habilitado;
executar tarefas afins.
Executar atividades de administracio. planejamento. supervisio, inspecio e
orientacio escolar. Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo
pedagogico, buscando unidade de agdo, com vista as finalidades da educagio;
acompanhar, permanentemente, o (rabalho da escola. assessorando-a no
diagnéstico, no planejamento e na avaliacio de resultados, na perspectiva de um

trabalho coletivo e interdisciplinar, estimular as atividades da escola, colaborando
com todos os prolissionais que nela atuam, visando ao aperfeicoamento e a busca
de solugoes aos problemas do ensino; respeitar ¢ incentivar iniciativas dos
educadores e acdo livre e responsivel da escola; propor medidas visando ao

ESPECIALISTA DE
EDUCACAO/

ORIENTADOR. | s il vo ter ertocss vartled it el shoarached
EDUCACIONAL csenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; parucipar na elaboragac do

Plano Integrade da Escola e do Regimento Escolar; acompanhar estdgios
curriculares; participar da preparacio, execucio de semimdrios, encontros, palestras
e sessoes de estudo; realizar e coordenar pesquisas educacionais; manter-se
constantemente atualizado, com vista a garantir padroes mais elevados de ensino;
manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, divulgando-a em todo o Sistema
Estadual de Ensino; participar de reunides técmico-administrativo-pedagdgicas na
escola, nos demais Grgios da Secretaria da Educacdo e nas demais instituigoes do
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Sisterna Estadual de Ensino; integrar grupos de trabalhos € comissdes; coordenar
reunioes especificas; planejar, junto com a direcao e professores, a recuperagao de
alunos; participar do processo de integracio familia-escola-comunidade; participar
do planejamento global e da avaliacio global da escola; e assessorar os superiores
hierdrquicos em assuntos de sua drea de atuagio. Planejar ¢ coordenar a implantagio
do Servico de Orientagio Educacional: coordenar a orientagiio vocacional do
educando e o aconselhamento psicopedagdgico em todos os estigios do seu
desenvolvimento, encaminhando-o, quando necessdrio, a outros profissionais;
orientar a a¢do dos professores e representantes de [urmas em assuntos perlinentes
a drea de Orientagio Educacional. com vista & melhoria do processo de
desenvolvimento do curriculo; orientar os professores na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos. levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de soluciio a serem adotadas: ativar o processo de integragao escola -
comunidade; planejar e coordenar o desenvolvimento de agdes que levem &
aplicagiio ¢ analise de instrumentos basicos @ caracterizagdo do perfil da
comunidade escolar: subsidiar os professores quanto i utilizaciio de recursos
psicopedagdgicos, tendo em vista a coleta de dados sobre aptidoes, interesses,
habilidades e nivel de aproveitamento dos alunos: promover o aconselhamento
psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados; instrumentalizar a coordenagiio pedagdgica e os professores quanto ao
perfil da comunidade escolar
necessidades do aluno, na definigio das propostas curriculares bem como na sua

com vista 4 adequacio dos interesses e as

execuciio; e Executar outras atividades afins.
Executar atividades de administragio, planejamento, supervisio, inspegio ¢
orientacio escolar. Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo

pedagdgico, buscando unidade de acdo, com vista as finalidades da educaciio;
Acompanhar, permanentemente, © trabalho da escola, assessorando-a no
diagndstico, no planejamento e na avaliagio de resultados, na perspectiva de um
trabalho coletivo e interdisciplinar, Estimular as atividades da escola, colaborando
com todos os profissionais que nela atuam, visando ao aperfeicoamento e & busca
de solugoes aos problemas do ensino; Respeitar e incentivar iniciativas dos
educadores e acdo livre e responsdvel da escola; Propor medidas visando ao
ESPECIALISTA DE desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; Participar na elaboragio do
EDUCACAO/ Plano Integrado da Escola ¢ do Regimento Escolar, Acompanhar estigios
SUPERVISOR curriculares; Participar da preparagiio, execucio de semindrios, encontros, palestras
ESCOLAR e sessoes de estudo: Realizar e coordenar pesquisas educacionais: Manter-se
constantemente atualizado, com vista a garantir padroes mais elevados de ensino;
Manter-se atualizado sobre legislagio do ensino, divulgando-a em todo o Sistema
Estadual de Ensino: Participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na
escola, nos demais Grgios da Secretaria da Edueag@o e nas demais instituigdes do
Sistema Estadual de Ensino; Integrar grupos de trabalhos e comissoes; Coordenar
reunides especiticas: Planejar, junto com a direciio e professores, a recuperaciio de
alunos; Participar do processo de integragio familia-escola-comunidade; Participar
do planejamento global e da avaliagio global da escola; e assessorar os superiores
hierdrquicos em assuntos de sua drea de atuacio. Avaliar o desempenho da Escola,
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vista como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do
currfculo e oportunizar tomada de decisdes, embasadas na realidade, em nivel de
escola ou outros niveis do Sistema Estadual de Ensino: apresentar i direcio e 4
comunidade propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino e ao alcance
das metas estabelecidas no dmbito pedagégico: coordenar o planegjamento de ensino
e o plangjamento de curriculo; orientar a utilizacio de mecanismos e de
instrumentos tecnolégicos em fungao do estagio de desenvolvimento do aluno e do
ensino; assessorar 0s demais servicos da Escola, visando a manter a uniformidade
dos objetivos propostos: participar da elaboracio de diretrizes e metas a serem
ativadas no processo de ensino, considerando a realidade educacional do Sistema,
os recursos disponiveis ¢ as politicas pablicas; coordenar o planejamento de ensino,
buscando formas de assegurar a participagao atuante e coesiva da agao docente na
consecugiio dos ohjetivos propostos pela escola; planejar as atividades do servigo
de Coordenagiio Pedagégica, em fungio das necessidades a suprir ¢ das
possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como da comunidade:
participar do planejamento global da escola, identificando e aplicando prineipios de
supervisio, tendo em vista a unidade da agio pedagogica; orientar e supervisionar
atividades, visando ao pleno rendimento escolar; coordenar as atividades de
elaboragiio do Regimento Escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos
e trabalhos de ensino; assessorar o trabalho docente na busca de solugtes para os
problemas de repeténcia, reprovagio e evasio escolar; analisar o histrico escolar
dos alunos, para adaptagies, transferéncias, reingresso e recuperagies; estimular e
assessorar 4 efetivacio de mudancas no ensino; e Executar outras atividades afins.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem: participar no processo de
planejamento das atividades da escola: contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades ¢ articulagio da escola com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consondncia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da teenologia educacional e
as diretrizes de ensino emanadas do orgdo competente; definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagoes
entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas
de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, i avaliagio e a0 desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos i realidade de sua classe:; estabelecer estratégias de
recuperacio para os alunes de menor rendimento: avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
elaboragiio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino: participar da

PROFESSOR ANOS
FINAIS - CIENCIAS

elaboragfio. execucdo e avaliagio do Plano Integrado da Escola: participar na
elaboragio do Regimento Escolar: participar da elaboragio e selecio do material
didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento:
atender as solicitagdes da direcio da escola referentes 4 sua a¢io docente; atualizar-
se em sua drea de conhecimentos; participar do planegjamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
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cooperar com os servigos de administragiio escolar, planejamento, inspegio escolar,
orientagao educacional ¢ supervisao escolar; participar de reunioes, encontros,
semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragio, execugio
¢ avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino;
promover aulas e trabalhos de recuperacio para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem: fornecer dados e apresentar relatérios de snas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento: acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino
e executar outras atividades afins.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de
planejamento das atividades da escola: contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias ¢ a comunidade. Planejar ¢ executar o trabalho docente, em consondncia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional ¢
as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; defimir, operacionalmente,
08 objetivos do plano curricular, quanto 4 sua sala de aula, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas
de wabalho estabelecidas, inclusive com a participagio integral nos perfodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional; levantar
¢ interpretar dados relativos & realidade de sua classe; estabelecer estratégias de
recupera¢io para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
elaboracio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino: participar da
elaboragiio, execugiao ¢ avaliagdo do Plano Integrado da Escola; participar na
elaboragiio do Regimento Escolar; participar da elaboragio e selecio do material

PROFESSOR ANOS didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar

FINAIS - HISTORIA , , ’ X
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

atender as solicitagoes da dire¢ao da escola referentes a sua aciio docente; atualizar-
se em sua drea de conhecimentos: participar do planejamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
cooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, inspegio escolar,
orientacdo educacional e supervisio escolar: participar de reunides, encontros,
sermindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragio, execugio
e avaliagio da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino:
promover aulas e trabalhos de recuperacio para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem: fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livie dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino
e executar outras atividades afins.
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Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de
plancjamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulacfio da escola com as
familias e a comunidade. Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia
com 0 plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e
as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, quanto & sua sala de aula, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas
de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, i avaliacio e ao desenvolvimento profissional; levantar
¢ interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
elahoracio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino: participar da
elahoragio, execugiao ¢ avaliagiio do Plano Integrado da Escola; participar na
elaboraciio do Regimento Escolar: participar da elaboragio e selecio do material

EROFESSOR ANOG diddtico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos: constatar

FINAIS - INGLES ; : : :
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

atender as solicitagoes da dire¢io da escola referentes i sua agdo docente: atualizar-
se em sua drea de conhecimentos: participar do planejamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
cooperar com os servigos de administragiio escolar, planejamento, inspegio escolar,
orientagao educacional e supervisio escolar; participar de reunibes, encontros,
semindrios. cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais. bem comao de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragdo, execugio
¢ avaliagdo da proposta administrativo-pedagigica do estabelecimento de ensino;
promover aulas e trabalhos de recuperacio para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios: zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagiio do ensino
e executar outras atividades afins.

Plangjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de
planejamento das atividades da escola: contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias e a comunidade. Planejar ¢ executar o trabalhe docente, em consondncia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
PROFESSOR ANOS
FINAIS - - . 5 "
MATEMATICA | ™ nb_]clw.n{s; do plano curricular, qua_mm i sua 'u,lli de aula, cslahfj'lecen_du relagoes
enltre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos € horas
de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacio integral nos periodos

as diretrizes de ensino emanadas do drgdo competente; definir, operacionalmente,

dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos 4 realidade de sua classe; estabelecer estratégias de
recuperag¢io para os alunos de menor rendimento: avaliar o desempenho dos alunos
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de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
elaboragao da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino: participar da
elahoraciio, execugio e avaliacio do Plano Integrado da Escola; participar na
elahoraciio do Regimento Escolar: participar da elaboraciio e seleciio do material
diddtico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
atender as solicitagdes da dire¢iio da escola referentes i sua agio docente; atualizar-
se em sua drea de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
cooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, inspecio escolar,
orientagio educacional e supervisio escolar; participar de reunides, encontros,
semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas ¢ culturais, bem como de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaborago, execugao
e avaliagio da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino:
promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; fornecer dados ¢ apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar ¢ orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagfio do ensino
€ executar outras
Plangjar, ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem: participar no processo de
plangjamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulagao da escola com as
familias e a comunidade. Planejar e executar o trabalho docente. em consonincia

atividades afins.

com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e
as diretrizes de ensino emanadas do orgao competente; definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, quanto 4 sua sala de aula, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares: ministrar aulas nos dias letivos € horas
de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de

PRDF:‘{?S'; ANOS recuperacio para os alunos de menor rendimento; avaliar o descmpcnhn dos alunos
PORTUGUES de acordo com © regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na

elahoracio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino: participar da
elaboracio, execucio e avaliacio do Plano Integrado da Escola: participar na
elaboragio do Regimento Escolar; participar da elaboragio e selecéo do material
diddtico utilizado em sala de aula: zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
atender is solicitages da direcio da escola referentes & sua agiio docente; atualizar-
se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
cooperar com os servicos de administragio escolar, planejamento, inspecio escolar,
orientagio educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros,
semindrios, cursos, conselhos de classe. atividades civicas e culturais, bem como de
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outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragio, execugio
¢ avaliagao da proposta administrativo-pedagogica do estabelecimento de ensino:
promover aulas e trabalhos de recuperacio para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino
e execular outras atividades afins.

Plangjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagen; participar no processo de
planejamento das atividades da escola: contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulagio da escola com as

familias ¢ a comunidade. Planejar ¢ execular o trabalho docente, em consondncia
com 0 plano curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
as diretrizes de ensino emanadas do d6rgdo competente; definir, operacionalmente,
0s objetivos do plano curricular, quanto & sua sala de aula, estabelecendo relagoes
entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos ¢ horas
de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos 4 realidade de sua classe; estabelecer estratégias de
recupera¢io para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o Tegimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
elaboragio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da
elaboracao, execugao e avaliagio do Plano Integrado da Escola; participar na

PROFESSOR elaboracio do Regimento Escolar; participar da elaboracio e selecdo do material
EDUCACAO diddtico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
INFANTIL necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

atender as solicitagdes da dire¢iio da escola referentes & sua ac¢fo docente; atualizar-
s¢ em sua drea de conhecimentos; participar do planegjamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
cooperar com os servigos de administragiio escolar, planejamento, inspegao escolar,
orientagio educacional e supervisio escolar: participar de reunides, encontros,

sermindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragdo, execugio
e avaliacio da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino:
promover aulas e trabalhos de recuperaciio para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; fornecer dados ¢ apresentar relatdrios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente: contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino
e executar outras atividades afins.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem: participar no processo de
planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulagio da escola com as

PROFESSOR ANOS
INICIAILS
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familias e a comunidade. plangjar e executar o trabalho docente, em consondncia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e
is diretrizes de ensino emanadas do érgfo competente; definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, quanto & sua sala de aula, estabelecendo relacoes
entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas
de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacio integral nos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional; levantar
¢ interpretar dados relativos é realidade de sua classe; estabelecer estratégias de
recupera¢io para os alunos de menor rendimento:; avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
elaboracio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino: participar da
elaboragao, execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola; participar na
elaboragao do Regimento Escolar; participar da elaboragio e selegao do material
diddtico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos: constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
atender as solicitages da direciio da escola referentes & sua aglo docente; atualizar-
se em sua drea de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses:
cooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, inspecio escolar,
orientagiio educacional e supervisio escolar: participar de reunides, encontros,
sermmnArios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragio, execugio
e avaliagiio da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino;
promover aulas e trabalhos de recuperacio para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem:; fornecer dados ¢ apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagiio do ensino
e executar outras atividades afins.

Plangjar, ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem; participar no processo de
planejamento das atividades da escola: contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulagio da escola com as
familias e a comunidade. Planejar ¢ executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola. atendendo ao avanco da teenologia educacional e
PROFESSOR as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; definir, operacionalmente,
ATENDIMENTOQ |05 objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes
EDUCACIONAL | entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas
ESPECIALIZADO - | de wabalho estabelecidas, inclusive com a participacio integral nos periodos
AEE dedicados ao planejamento, & avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional; levantar

¢ interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento: avaliar o desempenho dos alunos
de acorde com o Tegimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
elaboragio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da
elaboragiio, execucdo e avaliacio do Plano Integrado da Escola: participar na
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elaboragio do Regimento Escolar; participar da elaboragio ¢ selegdo do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
atender is solicitages da direcio da escola referentes 4 sua acdo docente; atualizar-
s¢ em sua drea de conhecimentos: participar do planejamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
cooperar com os servigos de administragfio escolar, planejamento, inspegio escolar,
orientagio educacional e supervisio escolar; participar de reunibes, encontros,
semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragio, execugio
¢ avaliagio da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino:
Promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislacio do ensino
e executar outras atividades afins,

Plangjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulagiio da escola com as
familias e a comunidade. Planejar ¢ executar o trabalho docente, em consondncia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da teenologia educacional e
as diretrizes de ensino emanadas do orgao competente; definir, operacionalmente,
o objetivos do plano curricular, quanto A sua sala de aula, estabelecendo relacoes
entre os diferentes componentes curriculares: ministrar aulas nos dias letivos e horas
de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagiio integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos & realidade de sua classe; estabelecer estratégmas de
PROFESSOR recuperagao para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos

ENSINO de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
F{E[I)Jl?gEEfiT({;IJ elaboracio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino: participar da
INFA];"]E;L— elaboragio, execugio e avaliagio do Plano Integrado da Escola; participar na

EDUCACAO FISICA elaboragio do Regimento Escolar: participar da elaboragio e selegido do material
diddtico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento:
atender as solicitages da diregio da escola referentes a sua agio docente; atualizar-
se em sua drea de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas,
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou exiraclasses:
cooperar ¢com os servigos de administragiio escolar, plangjamento, inspegio escolar,
orientagao educacional e supervisao escolar; participar de reunides, encontros,
semindrios. cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragio, execucio
e avaliagdo da proposia administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino;
promover aulas e trabalhos de recuperaciio para alunos que apresentem dificuldades
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de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livee dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagiio do ensino
e executar outras atividades afins.

Planejar, ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem; participar no processo de
planejamento das atividades da escola: contmbuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias ¢ a comunidade. Planejar ¢ executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avance da tecnologia educacional e
as diretrizes de ensino emanadas do orgao competente; definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, quanto @ sua sala de aula, estabelecendo relagoes
entre os diferentes componentes curriculares: ministrar aulas nos dias letivos e horas
de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliagao e ao desenvolvimento profissional; levantar
¢ interpretar dados relativos 4 realidade de sua classe; estabelecer estratégias de
recuperagio para os alunos de menor rendimento: avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na
elaboragio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da
PROFESSOR elaboragiio, execuciio e avaliagio do Plano Integrado da Escola; participar na

ENSINO elaboracio do Regimento Escolar; participar da elaboragio ¢ selecio do material
FUNDAMENTAL/ diddtico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
EDUCACAO : ’ : ’

INFANTIL - necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
INFORMATICA | atender as solicitagdes da dire¢io da escola referentes i sua ago docente; atualizar-
se em sua drea de conhecimentos: participar do planejamento de classes paralelas.
de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
cooperar com o0s servigos de administragiio escolar, planejamento, inspego escolar,
orientagdo educacional ¢ supervisio escolar; participar de reunides, encontros,
semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragio, execucio
e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino:
promover aulas e trabalhos de recuperaciio para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente: contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo livee dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislacio do ensino
e execular outras atividades afins.

Lidar com os processos de aprendizagem e suas dificuldades junto & ernanca ou
adolescente, ao adulto ou & instituigdo, estimulando aprendizagens significativas,
de acordo com as suas possibilidades ¢ interesses; promover a aprendizageni,
garantindo o bem-estar das pessoas em atendimento profissional, devendo valer-se
dos recursos disponiveis, incluindo a relagio interprofissional; atender os alunos
através de um trabalho de estimulagio de aprendizagem tanto a nivel individual

PSICOPEDAGOGO
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quanto grupal; auxiliar na organizagdo, avaliagio e encaminhamentos a rede de
atendimentos para alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar ¢ auxiliar a
direcio das escolas, professores e pais, buscando superar dificuldades de
aprendizagem dos alunos; realizar interven¢io psicopedagdgica no processo de
aprendizagem ¢ suas dificuldades oferecendo sugestGes para o planejamento
pedagdgico da escola, tendo por enfoque o sujeito que aprende em seus virios
contextos: realizar diagnéstico e intervenciio psicopedagdgica mediante a utilizag¢io
de instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; utilizar métodos, téenicas e
mnstrumentos psicopedagdgicos gue tenham por finalidade a pesquisa, a prevencio,
a avaliaciio e a intervenciio relacionadas com a aprendizagem: executar consultoria
¢ assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagiio, a andlise ¢ a intervengio
nos problemas do processo de aprendizagem; realizar avaliagoes psicopedagdgicas
circunstanciadas em suas fases: anamnese, andlise de material escolar, observagao
direta e indireta do desempenho do aluno, a fim de observar na drea emocional, os
periodos do desenvolvimento pessoal/social, manifesto no comportamento, os
problemas de linguagem e na drea cognitiva, a organizacio do pensamento, a
capacidade de reflexfo e as dificuldades de raciocinio; na drea perceptivo-motora,
analisar como se realizam as interagfes sujeito objetivo € como o8 alunos
mterpretam ¢ dio significado ao meio circundante; auxiliar os professores ¢ a
eguipe escolar na construcio de uma visdio mais abrangente do aluno: participar de
reunides e comissdes em que for necessiria sua presenca; executar outras tarefas
afins.

Executar  atividades rotineiras  administrativas, como: dispensagio de
medicamentos, atendimento ao publico, operagao de equipamentos de escritorio ¢
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento
das rotinas de trabalho; desenvolver atividades da drea sempre sob a supervisio do
Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os principios éticos; obedecer a
legislagio farmacéutica e sanitdria especificas para a drea; Realizar a dispensagio
de medicamentos; orentar ao publico quante a utilizagio e conservagio dos
medicamentos; executar tarefas de cardter administrativo, tais como: atendimento
ao ptiblico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque, controle da validade de
produtos, solicitagio de compras de medicamentos. manutencio da higiene do
ATENDENTE DE | ambiente, organizagiio ¢ abastecimento da farmdcia, langamentos em sistema dos

FARMACIA medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunites em
busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo:
arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados. para
emitir eventuais consultas e levantamento de informagoes; preencher formularios
diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar a
apresenta¢io dos dados solicitados: conferir o material e medicamentos recebidos.
confrontando-os com dados contidos na requisigiio, examinando-os, testando-os e
registrando-0s8 para posterior encaminhamento ou dispensagdo, operar maquinas
simples de escritdrio, digitando textos e relatérios, fazendo cialculos e tirando cdpias
xerogrificas, para contribuir na execucio dos servigos de rotina; executar outras
tarefas correlatas.
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Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execugio dos servigos bisicos de
consultorios dentdrios; orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas. manter em ordem arquivos e fichdrios, controlar
o fluxo de atendimento de pacientes, revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar pacientes para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
mmstrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos,
AUXILIAR DE promover isolamento do campo operatdrio, manipular materiais de uso
CONSULTORIO |odontolégico; selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
DENTARIO métodos preventivos para o controle de cdrie dental. proceder & conservagiio e i
manutencio do equipamento odontoldgico, realizar lavagem, preparar e organizar
instrumental ¢ materiais necessdrios, desinfecgio e esterilizagio do instrumental ¢
consultdrio, realizar agdes de promoc¢ao e prevengao em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocoles de atengao
A satide, orgamzar a agenda clinica; dirgir veiculos do Munieipio desde que possua
habilitagdo para tanto; realizar outras tarefas correlatas.
Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio, bem como servigos de auditoria; fazer curativos, aplicar
vacinas e injecoes: responder pela ohservincia de prescrigdes médicas relativas a

doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;
supervisionar a esterilizagio do instrumental da sala de cirurgia; atender casos
urgentes. no hospital, na via piblica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servigos de higienizagiio dos doentes, bem
como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem;
orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os
doentes na maca; prestar atendimento i pacientes que procuram atendimento nas
unidades sanitirias municipais; supervisionar os servigos e atribuices dos
Auxiliares de Enfermagem: organizar e supervisionar ¢ participar de campanhas de
salide e vacinagiio das quais os Orgios de Saide do Municipio estejam engajados,
participar de campanhas de sainde nas comunidades e nas escolas, executar outras
tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagio dos equipamentos
utilizados e em uso, bem como dos proprios municipais; dirigir veiculos desde gue
devidamente habilitado. Efetuar aunditorias Operacional e Analitica; atuar no

ENFERMEIRO

acompanhamento e avaliaciio de convénios/contratos de hospitais e demais
prestadores de servigos na drea da sadde, avaliar a assisténcia de enfermagem
prestada ao paciente através do prontudrio médico: verificar a observincia dos
procedimentos  frente aos padrdes e protocolos estabelecidos: elaborar
relatGrios/planithas através das quais se define o perfil do prestador, analisar o
Prontudrio Médico, verificando se estd completo e corretamente preenchido nos
seus diversos campos tanto médico como de enfermagem; fornecer subsidios e
participar de treinamentos do pessoal de enfermagem: analisar contas e glosas, além
de estudar e sugerir reestruturagao das tabelas utilizadas; perfil dos profissionais
envolvidos e dados estatisticos/epidemiolégicos; alimentar/acompanhar sistemas
de Informacdes em Satide; efetuar avaliagdes da qualidade da assisténcia prestada
ao paciente, executar outras tarefas afins. No Convénio/Contrato: Avaliar a
assisténcia de enfermagem prestada ao cliente através do prontudrio médico:
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verificar a observiincia dos procedimentos frente aos padrdes e protocolos
estabelecidos; participar de visitas hospitalares; avaliar, controlar e emitir parecer
das  empresas  prestadoras  de  servicos, fornecendo dados  para  a
manutenciofcontinnidade do  convénio/contrato  (assessoria ao  credenciado):
estabelecer e avaliar o elo entre as partes e/ou parceria, executar outras tarefas a
fins. No Hospital: Analisar o Prontudrio Médico, verificando se esti completa e
corretamente preenchido nos seus diversos campos tanto médico como de
enfermagem, como por exemplo: histéria clinica, registro didrio da prescrigio e
evolugio médica e de enfermagem, checagem dos servigos, relatorios de anestesia
e cirurgia; avaliar e analisar a conta hospitalar, se condiz com o evento realizado;
fornecer subsidios ¢ participar de treinamentos do pessoal de enfermagems: analisar
contas e glosas, além de estudar e sugerir reestruturagio das tabelas utilizadas,
quando necessario; fazer relatorios pertinentes: glosas negociadas, aceitas ou nio,
atendimentos feitos, dificuldades encontradas e dreas suscetiveis de falhas e
sugestoes; manter-se atualizado com as técnicas de enfermagen, com os servigos e
recursos oferecidos pelo hospital, colocando-se a par, inclusive, de precos, gastos e
custos alcangados; utilizar, quando possivel, os dados coletades para otimizar o
Servigo  de  Auditoria, perfil dos profissionais  envolvidos e dados
estatisticos/epidemioldgicos.

Executar servigos atinentes a sua qualificagio profissional, auxiliando nos servigos
de enfermagem prestados ds pessoas gue procuram os servicos de saide mantidos
pelo Municipio, nos quais o servidor esteja lotado; exercer atividades de
enfermagem compativeis com sua formagio e sob a supervisio de enfermeiro(a)

TECNICO EM graduado, tais como: medir pressao arterial, venficar a temperatura de pacientes,
ENFERMAGEM | pesar e medir pacientes, promover a higiene dos pacientes, ministrar medicamentos,
aplicar injecfes e vacinas, participar de campanhas de sadde nas comunidades e nas
escolas, executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza ¢
conservacio dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios
municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

Executar atividades na drea da farmdcia biogquimica, na Secretaria Municipal de
Saiide, Habitagdo ¢ Bem-Estar Social, bem como nas unidades sanitarias, escolas
municipais, ou onde lhes for determinado pelos superiores hierdrquicos; realizar
tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensacio, controle.
armazenamento, distribuigdo e transporie de produtos da drea farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitirios ¢ insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicologicas,

FARMACEUTICO participar  da

fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatolégicas;
elaboragiio, coordenagio ¢ implementagiio de politicas de medicamentos; orientar
sobre use de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgiios, tecidos e funcdes vitais
dos seres humanos e dos animais; executar outras tarefas afins; zelar pelo
funcionamento, limpeza ¢ conservagao dos equipamentos utilizados ¢ em uso, bem
como dos proprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.
Desenvolver e implementar programas de prevencio em sadde geral, avaliar

FISIOTERAPEUTA

condighes funcionais dos pacientes, e aplicar téenicas fisioterapéuticas para
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prevengio, readaptagio e recuperagdo de pacientes, e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio; aplicar técnicas fisiolerapéulicas para
avaliacdo, tratamento, prevengio, readaptacio e recuperagio de pacientes; atender
e avaliar as condigdes funcionsis de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia; atuar na drea de educagdo em sadde
através de palestras, distribuicio de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida: desenvolver e implementar programas preventives e de
promogio em satde e trabalho; avaliar condigdes ergondémicas; aplicar técnicas
fisioterapéuticas para distirbios vasculares, musculo esquelético. respiratdrios,
cardiacos e neurofuncionais: restaurar fungdes neurossensoriais cognitivo-motoras;
capacitar pacientes a usar orteses, proteses ¢ adaptagtes; acompanhar evolugio
clinica; emitir pareceres; oferecer diferentes modalidades de fisioterapia; readaptar
pacientes nas atividades de vida diaria (AVD): auxiliar nas avaliagoes do domicilio
como prevengdo de quedas e outros fatores: executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissio e determinagoes do sistema de
satide.

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaplacio, avaliagao das
condighes pessoais das pessoas; proceder a andlise dos casos sob o ponto de vista
psicoldgico; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao,
tipps de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o
treinamento em relagdes humanas: fazer psicoterapia breve ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selegfio em criangas, para fins de ingresso em instituighes assistenciais, bem como
para contemplacao com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc, atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
SICOLOGO especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado 4 discussio em
semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apés o debate e

aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individue; manter atualizade o prontudrio de
cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos
processos e téenicas utilizadas pela Psicologia: executar outras tarefas afins: zelar
pelo funcionamento, limpeza e conservagio dos equipamentos utilizados e em uso,
bem como dos préprios municipais; dirigir  veiculos desde que
devidamente habilitado.

Prestar atendimento odontolégico aos municipes; prestar atendimento  aos
municipes, tais como obturagoes, tratamentos de canal, extragoes, etc., sempre de
acordo com as condigoes técnicas disponiveis nas unidades de satide mantidas pelo
Municipio; proceder encaminhamentos e solicitagio de exames ou oulros
procedimentos necessérios para o atendimento ao municipe; desenvolver atividades
de prevencido tais como palestras, semindrios, etc., sempre com orientagio da

ODONTOLOGO
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Secretaria Municipal de Sadde, Habitagao e Bem-Estar Social, manter-se atualizado
nos processos e teenicas utilizadas pela Odontologia; executar outras tarefas afins;
zelar pelo funcionamento, limpeza e conservaciio dos equipamentos utilizados e em
uso, bem como dos proprios municipais: dirigir veiculos desde que devidamente
habilitado.
Prestar servigos médicos aos municipes que procuram os servigos de sadde
mantidos pelo Municipio, tanto nas Unidades Municipais de Satde bem como na
residéncia do paciente no caso dos programas de Umdade de Sadde da Familia;
prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito
de diagnosticar situagoes de doenga, bem como prescrever pedidos de exames ou
uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessdrias para
MEDICO CLINICO | restabelecer ou manter a sua saide; desenvolver atividades de cunho preventivo,
GERAL tais como campanha de vacinagio, palestras, coordenar grupos de discussido de
moléstias, realizar jornadas, semindrios ou assemelhados; exercendo sua funcio de

acordo com sua qualificacio efou especializacio; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Medicina; executar outras tarefas afins; zelar
pelo funcionamento, limpeza e conservagio dos equipamentos utilizados e em uso,
bem como dos préprios municipais: dirigir veiculos do Mumicipio desde que
devidamente habilitado.

Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servicos de sande
mantidos pelo Municipio; prestar consulta médica aos municipes, procedendo
anamnese ¢ exames no intuito de diagnosticar situacdes de doenga, bem como
prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que
julgar necessdrias para restabelecer ou manter a sua satde; desenvolver atividades
de cunho preventivo, tais como campanha de vacinaciio, palestras, coordenar grupos
de discussio de moléstias, realizar jornadas., semindrios ou assemelhados;
exercendo sua fungio de acordo com sua qualificagio e/ou especializacio; manter-
se atualizado nos processos e téenicas utilizadas por sua especialidade; executar
outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacio dos

MEDICO
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

equipamentos utilizados e em uso, bem como dos proprios municipais; dirigir
veiculos desde que devidamente habilitado.

Executar atividades no campo da Psiquiatria, em unidades sanitirias e escolas
municipais, atendendo aos municipes leutonienses que procurarem os releridos
servigos; reahizar consultas e atendimentos médicos na drea da psiquiatria; tratar

z § pacientes e clientes; implementar agoes para promogio da saide; coordenar
MEDICO

rogramas € servigos em sande, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;
PSIQUIATRA | 7% ¢ p :

elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea meédica psiguidtrica;
executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagio dos
equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir
veiculos desde que devidamente habilitado.

Realizar assisténcia integral (promogiio e protecio da sadde. prevencgiio de agravos,
MEDICO DE diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengiio da saide). Atuagio no ESF -
FAMILIA E Estratégia Satde da Familia; realizar assisténcia integral {promogio e protecio da
COMUNIDADE | satde, prevengio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagiio e manutengio da
satide) aos individuos e famihias em todas as fases do desenvolvimento humano:

81

88 /136



Embasamento Legal: Lei n°® 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Segunda-Feira, 03 de Julho de 2023 Edicéo N°: 124

89

=
N I T U T O

1 | 5 T
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CONSULF’AM
MUNICIPIO DE TEUTONIA

infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Satde da Familia e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitirios (escolas, associacdes, ete.);
realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar quando
necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
aconmpanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia: indicar
a necessidade de internagfio hospitalar ou domieiliar, mantendo a responsabilizagio
pelo acompanhamento do uswdrio; contribuir ¢ participar das atividades de
educaciio Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares/Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Consultorio Dentario; participar do gerenciamento dos
msumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de Saide da
Familia; realizar outras atribuigdes compativeis com  sua  especializagio
profissional.

89/ 136



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Segunda-Feira, 03 de Julho de 2023 Edigdo N°: 124

920

b
I N 3 T I T U T ©

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CONSULPAM
MUNICIPIO DE TEUTONIA

ﬁﬁ

ANEXO V
FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAQO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT =NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL — NIVEL FUNDAMENTAL

PF=NPCG + NPESP +~ NPP

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO
PF=NPCG + NPESP
PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT PARA CARGOS DO MAGISTERIO
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE TEUTONIA-RS.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAQ: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | SIM |NAO
Se sim, especifigue a deficiéneia:

N.* do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N." do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAOQ DA PROVA? SIM [ INAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREQ COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS
SALA DE AMAMENTACAO
OUTRA. QUAL?

ATENCAQ: Esta declaragio ¢ a copia do respectivo Laudo Médico deveriio ser encaminhados até o tiltimo dia do periodo de
inscrigio, conforme disposto no Edital, exceto sala de amamentagio.

Teutdnia: de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsivel p/ recebimento
Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DE TEUTONIA-RS
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva | (__) Prova Objetiva2  (__) Prova Objetiva 3
(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questio da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Yltemc ( YItemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacao Psicologica ou Avaliaciao Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudancga de gabarito: do item_____ paraoitem____
(__) Questio anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicolégica ou Psicossocial
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagtes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagio do recurso”:

*Conforme este Edital: “serfio indeferidos os recursos que niio estiverem devidamente fundamentados™
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VITI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA DE TEUTONIA-RS

Eu, . candidato a0 cargo

de , Cod. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentagiio dos documentos anexos. Estes sio verdadeiros e vilidos na forma
da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isengio do pagamento da Taxa de Insengio no

Concurso Publico da Prefeitura de Teutdnia - RS,

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

g e de2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsivel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sio recebidos pessoalmente)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Teutdnia, pessoa juridica de direito piiblico, com sede na Av. 01 Oeste, 878, Bairro
Centro Administrativo, Teutdnia/RS — CEP: 95890-000, neste ato representada pelo Ex™ Prefeito. Sr. CELSO
ALOISIO FORNECK, no uso de suas atribuigdes legais, torna pliblico que estardo abertas as inscri¢oes para o
Processo seletivo destinado 4 selegao de candidatos para provimento de empregos piblicos regidos pelo regime
celetista, conforme vagas indicadas no ANEXO [, que € parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sio eliminatdrias e classificatérias e terio a
coordenagio técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo
reger-se-d nos termos da legislagio vigente, em obediéncia ao Inciso 11 do artigo 37 da Constituigio Federal
Brasileira, Lei Orginica Municipal e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1. O Processo seletivo serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato. cujo teor terd peso de legislagio para a Prefeitura de Teuténia e para os candidatos, além de
serem respeitados os prineipios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 08 seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relacio dos Empregos, mimero de vagas, salirio, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢} ANEXO III - Programa das provas do Processo seletivo 001/2023;

d) ANEXO 1V - Atribuni¢des dos Empregos;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacio Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitacao de Condi¢ao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isencfio de pagamento das inscricdes.

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Teutdnia - RS, cujos nimero de vagas, cddigo do emprego, carga hordria, vencimentos
e requisitos para investidura constam no Anexo [

3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) ano contado da data de sua homologagdo, podendo.
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, desde que néo

vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da Constituigio Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-i com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma poderd ser alterado em face de motivagio de caso fortuito ou de for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Divulgagio do Edital 03 de julho de 2023
Periodo de impugnagio ao Edital 04 ¢ 05 de julho de 2023
1
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Periodo de inscrigie

06 a 28 de julho de 2023

Local de inscrigio

www.consulpam.com.br

Solicitagio de isengiio

06 ¢ 07 de julho de 2023

Resultado preliminar da solicitag@o de isengdo da taxa de
INSCricao

18 de julho de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagio de isencio da
taxa de inscrigio

19 e 20 de julho de 2023

Resultado pos-recurso da solicitagdo de isengiio da taxa de
inscriciio

26 de julho de 2023

Ultimo dia para o pagamento do boleto bancdrio

28 de julho de 2023

Solicitagiio de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacio de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

06 a 28 de julho de 2023

Resultado preliminar da solicitagio de inscrigio regular, da
condicfio de candidato com deficiéncia efou do atendimento
diferenciado

07 de agosto de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagio de
mscri¢do regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
¢/ou do atendimento diferenciado

08 e 09 de agosto de 2023

Homologagio dos candidatos

candidatos

pagos e relagio dos

mscritos como  pessoa  com  deficiéneia,

corregoes de dados e informagoes do candidato

17 de agosto de 2023

Divulgagio do Hordrio e local da prova

5 dias tteis antes da data da Prova no site:
www.consulpam.com.br

Data da Prova Objetiva

03 de setembro de 2023

Gabarito preliminar da prova objetiva

04 de setembro de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

(05 e 06 de setembro de 2023

Gabarito pos-recursos

14 de setembro de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva

20 de setembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

21e 22 de setembro de 2023

Resultado pés-recursos da prova objetiva

28 de setembro de 2023

Homologagio

A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de

edital para amplo conhecimento.

|

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

As inscrigoes estario abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste

edital e atualizado no site www consulpam.com.br.

I.1. O pagamento da taxa de inscrigio somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancirio gerado
no periodo de inserigtes no site www.consulpam.com.br. Nio serfio consideradas inscrigdes cujos boletos forem

2
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gerados e/ou pagos fora do perfodo estipulado em edital. O candidato poderd efetuar o pagamento do boleto, até o
ultimo dia da data de inscrigio: 28 de julho de 2023.

Inscrices Valor
Nivel Médio R$ 136,00
Nivel Supetior R$ 167.00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigio e o pagamento do respectivo boleto bancirio, estard

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer is seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.® 70.436, de 18/04/72, ¢ artigo 12, §1°, da
Constituigao Federal — artigo 3 da Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98);

b} Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacio;

¢) Ter a situagao regularizada com as obrigagoes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagio exigidos para o emprego pretendido, conforme
Anexo [;

f) Conhecer. atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital:

2) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidio fisica e mental e nio ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmagao de exame médico admissional;

1) Nio ter sofrido, no exercicio da fungio publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

J) Nio ser, nem ter sido condenado judicialmente por pritica criminosa;

k) Nio possuir vinculo com qualguer érgdo ou entidade da Administracio Piblica que impossibilite acumulagio de
cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢", inc. XVI, do art. 37, da
Constitmgio Federal, inclusive no que concerne 4 compatibihidade de hordrios:

1) Nio ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsodria:

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado ““a bem do servigo miblico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3 As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao da apresentagiio
do candidato convocado para assumir o emprego piiblico para o qual foi aprovado.

3. Caso nfio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidate convocado serda automaticamente
eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no perfodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto banecdrio. certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

Ll
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4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancirio para pagamento:

4.3, Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscrigio, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a niao veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a 1sengdo, a inscrigiio ¢ o valor pago referente 4 taxa do processo seletivo sdo pessoais ¢
intransferiveis:

5 As informagdes fornecidas pelo candidate no Formulirio Eletrénico de Inscrigio sido de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Teuténia e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagoes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, ¢6digo incorreto referente
ao emprego pretendido, bem como a informagao referente 4 pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacio das inscri¢ges, o candidato deverd
acessar o link drea de inscricio, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inseri¢io foi
validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigiao ou inconsisténcia nos dados informados,
este deverd entrar em contato com o setor de Coordenacio de Processo seletivos do Instituto Consulpam —
Consultoria Piblico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no
e-mail indicados no edital que serd publicado especificamente para fins de informaciio acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e wansmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletronico de

Inscrigio, nio serdo aceitas:

a) Alteraciio do emprego indicado pelo candidato no Formuliario Eletrénico de Inscrigiio;

h) Transferéncia de inscrigio ou da isengdo do valor da taxa de inscrigiio entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricio entre pessoas:

d) Alteracdo de locais de realizaciio das provas;

e) Alteragiio da inscri¢iio do concorrente na condicio de candidato da ampla concorréneia para a condigiio de

pessoa com deficiéncia,

8. A Prefeitura de Teutdnia e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscrigoes niio recebidas por
falhas de comunicagiio, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituigtes bancdrias, assim
como no processamento do boleto bancirio; congestionamento das linhas de comunicagio; falhas de impressio;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos: bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados ¢ impressio do boleto bancirio ou da 2° (segunda) via do boleto
bancdrio, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Inscri¢do, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagiio com foto, vilidos nos
termaos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacio
original com foto no dia de aplicagio da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderd realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgiio policial hd, no mdximo, 90 dias da aplicacio
da prova, tendo a sua identificagio aferida e colocada em ata pelo fiscal,

4
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11 Efetivado o pagamento da taxa de inscricio, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de

forga malor, serio aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por
forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura de Teutdnia.

12 Compete a0 candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigio.

13 Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagio do candidato, inclusive
na inseri¢io, acesso ao local da prova e convocagdo, em todas as fases do certame, SAQO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Piblica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias
Militares; Carteira nacional de habilitagio, expedida na forma da Lei Federal n.® 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA., da OAB. do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

14. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagio do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso a0 local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacio digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.” 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificiveis ou
danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo, que serio realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao seri aceila inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderfio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio para UM
EMPREGO se:

17.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagfo de 1sencio, o candidato doador
de sangue ou medula Gssea deverd apresentar o Formuldrio de requerimento para isengio de pagamento das
inscricoes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricao e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo drgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més ¢ ano) em que as
doagoes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior i
data de publicacio deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do candidato. na aba
isengoes. Segue passo o passo:

(a) APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM; www.consulpam.com.br, O
CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA DE INSCRICAQ, CLICAR NA ABA ISENCOES:
ESCOLHER O TIPO DE ISENCAO QUE SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO PDF, PARA CONCRETIZAR O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
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(b) O PEDIDO DE ISENCAQ PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA DIVULGADO NA
AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA ISENCOES, SUB-ABA SITUACAO, NA DATA DESCRITA
NO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL.

(c) A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS ACARRETARA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAQ, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR O RESULTADO DO PEDIDO.

17.2  Nos termos do Decreto Municipal n® 2.497/2018, o cidadéo de baixa renda pode solicitar isencéo desde que
comprove seu eadastro atualizado através de sua inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio saldrio minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pelo CRAS, precisa estd
assinada pelo entrevistador/responsdvel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagiio de Isengio (ANEXO VIID e do comprovante de inserigio, deverio ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF. NA ABA ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br,
ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM. 17.1 — (a).

173 Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de 1sengio do pagamento da taxa de inscrigio sera indeferido. N&o serd aceita a entrega
condicional ou complementac@o de documentos apds a entrega da devida documentagio. O candidato que solicitar
isencio para mais de um ecargo. terd como vilido o tltimo pedido de isencido solicitado, sendo o primeiro
indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo, poderd efetuar o pagamento do boleto de inscricio da
isencio indeferida, até a data do vencimento. O resultado da andlise da documentagiio para solicitacio de isencio
do pagamento da taxa de inscrigio, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hibil para que o
candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancdrio, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo que serdo divalgadas no site www.consulpam.com.br. ( Instituto Consulpam nao se
responsabiliza por informagées postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-o anular as provas e a
contratagio do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagio das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacio
civil, penal ¢ administrativa.

20. A declaragio falsa ou inexata dos dados do Formuldrio de isencio (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou inexatos que evidenciem mai-fé, determinario
o cancelamento da inscricio e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualgquer época, sujeitando-se o
requerente as san¢oes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21. Nao serd concedida isengio do pagamento do valor da taxa de inscrigio ao candidato que:
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a) Deixar de anexar a documentagio solicitada no site da Consulpam, drea do candidato/ isencoes ou o fizer

por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informages efou tornd-las inveridicas:

c) Fraudar efou falsificar documento.

22, No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacio das insericoes dos candidatos isentos, o
interessado deverd acessar o site www.consulpam.com.br no link drea do candidaro para averiguar se sua isengio
foi deferida. Caso a isengio conste como indeferida, o candidato poderd entrar com pedido de recurso conforme
orientagio constante na publicagio.

23. Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagiio de Processo seletivo do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 ¢ (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel
no nosso site www.consulpam.com.br,

24, Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem deverfio
pagar o boleto bancdrio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigoes.

25. DO CARTAQ DE IDENTIFICACAQ

25.1. O hordrio e o local da realizaciio das avaliacGes serdo disponibilizados em até 05 {cinco) dias antes da data do
certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br no link drea do candidato. O Cartio de identificagio
NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacio. devendo ser impresso pelo candidato.

25.2. O candidato nio poderi alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagio das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a

fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato,

25.5. O nio comparecimento is provas, por gualquer motivo. caracterizard desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagiio deste processo seletivo.

25.6. O candidato gue, por gualquer motivo, nio tiver seu nome constante na convocagio para a prova objetiva,
mas que apresente os comprovantes de inscrigio, boleto bancirio e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.8. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no ntmero do
documento de identificacio utilizado na inscri¢io ou na sigla do drgio expedidor constantes no Cartio de
identificacéio, deverdo ser comunicados imediatamente ao [nstituto Consulpam.

25.9. Caso o candidato nido comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacio no Requerimento de
inscrigiio antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

25.10. Em nenhuma hipdtese serio efetuadas alteragoes efou retificacoes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscrigiio ou de Isengéo, relativa ao emprego e nem quanto a condigio em que concorre,
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CAPITULO 111 - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

L. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigio Federal, Lei Municipal n® 2.548/2006 ¢
Decreto Municipal n® 2.497/2018, serd destinado e/ou reservado, &s pessoas com deficiéneia, 10% (dez por cento)
do total das vagas dos empregos oferecidos para o processo seletivo, cujas atribuigoes, recomendagoes e aptidoes
especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

2, Para fins de identificagiio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-d a defini¢do contida no art. 4° do Decreto
Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.” 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

& Ressalvadas as condigoes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018. participario deste Processo
Seletivo em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que concerne ao contetudo das provas, a
avaliagiio, ao dia, hordrio e local de aplicagfio das provas e 4 nota minima exigida para os demais candidatos ¢ a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4. Nio obsta a inscrigiio ou ae exercicio das atribuicdes da fungiio plblica a utilizagdo de material tecnoldgico
de uso habitual.

5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especificd-la no Requerimento de inscrigio.

[+ Para ter as condices especiais atendidas, o candidato deverd enviar e-mail, até o dltimo dia de inscrigio,
para pedeonsulpam @ gmail.com com copia do RG, CPF e do laude médico, bem como informar gual atendimento
diferenciado deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo deverd comprovar sua deficiéncia e estar
devidamente assinado por profissional competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que
o candidato se enquadra.

£ O laudo médico se faz necessdrio no ato da inscricio, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao
candidato PCD. caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais,
individualmente obtidas através do formuldrio de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente a4 nomeagio, serd aferida a condi¢iio de deficiéncia, momento em gue os candidatos seriio
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura de Teutonia. quando do ato de convocacio, a exame médico oficial ou

credenciado, o qual terd cardter definitivo sobre a qualificagio do candidato quanto 2 existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigoes do cargo piiblico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificacio em que figurar.

10. Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigoes do cargo piblico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.
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11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observiincia i ordem classificatonia,

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscriciio, nio declarar essa condicio nem enviar laudo
médico, nio poderi alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia —
e a segunda contendo somente a classificagio dos candidatos que concorrem s vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que nfio enviarem o CID ao Requerimento de inscrigiio no periodo estipulado, nio poderio
fazé-lo em outro momento.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal
n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.” 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stumula n.* 377, do Superior Tribunal de Justigca — ST, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na
lista de ampla concorréncia de classificagio do cargo pliblico para o qual se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéneia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, o candidato que:

a) Niio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido:

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicio:

¢) Apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente & Classificagio
Internacional de Doenca — CID:

d) Apresentar laudo médico que nio contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
diseriminadas no art. 47 do Decreto Federal n.” 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Stmulan.® 377, do STI, de 22 de abril de 2009.

1 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria.
18, A pessoa com deficiéneia que precisar de auxilio para transcricio das respostas da prova, deverd indicar tal

necessidade no ato da inscrigio. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, nio podendo a Prefeitura de
Teutdnia ¢ o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigio cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéneia que necessitar de tempo adicional para a realizagio das provas, além de indicar
esta necessidade no Formuldrio Eletronico de Inscrigio, deverd enviar o lando médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018.

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n® 9.508/2018, i pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicdes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes efou

9
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orientagbes para realizacio da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,
sendo este aparelho submetido & inspegio ¢ aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

21 A pessoa com deficiéncia que nio requerer as condighes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcao de realizar ou nilo a prova sem as
condi¢des especiais nio solicitadas.

22, Caso a aplicagiio do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndio constarem vagas
expressas quando houver solicitagiio 4 reserva efou quando a aprovagdo para tal categoria ultrapassar o nimero da
oferta, ficardo na condi¢io de classificivel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo
seletivo.

24, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.” 3.298/99 e suas alteragoes, e no Decreto Federal n.” 9.508/2018.

25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail. obrigatoriamente acompanhado do formuldrio (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a Lando Médico expedido no prazo midximo de (06 (seis) meses antes do término das inscrigdes. atestando a
espécie ¢ 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenca — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissio, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes:
nome completo, mimero do documento de identidade (RG), mimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do
cargo pretendido (Anexo VI

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou. ainda,
leitura de sua prova. além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexe VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagiio. No caso de prova
ampliada, o tamanho de fonte utilizada serd 24. Os candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo

oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverio ser transcritas também em Braille, Os referidos eandidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
o3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagiio por escrito
(Anexo VI}):

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documenta¢io indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e
espagos adequados para a realizagio da prova, designagio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigao das respostas, salas de fdcil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;
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e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagio (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deliciéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra *a”, ¢ que no tenha
indicado no ato da inscrigio que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo ds vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal ¢
apresenta laudo médico). Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formuldrio de inscricio a
opgao PeD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigoes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deliciéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderio nio ter as condigdes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que nido realizar a inscrigio conforme instrugdes constantes deste Capitulo, nio
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condigio.

29. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura de Teutdnia, que terd decisio terminativa sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou niio,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigaio nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagio geral.

30. A avaliagio ficard condicionada & apresentacéo. pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme edital deste Capitulo, atestando a
espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

31. Caberi recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura de Teutdnia.

32. A ndo observincia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e nio serd devolvido,

34. Apos a nomeagio do candidato, a deficiéncia nio poderd ser arguida para justificar a concessio de readaptagio
ou aposentadoria por invalidez.

| CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO ]

1. O Processo seletivo constard de:
1.1. Prova Objetiva de carditer eliminatério e classificatério para todos os empregos.
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| CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA |

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Teutdnia, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

| =2 1 A Prefeitura de Teutbnia ¢ o Instituto Consulpam nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacio dos candidatos residentes ou domiciliados em Temdnia ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a realizagiio das provas.

2. O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e hordrio definidos no Cartéao de identificagio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrig¢io, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

B O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagao das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacio das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagio com foto informado no ato da inscricio e
preferencialmente, do Cartdo de identificagio emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br e do holeto onginal quitado, munido também de caneta esferogrifica (tinta preta ou
azul), fabricado em material transparente.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 ¢ variantes que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagoes dos Orgaos oficiais
federais, estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitirios vigentes, sob pena de nio
poder ingressar no local da prova e ser excluido em cardter definitivo do Processo seletivo.

3. Nos locais de realizagao das provas, apos o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo
[nstituto, nido serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portoes serdo fechados e
néio serd permitida a entrada de nenhum candidato.

T Apés o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicaciio de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugoes
de prova pelos fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o

correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos. além de assinarem

Atag com os respectivos niimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagio das provas.

12
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9. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

El; Durante o periodo de realizagio das provas, nio serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio serd
permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato nio poderd fazer anotacio de questdes ou informacdes relativas i suas respostas em
quaisquer outros meios gue ndao os permitidos neste edital e seus anexos.

13. Nio serd permitida, nos locais de realizagdio das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo Instituto Consulpan.

14. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipGtese alguma, lapiseira, lipis, borracha, corretivos ou outro
material que nio seja caneta de corpo transparente.

15. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificagiio com foto, sendo exigida a apresentagiio do documento original e valido, nio sendo
aceita copia, mesmo que autenticada. No caso de perda. roubo ou na falta do documento de identificagio com o
qual se inscreveu neste Processo, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacio equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagio, emitido em até
90 dias antes da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscricao e o Cartio de identificacao. por si $68, ndo serdo aceilos para a
identificacio do candidato.

17. O documento de identificacio com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condig¢io, a
fim de permitir, com clareza, a identificagiio do candidato, e deverd conter, obrigatoriamente, filiagio, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

18. Nio serdo aceitos documentos de identificacio com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificdveis efou danificados.

19. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova. o candidato nio poderd manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de
inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de realizacio da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagédo de provas.

20. Nio sera permitido ao candidato, durante a realizagiio da prova utilizar éeulos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou guaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o

pescoco. além de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletrénica, caleuladora, wallanan,
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notebook, palmtop, ipad, tabler, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes ¢ pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotagio de informagoes relativas as questoes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro matenal literario ou visual. O descumprimento desta nstrugao
podera implicar na eliminagio do candidato.

21, Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova. o candidato serd eliminado do certame.

22. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nao
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorrénein registrada em Ata, que serd avaliada pela
Comissio de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou ohjetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagio de porte.

24, O Instituto Consulpam nido se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartio de identificacio, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitdrios e caneta (preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de
Teutonia nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacia das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ¢ encaminhados posteriormente 4
segao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

26. Para garantir a seguranca do Processo seletivo. o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos A aplicacdo das provas, serdo observadas as
condigies abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as orientagoes e
instrucoes expedidas pela Consulpam durante a realizacio das provas complementam este edital e deverio ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b} Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a opgio que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opedes de tipo de prova, serd utilizado para fins de correciio o tipo de prova 1;

c) O candidato deveri assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identificagio;
d) A auséncia da digital e/fou da assinatura do candidato no cartio-resposta da prova objetiva poderd acarretar

a eliminacio do candidato;
e) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato nio poderd retornar a sala para assinar ou imprimir 4
digital no cartao- resposta;
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) Somente serfio permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato. com caneta
esferogrifica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagio de
terceiros, respeitadas as condigoes solicitadas e concedidas is pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

a) Nio haverd substituicio do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessirio;

h) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartio-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregiio;

i) Serd considerado nulo o cartio-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lipis, bem
como com a presenga de qualquer forma de identificagio do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade;

i A0 terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagio das provas, o candidato nio
podera assinalar mais nenhuma questdao no cartdo-resposta e deverd entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o
cartdo resposta,

k) O candidato poderi levar seu caderno de provas quando faltar 30 minutos para o término do horario
estabelecido.
I Na corregio dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero & questio sem opgao assinalada, com mais de

uma op¢io assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacio nido esteja condizente com a instrucio
fornecida no proprio cartao. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padriio instruido serd desconsiderado, pois
o leitor Optico nao capta as marcagoes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nido sendo possivel nem
mesmo a utilizacfio dos banheiros;
n) No dia da realizacio das provas, nio serio fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacio das

provas efou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas efou critérios de
avaliacio/classificagio.

0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questes (material personalizado de aplicagiio das provas), em
razao de falha de impressao. nimero de provas incompativel com o niimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivaco na distribuigio de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Piblico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nfio personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenacio.

28. Serd elimimado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais determinados:
h) Nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
) Nio apresentar o documento de identificagio com fote informade no Formuldrio Eletronico de Inscrigio ou

quaisquer dos documentos oficims equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscrigao;

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacio, por qualguer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do

hordrio permitido;
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o) Fizer uso de notas. anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual.
h) For surpreendido usando efou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) Nio entregar o caderno de questdes e o cartio-resposta ao término do tempo de aplicagio das provas, salvo
tempo permitido neste edital;
1 Fizer anotacio de informacies relativas s questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos:
K) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes. salvo tempo permitido
neste edital;
I Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagiio propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame:
m) Nio permitir a coleta de sua assinatura;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal e de coleta da impressio digital da prova objetiva:
o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;
P Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma. tentar prejudicar outro candidato;
q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagiio ou realizagiio das provas:
r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
§) Recusar-se a seguir as instrugoes dadas por membro da comissio organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicagio e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) Deixar de atender 4s normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
u) Caso ocorra alguma das situagbes previstas neste Capitulo. o Instituto Consulpam lavrard ocorréncia e, em

seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura de Teutdmia, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

V) Os gabaritos serdo publicades no enderego eletrnico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a realizaciio das provas.

w) A duracio das provas serd de 3 (trés) horas, com excecio para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

x) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo de duragao das provas e nao serdo fornecidas
informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagio das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

y) Na prova ohjetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimao, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinguenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

z) Os pontos relativos as guestdes eventualmente anuladas em razio de erro material serfio atribuidos a todos

os candidatos que tiverem realizado a prova.

aa) Acarretard a eliminagao do Processo seletivo, sem prejuizo das sangoes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato. a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos. no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados efou nas instrugdes constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.
bb) Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — o que € de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicacio da prova
objetiva, a autenticagio digital em local apropriado.

16

109/ 136



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Segunda-Feira, 03 de Julho de 2023 Edicéo N°: 124

110

T 1 T

CONSULPAM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

cc) O gabarito preliminar das provas serd publicado no sife www.consulpam.con.br, conforme previsto no

CronOgramat.

dd) Em hipotese alguma haveri segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatirio, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a. Fica assegurado is lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigio Federal, artigo 4° da Let Federal n.® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.® 10.048/2000 ¢ Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019,

b. A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverd requerer, no  ato da
inscrigio, local reservado para amamentagéio (anexo VI),

c. A prova da idade de infante serd feila mediante declaragio anexada no ato de inscrigiio para o Processo
seletivo e apresentacio da respectiva certidio de nascimento durante sua realizacio. A candidata que nio apresentar
a solicitagio no periodo de inscrigdo, poderd néo ter a solicitagio atendida por questdes de nao adequagao das
instalactes fisicas do local de realizacio das provas.

d. Deferida a solicitagiio, a mie deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que serd 4 responsédvel pela guarda da erianga durante o periodo necessirio.

e. A mie terd o direito de proceder & amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mae poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagio.

f. O tempo despendido na amamentacio serd compensado durante a realizacio da prova, em igual periodo.
g. Para a amamentagio, 0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagio.
h. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsivel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporiria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagio deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo poderi
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

i. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrie estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade. préxima ao local de aplicacio das provas.

J- A candidata, durante o periodo de amamentacio, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responsdvel pela guarda da crianga, que garantitd que sua conduta esteja de acordo com os termos ¢
condi¢des deste edital.

k. A candidata nesta condigio que nio levar acompanhante néo realizard as provas.
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1. O Instituto Consulpam nio disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

I CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA |

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma,

2. A prova objetiva compreenderd questdes de miltipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo com conteddo
indicado no Anexo I11.

3. Nas provas objetivas, serdo vilidas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.

4. O guantitativo de questdes e suas respectivas dreas de saber estio discriminados no Anexo II deste edital.

| CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO |

1. A classificagio serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacio dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das

provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamenie:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigio nesta Selegio Piblica,
conforme artigo 27, pardgrafo tinico, da Lei n.” 10.741, de 1" de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos:

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais:

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a fungio de Jurado.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS |

1. Cuaberi recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dingido em tnica e dltima
instancia & Comissao de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisoes proferidas no ambito
deste Processo seletivo, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencio do valor da taxa de inscri¢io;

b) Indeferimento da inscrigiio ou dados pessoais digitados erroneamente:

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao de pessoa com deficiéncia;

d)  Questdes da prova ohjetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacio dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas ¢ na
classifica¢io preliminar;

18

111/136



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Segunda-Feira, 03 de Julho de 2023 Edicdo N°: 124

112

T 1 T

CONSULPAM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

f)  Totalizacio dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)  Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussio na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicio de recursos serd de 02 (dois) dias fiteis, contados do primeiro dia subsequente i
data de publicagio do objeto do recurso.

G O Instituto Consulpam informard no endereco eletrimico www.consulpam.com.br todas as instrugbes para
interposigio dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigio por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da edpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagiio ¢ as informagoes que o candidato
Julgar necessdrias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverio apresentar argumentagio ldgica consistente e ser acrescidos da
indicagio bibliogrifica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questio/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nio apresentarem argumentacdes lGgicas e consistentes:

¢) Estiverem em desacordo com as especificactes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estahelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que ndo aguela selecionada para o recurso;
f)  Forem mterpostos coletivamente:

) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i)  Nio fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VI).

8. Nio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

3 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAQ, acessando o endereco
elelrdnico www .consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAQ. A decisio sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www .consulpam.com.br. AREA
DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima terd cardter terminativo e ndo serd objeto de reexame.

1. A banca examinadora constitui tinica instiincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual nilo caberao recursos adicionais.
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12. Se, do exame do recurso, resultar anulacio da questio de miiltipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigio de recursos administrativos ou de

decisio judicial.

13.  Se houver altera¢éio do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serio
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracio da classificagiio inicial
obtida para uma classificagfio superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagio do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida.

| CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES |

1. A Prefeitura de Teutonia publicard no Didrio Oficial do Municipio ¢ o Instituto Consulpam publicard no
site www.consulpam.com.br.

1.1. Extrato do Edital N°, 001/2023 do processo seletivo.
1.2. Decreto de homologacio do processo seletivo.

2 A Prefeitura de Teutdnia publicard no Didrio Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam publicard no
site www.consulpam.com.br,

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2 Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;

2.3, Lista de inscriges indeferidas/impedidas;

2.4, Convocagio dos candidatos que tiverem suas inscrigoes deferidas para prestacao da prova:
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

| CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO |

3 A Homologagio do Processo seletivo serd feita por Ato da Prefeitura de Tewtdnia, na data prevista no
cronograma de atividades,

I CAPITULO XI—DAS DISPOSICOES GERAIS |
1. O provimento do emprego publico dependera do atendimento as exigéncias legais ¢ dar-se-d por

contratagdo da Prefeitura de Teuténia e obedeceri ao limite de vagas e a ordem de classificagio dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.
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2. Os candidatos aprovados serao contratados a critério da Prefeitura de Teutdnia, conforme o mimero de

vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideragao as disposi¢oes conslantes da
normativa federal,

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagiio neste Processo seletivo deveriio se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pela Prefeitura de Teutonia.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1.  Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagio dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerad i estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
certame e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

5. Ocandidato contratado serd responsabilizado admimistrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier & prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

7. A contratagio sera feita obedecida rigorosamente & ordem de classificagao no presente Processo seletivo.

& Serdo exigidos pela Prefeitura de Teutdnia, no ato da posse, para a efetivagio do emprego piiblico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG. CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE. VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

DECLARACAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAOQO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAQ DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA J USTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAILS (FORUM)

21

114 /136



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Segunda-Feira, 03 de Julho de 2023 Edigdo N°: 124

115

e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL NS T I TUTO
CONSULPAM

MUNICIPIO DE TEUTONIA

CERTIDAQ CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAOQ DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO DE DEPENDENTES
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

9. O candidato que for contratado na condi¢io de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condigio para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio profissional, alteracio de carga hordria,
alteragio de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungéo.

10. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgfo realizador,
apds o resultado final.

| CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS |
1. A Prefeitura de Teutdnia e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologagiio, as informagoes e orientagoes a respeito deste Processo seletivo poderilo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no hordrio
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto siabados, domingos e feriados). ou pelo telefone (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (Whats App), ou, ainda, no endereco eletrnico www.consulpam com.br.

3. Apdés a data de homologacio do processo seletivo, os candidatos deverio consultar informagdes e
avisos sobre as contratagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico da prefeitura de Teutdnia ¢ do Instituto Consulpam.

4. Nao serio prestadas por telefone ou e-mail informacoes relativas a resultado, nota ou classificagio deste
Processo seletivo.

5. A eventual disponibilizagio de atos nos enderegos eletrdnicos da Prefeitura de Teutdnia e do Instituto
Consulpam nio isenta o candidato da obrigaciio de acompanhar as publicagoes oficiais sobre este Processo seletivo.

6. Incorporar-se-fio a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura de Teutonia.
divalgados por meio do Didrio Oficial ou no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.
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i O Instituto Consulpam e a Prefeitura de Teuténia ndo emitirdo certificado de aprovaciio neste processo
seletivo, valendo também, come tal, as publicagoes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o nao cumprimente ¢ para a apresentagio de quaisguer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencio. titulos e de quaisquer outros documentos apés as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

9. A analise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam,

10. Nio serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposiciio de recursos ¢ entrega de pedidos de isengio, laudos médicos e
titulos efou outros documentos, excluir-se-i o dia da publicagiio e incluir-se-d o dlumo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde gue coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura de
Teutonia.

12, A Prefeitura de Teutdnia ¢ o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por quaisquer cursos, Lextos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes is matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer
informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, prova efou tormar sem efeito a contrataciio do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagio das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatidio ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15: E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a
publicacio do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacio e validade do Processo seletivo,
junto a Prefeitura de Teutdénia, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso nio
seja possivel convocd-lo.

16. A Prefeitura de Teutdénia ¢ o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo. em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de awalizagio, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.
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17. A atualizaciio de dados pessoais junto a Prefeitura de Teuténia e ao Instituto Consulpam nio desobriga o
candidato de acompanhar as publicagtes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se. a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdmico. probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacio propria ou de
terceiros. sui prova serd anulada, € o candidato seri, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

19. Sera adnutida a impugnagao do edital normative do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicagio deste Edital, e serd julgada pela

Prefeitura de Teutonia, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacao deverid ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do ¢-mail edit

21. Ocorrendo fato ou situagao nio prevista que dificulte ou impossibilite a realizag@io das provas no dia, local e
hordrio estabelecidos. a Prefeitura de Teutdnia reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagiio
dessa decisio mediante publicagio, na forma prevista neste edital e divulgagio no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br

22. Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporirias, tais como estados menstruais,
mmdisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se is provas, exames efou
avaliagbes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéinica nio serio aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacio na aplicaciio das provas. exames efou avaliagGes.

23. A Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagio deste edital, bem como as alteragoes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdio ohjeto de avaliagdo nas provas do Processo
seletivo.

24. Ewventuais alteragoes no Estatuto do Servidor Municipal, Planos de Empregos, Carreiras ¢ Remuneragoes,
Salirio Minimo Nacional, Pisos Salariais Municipais e quaisquer outras que digam respeito aos empregos
disponibilizados no presente edital deveriio ser observadas e atendidas pelo candidato convocado na ocasiiio da
efetivagfio de sua contrata¢io.

25. Os itens deste edital poderio sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Prefeitura de Teutdnia e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

27.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverio ser acompanhados por
mstrumento publico de procuracio com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.
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28. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio de publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio ¢ nos demais meios previstos neste edital.

Teutdnia/RS, 03 de julho de 2023.

CELSO ALOISIO FORNECK
Prefeito Municipal de Teuténia
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EMTAL DO PROCESS(O SELETIVO 001/2023
ANEXO I
EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
) VYAGAS VAGA
REQUISITOS MINIMOS PARA AMPLA VAGAS| CARGA -
uan SMERRCH CONTRATACAO CONCORRE | (5. |PCD™ HORARIA| VENCIMENTO BASE
NCIA
Wl VISITADOR DO PIM Idade minima 1% anos 3 _ . q0H RS 2.591.26

Ensino médio completo.

Idade minima 18 anos

Formagio completa de nivel superior, em cursos
002 MONTEOR DOEIR de gradnagio nas dreas de educagio, (com CR - - 40H R$3.29273
formaggco em Pedagogia, Psicopedagogia elou
especializagio em Edueaghio Infantil),

Idade minima 18 anos

3 SENTE DE COMBATE AS ; edl
ok AGENTE DE COMBATE AS Ensino Médio Completo

ENDEMIAS

CR - - 40H R% 2.702.93
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AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE Idade minima 18 anos
004 EFS 1 - ESTRATEGIA SAUDE  |Ensino Médio Completo, residir na drea da CR 3 3 A0H B$ 270093

DA FAMILIA RAIO DE LUZ comunidade em gue atuar

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE Idade minima 18 anos
00s ESF - 3— ESTRATEGIA SAUDE |Ensino Médio Completo, residir na drea da CR - - A0H R%2.702.93
DA FAMILIA AURORA comunidade em gue atuar.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE Idade minima 18 anos
006 EACS - EQUIPE DE AGENTES | Ensinoe Médio Completo, residir na drea da CR E : 40H RS 2.702.93

COMUNITARIOS DE SAUDE | comunidade em que atuar.

*CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
#asPCD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do

Processo Seletive para Pessoas com Deficiéneia, em cumprimento a Lei Municipal 2.548/2006.).
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL MEDIO — VISITADOR DO PIM — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOTA
NUMERO | YVALOR MINIMA
PROVAS Z UESTA -
QUESTOES Q o APROVACA
0
Lingua Portuguesa 10
. Nocoes de Direito i
50% de acertos
CONHECIMENTOS | Administrativo e Constitucional 10 20 (10 questdes)
GERAIS . Nogoes de Informatica " o
. Matematica
50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3.0 . S aL? o
(10 questoes)
PROVA DE NIVEL SUPERIOR — MONITOR DO PIM
NOTA
NUMERO | VALOR ;
PROVAS s R MINIMA
QUESTOES | QUESTAO | oo s ACAO
Lingua Portuguesa 10
. Nogoes de Direito
" G 50% de acertos
CONHECIMENTOS | Administrativo e Constitucional 10 20 (10 questoes)
GERAIS . Nogoes de Informética - o
. Matemiitica
50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3.0 £e m’f o8
(10 questoes)
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ANEXO III
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIQ —
VISITADOR PIM: AGENTE DE_COMBATE A ENDEMIAS; MONITOR DO _PIM; AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RAIO DE LUZ: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AURORA; AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE EACS-EQUIPE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos: situagio comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagio, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressio temitica,
paragrafo, frase, oragio, periodo, enunciado, pontuagio, coesio e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacio comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio. Formagio de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordincia nominal e verbal, flexfo verbal e nominal, sintaxe de colocagio. Produgio
textual. Semdntica: sentido e emprego dos vocibulos: campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos, classificagio dos fonemas, silabas, encontros vocilicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragio. Processos de coordenagiio e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes ¢
verbos. Padrdes gerais de colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituigio, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administragio Ptblica:
principios da Administragio Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagoes e contratos
administrativos. Servicos piblicos. Regime de emprego piblico e disposigdes da CLT aplicdveis. Cargo,
emprego ¢ fungio piblica, Orgiios piblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo, Lei n®
9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Piiblico. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 1% ao 4%, dos Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos
Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizagio
Politico- Administrativa — art. 18 e 19:; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administragao Publica — art. 37 ao 41.

1.3. INF()RMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacio, organizacio e gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagio contra  desastres, sistemas operacionais  modernos  (Ubuntu  Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagio. Aplicativos para Escritério: edigio
de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Importacio e Exportacio de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importagio ¢ exportagio. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos,
endere¢amento e procedimentos de Internet ¢ Intranet. Internet: uso e navegagiio, sites de busca e pesquisa,
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grupos de discussio, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagio: tecnologias, aplicativos de mensageria ¢ comunicagio
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.}). Computagio em Nuvem: fundamentos de cloud computing. tipos
de oferta de servigo (InaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, serviges e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informagio: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticagiio e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e
TECUrsos.

1.4. MATEMATICA: Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, ignaldade e operagdes.
Razio e Proporgio. Geometria Plana ¢ Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatoria e Probabilidade.
Estatistica: média. moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retingulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 VISITADOR DO PIM: Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social
(Art. 194 a 200). Lei Orginica da Sadde. Lei Orginica de Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Federal 13.257/2016 que dispoe
sobre as politicas piblicas para a primeira infincia. Ler Estadual 12,544 de 03 de julho de 2006 que institun o
Programa Primeira Infincia Melhor - PIM. Politica social. Seguridade social brasileira. Instrumentos e técnicas
de intervengio: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupoes, entrevista, busca ativa, visita
domiciliar, visita institucional. Controle Social nas Politicas Pablicas. Territdrio e territorializagio.
Intersetorialidade. Trabalho em equipe. Relacoes de Género e Intergeracionais. Familia contemporanea e
arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Primeira
infincia. Convivéncia familiar e comunitdria.

2.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribui¢oes do ACE. Prevengiio e controle de endemias.
Nogoes basicas sobre zoonoses, educacio ¢ mobilizagao em satde. Agravos ao homem pela agio de animais
peconhentos. Nocdes bisicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue. Febre
Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagio de ciies e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de ciies e gatos; Situagio do Programa de controle populacional de
cies e gatos; Raiva: nogdes sobre a doenca. vacinacfo anti-ribica animal, controle de moreegos em dreas
urbanas: Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, lransmissao,
prevengiio; Ammais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua):
nogoes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A ferritorializagio como
instrumento bdsico de reconhecimento do territério para a atunagdo da vigilincia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saide. Lei Orginica da Saidde 8.080/90. Epidemiologia: conceitos bdsicos. Situagio
epidemiolégica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencio de doencas. Visita domiciliar, Lei
11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacio compulsoria. Indicadores de Sadde. Avaliacio das
dreas de risco ambiental e sanitdrio. Formas de aprender e ensinar em educagio popular Promogio da saide:
conceitos e estratégas. Principais problemas de satide da populago e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencio & satide: acessibilidade, humanizacio do cuidado,
satisfagdo do usudrio ¢ do trabalhador, equidade. Nogoes de ética ¢ cidadania. Saide do Trabalhador.

2.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Biologia e hdbitos do vetor (Aedes Aegypti). Doengca:
defini¢do, agente causador. sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagio e transmissibilidade,

30

123 /136



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Edigdo N°: 124

124

—
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e Tbr P
CONSULPAM

MUNICIPIO DE TEUTONIA

diagndstico e tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevengio de acidentes. Biologia e
hihitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no cio): defini¢io. agente
causador, modo de transmissiao. periodos de incubagio e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatdrios, Medidas Preventivas, Conceito de vigilincia sanitdria, epidemialogia, biologia, mecanismo de
transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya. febre
amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose. leishmaniose, (visceral e cutinea). febre tufoide,
difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas, maldria, controle de roedores, reservatorios e
animais peconhentos. Padrdes de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema piiblico de abastecimento
de dgua, inspecdes para sistema de abastecimentos de dgua. Nocoes gerais de salde piblica. Nogoes sobre a
transmissio de doengas e respectivo tratamento. Politicas de satide. Diretrizes ¢ hases da implantacio do SUS.
Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados 4 Sadde. Organizagio da atengio
basica no Sistema Unico de Satide. Portaria de Consolidagio n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes
nacionais para prevencio e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo. Poluigdo ambiental ¢ Desmatamento. Decreto n.” 9.013, de 29 de margo de 2017.
Regulamenta a Lei n,* 1.283, de 18 de dezembro de 1950, ¢ a Lei n.” 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispoem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.” 2.436, de 21 de
setembro de 2017, Aprova a Politica Nacional de Atengio Bisica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagiio da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos, interpretagio demogrifica, conceito de territorializagdo, micro-drea, drea
de abrangéncia, wvisita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). Vigilincia em Sadde —
epidemioldgica, sanitiria, ambiental e do wabalhador. Conceitos bdsicos: endemia, epidemia, pandemia,
hospedeiro, reservatdrio, vetor de doen¢a. Doencas de Notificagio Compulséria no Estado. Doencas:
verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose,
leptospirose, esquistossomose, doenga de chagas: definiges, agente etioldgico, reservatdrio/vetorfhospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissdo, perfodos de incubagiio e transmissibilidade, diagnéstico ¢ tratamento,
medidas de prevengio e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para escorpionismo ¢ ofidisnio.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
= MONITOR DO PIM

3.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de textos: situagio comunicativa, pressuposigio,
inferéncia. ambiguidade, ironia, figurativizagiio, polissemia, intertextualidade, linguagem nio-verbal. Tipos e
géneros lextuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial. carlaz,
anlincio, artigo de opimifo, artigo de divulgacio cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressio temitica,
paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagio, coesio e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
¢ informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagio comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagio de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordincia nominal e verbal, flexio verbal € nominal, sintaxe de colocagdo. Produgio
textual. Seméntica: sentido e emprego dos vocdbulos: campos seminticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bisicos, classificagio dos fonemas, silabas, encontros vocilicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silibica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragio. Processos de coordenagao e subordinagio. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padroes gerais de colocaciio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicio, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administragiio Pablica:
principios da Administragio Pdblica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagoes e contratos
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adminmistrativos. Servigos puiblicos. Regime de emprego piblico e disposigoes da CLT aphcaveis. Cargo,
emprego e fungiio piblica. C)rgﬁos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n®
9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Piblico. Constituigiio da Repiiblica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 1* ao 4°; dos Direitos e Deveres Individoais e Coletivos - art. 5% dos Direitos
Sociais - art. 6" ao 11; da Nacionalidade - art. 12 ¢ 13; dos Direitos Politicos - art, 14 ac 16; da Organizagao
Politico-Admimistrativa — art. 18 ¢ 19: dos Municipios — art. 29 ao 31; da Admimistragiio Pablica — art. 37 ao 41.

3.3. INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagio, organizacio e gerenciamento
de informacdes. arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores. procedimento de backup e
recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux ¢ Windows 11). Dispositivos de
Entrada e Safda: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicatives para Escritério: ediciao de textos,
planilhas. apresentagGes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office ¢ Google
Workspace). Importacio e Exportacio de Dados: tipos de documentos e formatos, conversfes, importacio e
exportagio. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bisicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
¢ procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso ¢ navegagao, sites de busca ¢ pesquisa, grupos de discussio,
redes sociais, aplicativos de navegacio (Microsoft Edge. Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento ¢ aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird ¢ similares).
Solugdes de Comunicagio: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagio (WhastApp, Telegram,
Skype, Discord, etc.). Computacio em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo
(Iaa8S, PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, ete.).
Seguranga da Informagio: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticagio e autorizagio, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.4. MATEMATICA: Raciocinio Logico. Conjuntos: relagoes de pertinéncia, inclusio, 1gualdade e operages.
Razéio e Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
simples. Sistema Lincares. Progressio Aritmética ¢ Geométrica. Anilise Combinatéria e Probabilidade.
Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra hisica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 08 EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 MONITOR DO PIM: Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art.
194 a 200). Lei Orgdnica da Saide. Ler Orgimca de Assisténcia Social (LOAS). Tipificagio Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio. Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Federal 13.257/2016 que dispoe
sobre as politicas pidblicas para a primeira infincia. Lei Estadual 12.544 de 03 de julho de 2006 que institui o
Programa Primeira Infancia Melhor - PIM. Politica social. Seguridade social brasileira. Instrumentos e técnicas
de intervengdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos. entrevista, busca ativa, visita
domiciliar, visita institucional. Controle Social nas Politicas Publicas. Territério e territorializagio.
Intersetorialidade. Trabalho em equipe. Relages de Género e Intergeracionais. Familia contemporines e
arranjos familiares. Fundamentos éticos. legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Primeira
infincia. Convivéncia familiar e comunitdria. Articulagio e mobilizacio comunitdria. Planos, programas e
projetos. Planegjamento, monitoramento e avaliagio de politicas sociais. Educagio permanente.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO ATRIBUICOES

Responsivel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas. Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulaciio para desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestagio. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco  zero,
Acompanhar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias familias
Junio 3s criangas ¢ as agdes realizadas pelas gestantes, Acompanhar os resultados
aleancados pelas eriancas e pelas gestantes. Planejar e executar as modalidades de
Atengiio Individual ¢ Grupal. Planejar e executar o cronograma de visita as
familias. Participar da Capacitacio de Visitadores. realizadas pelo Monitor/GTM.
Receber a formagiio e a capacitagio necessirias. Comunicar ao GTM a percepgiio
efou identificagio de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de

VISITADOR DO PIM

deficiénecia, preencher documentos, elaborar relatérios. Exercer demais atividades
correlatas 4o cargo.

Responsivel pelo acompanhamento, planejamento. capacitagao ¢ avaliagio do
trabalho desenvolvido pelos visitadores. Participar do planejamento global do
programa no municipio. Participar dos cursos de formagao e atualizacao propostos
pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas
solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual. Selecionar, capacitar e
orientar o trabalho dos visitadores que atuam com as familias. Preparar um plano
MONITOR DO PIM |de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa.
Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento, supervisiio e
avaliagdo do trabalho dos visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se
necessirio, na realizacio das atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da
comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores, preparar relatdrios, participar
de reumides, preencher e anahsar documentos. Exercer demais atividades
correlatas ao cargo.

Executar atividades de vigilincia, prevenciio e controle de doencas e promogio da

sadde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo
SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na

AGENTE DE comumdade em geral, sob supervisio competente. Proceder visitas domiciliares
COMBATE AS para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades
ENDEMIAS de educacio para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das agOes

de saide, doengas e outros agravos 2 sadde: estimular a participagio da
comunidade nas politicas-piiblicas de sadde:; fazer identificacio de focos de
vetores; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover agoes
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que fortalecam os elos entre o setor de saide e outras politicas piiblicas que
promovam & qualidade de vida; orientar a populagao, objetivando a eliminagio de
fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de
doengas; desenvolver agoes de educagio e vigilincia & saide; informar o setor de
vigilincia na hipotese de constatar resisténeia de colaboragio por parte dos
municipes: manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros;
desenvolver outras atividades pertinentes & fungio de Agente.

Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promociao da saude,
por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisio competente. Desenvolver acdes que busquem a integracio entre a
equipe de saide e a populagio adscrita a4 Unidade Basica de Saide, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricio de familias em base
geografica defimda, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando & promocio da saide e a prevenciio das
doengas, de acordo com o plangjamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados: orientar familias quanto &
utilizacao dos servigos de satde disponiveis; desenvolver atividades de promogio
da saiide, de prevengio das doengas e de agravos, e de vigildncia a saide, por
meio de visitas domiciliares e de agoes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
AGENTE necessidades definidas pela equipe: cumprir com as atribuigfes atualmente

COM,UNITARIO DE | definidas para o ACS em relagio a prevengdo e ao controle da maldria ¢ da
SAUDE - ESF 1 -

ESTRAGEGIA . A, . . ot
SAUDE DA FAMILIA vinculadas s atribuigdes acima; participar do processo de territorializacao e

RAIO DE LUZ mapeamento da drca de atuagio da equipe, identificando grupos, familias ¢
individuos expostos a riscos. inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagio continua dessas informages, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em sadde da populagio
adscrita, prioritariamente no imbito da umdade de saide, no domicilio e nos
demais espagos comunitirios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessirio: realizar agdes de aten¢io integral conforme a necessidade de saide da
pepulagio local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio
local, garantir a integralidade da atencio por meio da realizacio de acGes de

dengue: desenvolver atividades nas umdades bdsicas de saide, desde que

promogio de saide. prevengio de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontines, da realizagio das agdes programaticas e de
vigilincia @ sadde: realizar busca ativa e notificagiio de doencas e agravos de
notificagio compulsdria € de outros agravos ¢ situagoes de importincia local,
realizar a escuta qualificada das necessidades dos nsudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacio do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servigos do sistema de
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satide: participar das atividades de planejamento e avaliagdes das acdes da equipe,
a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagio e a
participaciio da comunidade. buscando efetivar o controle social; identificar
pirceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagio da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacio na Atencio Bdsica; participar das
atividades de educagiio permanente; realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

Desenvolver e executar atividades de prevengido de doengas e promogio da satde,
por meio de agdes educativas e coletivas, nos domieilios e na comunidade, sob
supervisao competente. Desenvolver acoes que busquem a integragio entre a
equipe de satide ¢ a populagio adscrita & Unidade Bdsica de Sadde, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade: trabalhar com adscricio de familias em base
geogrifica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando a promogio da satide e a prevencio das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados: orientar familias quanto &
utilizacio dos servigos de satide disponiveis; desenvolver atividades de promocio
da saidide, de prevencio das doencas e de agravos, e de vigilincia a saide, por
meio de visitas domiciliares e de agoes educativas individuais e coletivas nos
domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacio de risco: acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe: cumprir com as atribuigfes atualmente
definidas para o ACS em relacido i prevenciio e ao controle da maliria e da

AGENTE dengue; desenvolver atividades nas unidades bdsicas de saide, desde que
COMUNITARIO DE |vinculadas &s atribuigbes acima; participar do processo de territorializagio e
SAUDE - ESF 1- mapeamento da drea de atwagdo da equipe, identificando grupos, familias e
‘ESTRAG!::GL} individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
SAUDE DA FAMILIA |atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as situagfes a serem
AURORA acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saide da populagio

adscrita, prioritariamente no imbito da unidade de saide, no domicilio ¢ nos
demais espacos comunitirios (escolas, associagOes, entre outros), guando
necessdrio; realizar agdes de atengio integral conforme a necessidade de satide da
populacao local. bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio
local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagiio de agGes de
promogio de saade, prevengio de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizacio das acoes programaticas e de
vigilincia & sadde; realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de
notificagiio compulsdria e de outros agravos e situagoes de importincia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagao do
cuidado mesmo quando esta necessita de atenciio em outros servigos do sistema de
saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdes das agoes da equipe,
a partir da utilizagio dos dados disponiveis; promover a mobilizagio e a
participacio da comunidade. buscando efetivar o controle social; 1dentificar
parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagio da SMS; garantir a qualidade do registro das
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atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atengio Basica; participar das
atividades de educagio permanente; realizar outras agoes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogio da sadde,
por meio de agbes educativas ¢ coletivas, nos domicilios ¢ na comunidade, sob
supervisio competente. Desenvolver agdes que busquem a integragfio entre a
equipe de saide e a populagao adscrita & Unidade Bisica de Saiide, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade: trabalhar com adsericiio de familias em base
geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agGes educativas, visando i promogao da saide e a prevencio das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados: orientar familias quanto a
utilizagio dos servigos de satide disponiveis; desenvolver atividades de promogio
da satide, de prevengio das doengas e de agravos. e de vigilincia a satide, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios ¢ na comunidade. mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acorde com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuigdes atualmente
definidas para o ACS em relagio a prevengdo e ao controle da maldria e da
dengue; desenvolver atividades nas umidades bdsicas de sadde, desde que

AGENTE vinculadas 4s atribuicdes acima: participar do processo de lerritorializagio e
COMUNITARIO DE mapeamento da drea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e
SA[:TDE—EAC.'— individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
EQUIPE DE atualizacho continua dessas informagoes, priorizando as situagbes a serem
AGENTES acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satde da populagio
COMUNITARIOS DE| adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide, no domicilio e nos
SAUDE demais espagos comunitirios (escolas, associagbes, entre oulros), quando

necessario; realizar agdes de atengio integral conforme a necessidade de sadde da
populagio local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio
local, garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizacdo de agdes de
promogiio de saide, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizagio das agdes programadticas ¢ de
vigilincia a4 saide: realizar busca ativa ¢ notificacdo de doencas e agravos de
notificagio compulsdria e de outros agravos e situagdes de importincia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimenio do
vinculo; responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengido em outros servigos do sistema de
savide: participar das atividades de planejamento e avaliages das acdes da equipe,
a partir da utilizagao dos dados disponiveis; promover a mobilizacio ¢ a
participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atencéio Bésica; participar das
atividades de educacio permanente; realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

36

129 /136



Embasamento Legal: Lei n°® 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Edicdo N°: 124

130

e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e 151 B s
, - CONSULPAM
MUNICIPIO DE TEUTONIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO V
FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO
PF= NPCG + NPESP
PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO VI
DECLARACAQ PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE TEUTONIA-RS.
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAQ: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [SIM  NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.* do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ SIM [ NAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
SALA DE AMAMENTACAO
OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a cipia do respectivo Lando Médico deverio ser encaminhados até o dltimo dia do periodo
de inscrigio, conforme disposto no Edital.

Teutdnia/RS: de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsivel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA DE TEUTONIA-RS

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva | (__) Prova Objetiva2  (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questio da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )ltemc ( YItemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagio Psicoldgica ou Avaliacio Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item__ paraoitem____
(__) Questio anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes
Psicolégica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso”;

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA DE TEUTONIA-RS

Eu, , candidato ao emprego

de ., Cod, , apresento ¢ declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentacio dos documentos anexos. Estes sfo verdadeiros e vdlidos na
forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital (01/2023 para fins de isencio do pagamento da Taxa de

Inserigio no Processo seletivo da Prefeitura de Teutfnia - RS.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

- de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsivel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sio recebidos pessoalmente)
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RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 054-04/2023

Conforme disposto no art. 24, inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/93, é dispensavel a
licitacio para a contratacio do RESIDENCIAL TERAPEUTICO NOVO RUMO, CNPJ
N.° 28.787.245/0001-20, com sede na Estrada Geraldino Machado de Souza, N.° 1123, Bairro
Montenegro, Santo Ant6nio da Patrulha/RS, para internacdo de medida de protecdo de
municipe, por 6 meses, por ordem judicial, conforme processo n° 5001332-
60.2023.8.21.0159/RS. Valor: R$ 5.500,00/més. Informagoes adicionais poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Teutdnia/RS, telefone (51) 3762 7747.

Teutonia/RS, 30 de junho de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA

RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 40-04/2023

O Municipio de Teutonia/RS, torna publico aos interessados, o processo de
Inexigibilidade de Licitacao, embasado no art. 25, II, ¢/c art. 13, inciso VI da Lei Federal N°
8.666/93 e alteragdes posteriores, para a contratacio da empresa DPM EDUCACAO LTDA,
CNPJ N.” 13.021.017/0001-77, com sede na Av. Pernambuco, N.° 1001, Bairro Navegantes,
Municipio de Porto Alegre/RS, visando a realizacdao do curso A Educacgdo e as Parcerias, de
acordo com a Lei n° 13.019/2014 - Teoria e Prdtica - Parte 2, destinada aos servidores
municipais e aos profissionais das organizagdes da sociedade civil, para até 30 participantes,
nos dias 07 e 08 de agosto de 2023. Valor: R$ 17.970,00. Informacgdes adicionais poderdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Teut6nia/RS, telefone (51) 3762 7747.

Teutonia/RS, 30 de junho de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
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136

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE

TEUTONIA/RS - COMDICA

PROCESSO DE ESCOLHA

DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Comdica do Municipio de Teutonia/RS, no uso de suas
atribuicbées, CONVOCA OS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA DE
CONHEICMENTO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA, a qual acontecera, no dia
07 de junho de 2023, na sala 32 da Prefeitura Municipal de Teuténia/RS, conforme
escala de honorarios a seguir:

002 | GEISEBEL FARIAS DA COSTA 7h30min
006 | ARY VON MUHLEN 8h15min
007 | JOCELI RODRIGUES 9h
010 | RUDICLEIA DA SILVA 9h45min
011 | JESSICA FRITSHER 10h30min
017 | TAIS SILVA DOS SANTOS MAIA GORGEN 11h15min
023 | JOCIELI CAUANA DE SOUZA NUNES 12h

Publique-se;
Encaminhe-se copia ao Ministério Publico.

Teutdnia (RS), 30 de junho de 2023.

Giordana Satiq de Queiroz

Presidente do COMDICA
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