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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Teutbnia, pessoa juridica de direito piblico, com sede na Av. 01 Oeste, 878, Bairro
Centro Administrativo, Teutonia/RS — CEP: 95890-000, neste ato representada pelo Ex™ Prefeito, Sr. CELSO
ALOISIO FORNECK. no uso de suas atribuicdes legais, torna piiblico que estarfio abertas as inscrigoes para o
Processo seletivo destinado a selecdo de candidatos para provimento de empregos ptiblicos regidos pelo regime
celetista, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sio eliminatérias e classificatérias e terio a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Piblico-Privada. O Processo seletivo
reger-se-4 nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constitui¢io Federal
Brasileira, Lei Orgénica Municipal e pelas normas contidas neste edital.

[ CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1. O Processo seletivo serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislagio para a Prefeitura de Teutonia e para os candidatos, além de
serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relacio dos Empregos, niimero de vagas, saldrio, carga horiria e escolaridade;
b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programa das provas do Processo seletivo 001/2023;

d) ANEXO IV - Atribuicdes dos Empregos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacio Final;

f) ANEXO VI - Declaracao de Solicitacio de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isencio de pagamento das inscri¢oes.

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Teuténia - RS, cujos nimero de vagas, cddigo do emprego, carga hordria, vencimentos
e requisitos para investidura constam no Anexo L.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) ano contado da data de sua homologacio, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que nédo

vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da Constitui¢io Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma poderd ser alterado em face de motivacio de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Divulgacio do Edital 03 de julho de 2023
Periodo de impugnacio ao Edital 04 e 05 de julho de 2023
1
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Periodo de inscri¢io 06 a 28 de julho de 2023
Local de inscri¢io www.consulpam.com.br
Solicitagao de isengdo 06 e 07 de julho de 2023
Resultado preliminar da solicitagio de isencdo da taxa de 18 de julho de 2023
inscrigio

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengido da 19 e 20 de julho de 2023
taxa de inscrigio

Resultado pos-recurso da solicitacio de isenciio da taxa de 26 de julho de 2023
inscrigio

Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério 28 de julho de 2023
Solicitagio de atendimento diferenciado e entrega de laudo 06 a 28 de julho de 2023

médico para comprovagio de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da 07 de agosto de 2023
condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento

diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagio de 08 e 09 de agosto de 2023

inscrigio regular, da condicfio de candidato com deficiéncia
efou do atendimento diferenciado

Homologagio dos candidatos pagos e relacio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 17 de agosto de 2023
corregoes de dados e informagdes do candidato

5 dias dteis antes da data da Prova no site:

Divulgagido do Horidrio e local da prova
www.consulpam.com.br

Data da Prova Objetiva

03 de setembro de 2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 04 de setembro de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 05 e 06 de setembro de 2023
Gabarito pés-recursos 14 de setembro de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva 20 de setembro de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 21e 22 de setembro de 2023
Resultado pés-recursos da prova objetiva 28 de setembro de 2023
Homologagio A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de
edital para amplo conhecimento.

[ CAPITULO II - DAS INSCRICOES |

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscrigdo somente poderd ser feito por meio de pagamento de boleto bancério gerado
no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Néo serdo consideradas inscri¢oes cujos boletos forem

2
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gerados efou pagos fora do periodo estipulado em edital. O candidato poderd efetuar o pagamento do boleto, até o
ultimo dia da data de inscrigio: 28 de julho de 2023.

Inscricoes Valor
Nivel Médio R$ 136,00
Nivel Superior R$ 167,00
D O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢io e o pagamento do respectivo boleto bancidrio, estard

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituiciio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacio;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigagoes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagio regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego pretendido, conforme
Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

¢) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidio fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmagio de exame médico admissional;

1) Nio ter sofrido, no exercicio da func¢io publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego piblico,
prevista na Lei Federal n.® 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pritica criminosa;

k) Néo possuir vinculo com qualquer 6rgido ou entidade da Administracdo Piblica que impossibilite acumulacéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

1) Nio ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;

m) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo piblico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverio ser obrigatoriamente comprovadas por ocasidio da apresentagio
do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital:
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4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nio veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis;

5 As informagdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscrigio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Teutdnia e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente
ao emprego pretendido, bem como a informagio referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagio das inscrigdes, o candidato deverd
acessar o link area de inscricfio, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricio foi

validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este deverd entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo seletivos do Instituto Consulpam —
Consultoria Piblico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no
e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulédrio Eletrénico de
Inscrigéio, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da iseng¢@o do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

) Transferéncia de pagamento de inscrigio entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagio das provas;

e) Alteraciio da inscricdo do concorrente na condigiio de candidato da ampla concorréncia para a condicéo de

pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura de Teutonia e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por
falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacio; falhas de impresséo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancdrio ou da 2* (segunda) via do boleto
bancirio, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Inscrigio, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagio
original com foto no dia de aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderi realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial hd, no maximo, 90 dias da aplicacdo
da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

4
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11 Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucio do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por
forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura de Teut6nia.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscric¢io.

13. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identifica¢io do candidato, inclusive
na inscriciio, acesso ao local da prova e convocagiio, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Piiblica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacoes Exteriores e pelas Policias
Militares; Carteira nacional de habilitacio, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

14. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagio do candidato, inclusive
na inscri¢io, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.® 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou
danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagies de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo, que serao realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nio serd aceita inscrigdo fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderiio solicitar UMA ISENCAQ do pagamento da taxa de inscricio para UM
EMPREGO se:

17.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagiio de isenciio, o candidato doador
de sangue ou medula dssea deverd apresentar o Formuldrio de requerimento para isencdo de pagamento das
inscrigoes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo érgio competente, na qual devem constar a validade e a dltima data (dia, més e ano) em que as
doagtes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagoes de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicacio deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba
isencdes. Segue passo a passo:

(a) APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM; www.consulpam.com.br, O
CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA DE INSCRICAO, CLICAR NA ABA ISENCOES:
ESCOLHER O TIPO DE ISENCAO QUE SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO PDF, PARA CONCRETIZAR O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ.
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(b) O PEDIDO DE ISENCAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA DIVULGADO NA
AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA ISENCOES, SUB-ABA SITUACAO, NA DATA DESCRITA
NO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL.

(c) A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS ACARRETARA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR O RESULTADO DO PEDIDO.

17.2  Nos termos do Decreto Municipal n°® 2.497/2018, o cidadio de baixa renda pode solicitar isencio desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio saldrio minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pelo CRAS, precisa estd
assinada pelo entrevistador/responsivel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagiio do
RG, CPF, da Solicitagio de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscrigao, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br,
ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 — (a).

17.3  Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou nio cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢io do pagamento da taxa de inscrigdo serd indeferido. Nio serd aceita a entrega
condicional ou complementag@o de documentos apés a entrega da devida documentagéo. O candidato que solicitar
isenciio para mais de um cargo, terd como vilido o ultimo pedido de isencdo solicitado, sendo o primeiro
indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo, podera efetuar o pagamento do boleto de inscri¢io da
isen¢do indeferida, até a data do vencimento. O resultado da andlise da documentagio para solicitagdo de isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢io, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hdabil para que o

candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancdrio, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se
responsabiliza por informacoes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as provas e a
contratagdio do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacio
civil, penal e administrativa.

20. A declaragio falsa ou inexata dos dados do Formuldrio de isenc¢io (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigio,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou inexatos que evidenciem md-fé, determinario
o cancelamento da inscricio e a anulagiio de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sancdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢io do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
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a) Deixar de anexar a documentagéo solicitada no site da Consulpam, drea do candidato/ isengdes ou o fizer
por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagoes efou tornd-las inveridicas;

<) Fraudar efou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacio das inscri¢oes dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br no link drea do candidato para averiguar se sua isengio
foi deferida. Caso a isengio conste como indeferida, o candidato poderd entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicagio.

23. Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgio de Processo seletivo do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel
no nosso site www.consulpam.com.br.

24 Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem deverido
pagar o boleto bancdrio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAOQ DE IDENTIFICACAQ

25.1. O hordrio e o local da realizacio das avaliagdes serfio disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do
certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br no link area do candidato. O Cartdo de identificagio

NAO seri enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagio, devendo ser impresso pelo candidato.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nido haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O niio comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste processo seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a prova objetiva,
mas que apresente os comprovantes de inscrigio, boleto bancirio e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.8. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no niimero do
documento de identificagdo utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartio de
identificacio, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.9. Caso o candidato nio comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacio no Requerimento de
inscrigiio antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

25.10. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes efou retificagcdes nos dados informados pelo candidato no
Formuldrio Eletronico de Inscricio ou de Isencdo, relativa ao emprego e nem quanto 4 condiciio em que concorre.
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CAPITULO III - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

i De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 2.548/2006 ¢
Decreto Municipal n® 2.497/2018, serd destinado e/ou reservado, as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento)
do total das vagas dos empregos oferecidos para o processo seletivo, cujas atribuicdes, recomendagdes e aptiddes
especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

2. Para fins de identificaciio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢io contida no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STI.

3 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participario deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a
avaliaciio, ao dia, hordrio e local de aplicagio das provas e 4 nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4. Nio obsta 4 inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢cdes da fungio publica a utilizagio de material tecnolégico
de uso habitual.

5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd
especificd-la no Requerimento de inscrigao.

6. Para ter as condig¢des especiais atendidas, o candidato deverd enviar e-mail, até o dltimo dia de inscricio,
para pcdconsulpam @gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento
diferenciado deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo deverd comprovar sua deficiéncia e estar
devidamente assinado por profissional competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que
o candidato se enquadra.

7 O laudo médico se faz necessdrio no ato da inscrigao, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao
candidato PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais,
individualmente obtidas através do formuldrio de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente & nomeagio, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura de Teutdnia, quando do ato de convocagio, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd cardter definitivo sobre a qualificacio do candidato quanto & existéncia ou nio da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagio em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo piiblico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
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11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdio preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observincia i ordem classificatéria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, nio declarar essa condi¢io nem enviar laudo
médico, nio poderi alegi-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia —
e a segunda contendo somente a classificacio dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢io no periodo estipulado, nio poderio
fazé-lo em outro momento.

15, O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na
lista de ampla concorréncia de classificacio do cargo publico para o qual se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e 4 ampla defesa, o candidato que:

a) Nio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢io;

¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdodigo correspondente a Classificagio
Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que niio contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sumula n.® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

17. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria.
18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢io das respostas da prova, devera indicar tal

necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura de
Teutdnia e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por parte do candidato, por
eventuais erros de transcri¢io cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas, além de indicar
esta necessidade no Formuldrio Eletroénico de Inscrigiio, deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018.

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n.° 9.508/2018, 4 pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicdes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducgdo das informagtes e/ou

9
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orientagdes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,
sendo este aparelho submetido & inspeciio e aprovagio pela autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que nio requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na op¢io de realizar ou niio a prova sem as
condicdes especiais nio solicitadas.

22, Caso a aplicaciio do percentual de que trata este capitulo, resulte em niimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23; As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nio constarem vagas
expressas quando houver solicitaciio 4 reserva e/ou quando a aprovacio para tal categoria ultrapassar o niimero da
oferta, ficarfio na condi¢io de classificivel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo
seletivo.

24 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.® 9.508/2018.

25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulirio (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsével por sua emissiio, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagoes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo. No caso de prova
ampliada, o tamanho de fonte utilizada sera 24. Os candidatos que solicitarem prova especial em Braille seriio
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deveriio levar para esse fim, no dia da aplicagfio da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
(e O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagido por escrito
(Anexo VI);

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacio indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizagio da prova, designacio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;
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€ O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que nio tenha
indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e
apresenta laudo médico). Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formuldrio de inscrigio a
opgdo PcD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nido atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serfo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderio nio ter as condigdes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste Capitulo, nio
poder4 interpor recurso administrativo em favor de sua condigio.

29. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura de Teuténia, que terd decisao terminativa sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacio geral.

30. A avaliagéo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme edital deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia.

31. Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura de Teutdnia.

32. A ndo observincia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

34. Apos a nomeagio do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessio de readaptacéo
ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constard de:

1.1. Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério para todos os empregos.
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| CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Teutinia, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura de Teutonia e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentagéo dos candidatos residentes ou domiciliados em Teutdnia ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a realizagiio das provas.

2 O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hordrio definidos no Cartdo de identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigéo, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagio das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagio com foto informado no ato da inscricio e
preferencialmente, do Cartdo de identificacio emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br e do boleto original quitado, munido também de caneta esferogrifica (tinta preta ou

azul), fabricado em material transparente.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencio ao COVID-19 e variantes que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacdes dos 6rgios oficiais
federais, estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitdrios vigentes, sob pena de nao
poder ingressar no local da prova e ser excluido em cardter definitivo do Processo seletivo.

5 Nos locais de realizagiio das provas, apos o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo
Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serao fechados e
nio sera permitida a entrada de nenhum candidato.

1. Ap6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugdes
de prova pelos fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (trés) dltimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o

correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos, além de assinarem
Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicag@o das provas.
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9. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

11. Durante o periodo de realizagio das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio serd
permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12 O candidato niio poderd fazer anotacio de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nio os permitidos neste edital e seus anexos.

13. Nio serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, 1dpis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

15. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e vélido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagio com o
qual se inscreveu neste Processo, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacio equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagio, emitido em até
90 dias antes da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identificagio, por si s6s, ndo serdo aceitos para a
identificag¢do do candidato.

17. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condigdo, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

18. Nio serdo aceitos documentos de identificacio com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

19. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nido podera manusear nenhum equipamento
eletrnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de
inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de realizagio da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacido da equipe de aplicacio de provas.

20. Nio serd permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova utilizar Gculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o
pescoco, além de telefone celular, pagers, bip, reldgios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman,
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notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio serd permitida a anotaciio de informagcdes relativas as questdes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugéo
podera implicar na eliminagéo do candidato.

21. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato serd eliminado do certame.

22 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela
Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagio de porte.

24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagio com foto, Cartio de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitdrios e caneta (preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de
Teutdénia ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

25; Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagido das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
sec@lo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégratos - ECT.

26. Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagio das provas complementam este edital e deverdio ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢io que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opgdes de tipo de prova, serd utilizado para fins de correcéo o tipo de prova 1;

c) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identificagio;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar
a eliminacdo do candidato;

e) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato nio podera retornar a sala para assinar ou imprimir a

digital no cartdo- resposta;

14

14/ 41



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Sexta-Feira, 04 de Agosto de 2023 Edicdo N°: 148

15

-
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL I' N S T I T UTO
CONSULPAM

MUNICIPIO DE TEUTONIA

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagio de
terceiros, respeitadas as condig¢oes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

) Nio haverd substituicio do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagio que o Instituto
Consulpam julgue necessdrio;

h) O candidato nidio podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartio-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcgio;

i) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lipis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificacio do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade:

i) Ao terminar o tempo miximo determinado neste edital para a realizagio das provas, o candidato nido
poderd assinalar mais nenhuma questio no cartiio-resposta e deverd entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o
cartdo resposta.

k) O candidato poderi levar seu caderno de provas quando faltar 30 minutos para o término do horario
estabelecido.
) Na corregio dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opg¢io assinalada, com mais de

uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagido ndo esteja condizente com a instrugio
fornecida no préprio cartido. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrio instruido serd desconsiderado, pois
o leitor éptico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverfio se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utiliza¢@o dos banheiros;

n) No dia da realizacdo das provas, ndo serio fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagio das
provas efou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas efou critérios de
avaliagdo/classificag@o.

0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagiio das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Piblico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenagéo.

28. Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) Nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nio apresentar o documento de identificagio com foto informado no Formulério Eletrénico de Inscrigéo ou

quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscrigiio;

d) Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicacio, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizagiio das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
porte;

) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do

hordrio permitido;
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g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material

literdrio ou visual.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nio entregar o caderno de questdes e o cart@io-resposta ao término do tempo de aplicacio das provas, salvo
tempo permitido neste edital;

i) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos

meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartio-resposta e/ou caderno de questdes, salvo tempo permitido
neste edital;

) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio prépria ou de terceiros em

qualquer fase do certame;

m) Nio permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgio de metal e de coleta da impressio digital da prova objetiva;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagiio ou realizaciio das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo organizadora, da banca examinadora, da

equipe de aplicaciio e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

u) Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura de Teutdnia, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

V) Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia ttil
subsequente a realizagdo das provas.

w) A durac¢io das provas sera de 3 (trés) horas, com excecio para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

X) Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacio das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

y) Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

z) Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razio de erro material serdo atribuidos a todos

os candidatos que tiverem realizado a prova.

aa) Acarretard a eliminagio do Processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicac@o das provas.
bb) Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicagdo da prova
objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.
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cc) O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no
cronograma.

dd) Em hipétese alguma haverd segunda chamada para realizaciio da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e  condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b. A candidata que seja mie lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverd requerer, no ato da
inscricio, local reservado para amamentacio (anexo VI).

; A prova da idade do infante serd feita mediante declaragio anexada no ato de inscri¢io para o Processo
seletivo e apresentacio da respectiva certidiio de nascimento durante sua realizagio. A candidata que ndo apresentar
a solicitagdo no periodo de inscri¢dio, poderd ndo ter a solicitacio atendida por questdes de nio adequacio das
instalagdes fisicas do local de realizagio das provas.

d. Deferida a solicitacio, a mie deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessdrio.

€; A mie terd o direito de proceder & amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mie podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacio.

f. O tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
g. Para a amamentagio, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.
h. A criancga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsdvel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo poderd
utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

i. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagio das provas.

j- A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responsivel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e

condicoes deste edital.

k. A candidata nesta condicio que ndo levar acompanhante nio realizard as provas.
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1. O Instituto Consulpam néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

[ CAPITULO VI— DA PROVA OBJETIVA ]

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de miiltipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo com contetido
indicado no Anexo I1I.

3. Nas provas objetivas, serdo vilidas apenas as respostas assinaladas no carto-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo 1I deste edital.

[ CAPITULO VIT-DA CLASSIFICACAO |

1: A classificacio serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagio dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigiio nesta Selegdo Publica,
conforme artigo 27, pardgrafo tinico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado.

[ CAPITULO VII - DOS RECURSOS |

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em tnica e Wltima
instincia 2 Comissido de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no dmbito
deste Processo seletivo, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isenc¢io do valor da taxa de inscrigio;

b) Indeferimento da inscrigio ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢io de pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagio dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas e na
classificacio preliminar;
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f)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussio na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢iio de recursos serd de 02 (dois) dias iteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicaciio do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informari no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrucdes para
interposi¢io dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscriciio, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricio, bem como de toda a documentaciio e as informagdes que o candidato
julgar necessdrias & comprovacio da regularidade do pagamento.

5. Os recursos & prova objetiva deverdo apresentar argumentaciio légica consistente e ser acrescidos da
indicagio bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
7. Seriio indeferidos os recursos que:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nio apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacio outras questdes que nio aquela selecionada para o recurso;
f)  Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i)  Nao fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VI).

8. Nio seriio reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAOQ, acessando o enderego
eletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA
DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima terd cardter terminativo e nio serd objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui tinica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual ndo caberio recursos adicionais.
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12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao de miltipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

13.  Se houver alteracio do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serio
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracio da classificacio inicial
obtida para uma classificaciio superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacio do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES |

L. A Prefeitura de Teutdnia publicard no Didrio Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam publicard no
site www.consulpam.com.br.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do processo seletivo.
1.2. Decreto de homologagdo do processo seletivo.

2 A Prefeitura de Teutdnia publicard no Didrio Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam publicard no
site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagio da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

| CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO |
1. A Homologagio do Processo seletivo serd feita por Ato da Prefeitura de Teutdnia, na data prevista no

cronograma de atividades.

| CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS |

L. O provimento do emprego piblico dependerd do atendimento as exigéncias legais e dar-se-d por
contratagiio da Prefeitura de Teutonia e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacio dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificac@o Final, publicado no site www.consulpam.com.br.
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2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura de Teutdnia, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragio as disposicdes constantes da
normativa federal.

3 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacio neste Processo seletivo deverio se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pela Prefeitura de Teutonia.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO - CONTRATACAQ, POSSE E EXERCICIO

4.1.  Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagio dos candidatos aprovados
dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital obedeceri a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
certame e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

4.2. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de recebimento da
notificagio, prorrogivel por igual prazo, a requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar
em exercicio. O candidato que ndo obedecer a este prazo perderd automaticamente a vaga, facultando a

Prefeitura Municipal de Teut6nia o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificag@o.

5. Ocandidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

7. A contratagio serd feita obedecida rigorosamente & ordem de classificagdo no presente Processo seletivo.

8. Serdio exigidos pela Prefeitura de Teutdnia, no ato da posse, para a efetivagio do emprego piiblico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

DECLARACAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
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CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINALIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO DE DEPENDENTES
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

9. O candidato que for contratado na condi¢io de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condi¢io para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio profissional, alteracio de carga hordria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagio de atribuicdes para o desempenho da fungio.

10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao dérgio realizador,
apés o resultado final.

| CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS |
1. A Prefeitura de Teutbnia e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologagio, as informacdes e orientacdes a respeito deste Processo seletivo poderiio ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilisio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no hordrio
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sibados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apés a data de homologacio do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informacoes e
avisos sobre as contratacoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrdnico da prefeitura de Teuténia e do Instituto Consulpam.

4. Nio serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou classificagio deste
Processo seletivo.

5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura de Teutonia e do Instituto
Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacio de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Processo seletivo.
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6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura de Teutdnia,
divulgados por meio do Didrio Oficial ou no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.

7 O Instituto Consulpam e a Prefeitura de Teutdnia ndo emitirdo certificado de aprovaciio neste processo
seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o nio cumprimento e para a apresentacio de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencio, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

9. A anilise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isengéo, laudos médicos e
titulos ef/ou outros documentos, excluir-se-d o dia da publicacio e incluir-se-a o tltimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura de
Teutdnia.

12. A Prefeitura de Teutonia e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigio, prova efou tornar sem efeito a contratagio do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagio das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cadigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a
publicagio do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacio e validade do Processo seletivo,
junto a Prefeitura de Teutdnia, visando a eventuais convocagdes, nio lhe cabendo qualquer reclamacio, caso nio
seja possivel convoci-lo.

16. A Prefeitura de Teuténia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nio, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacio, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele fornecidos;
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura de Teutdnia e ao Instituto Consulpam nio desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnagio do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacio deste Edital, e serd julgada pela

Prefeitura de Teutdnia, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacio deveri ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais @consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagio das provas no dia, local e
hordrio estabelecidos, a Prefeitura de Teutdnia reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagio
dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco eletronico
www.consulpam.com.br

22. Quaisquer casos de alteragbes orginicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo seriio aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliagdes.

23. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serfio objeto de avaliagiio nas provas do Processo
seletivo.

24. BEventuais alteragdes no Estatuto do Servidor Municipal, Planos de Empregos, Carreiras e Remuneragdes,
Saldrio Minimo Nacional, Pisos Salariais Municipais e quaisquer outras que digam respeito aos empregos
disponibilizados no presente edital deverdo ser observadas e atendidas pelo candidato convocado na ocasido da
efetivacao de sua contratag@o.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiincia que serd comunicada em ato complementar ao edital

ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
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resolvidos pela Comisséo de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Prefeitura de Teutdnia e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

27.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento puiblico de procuracio com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteraches/atualizacbes serdo publicados por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Teutdnia/RS, 03 de julho de 2023.

CELSO ALOISIO FORNECK
Prefeito Municipal de Teutonia
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023
ANEXO 1
EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
VAGAS VAGA
REQUISITOS MINIMOS PARA AMPLA VAGAS| CARGA
COD ERRECS CONTRATACAO CONCORRE | (5. | PCD™* [HORARIA|VENCIMENTO BASE
NCIA

Idade minima 18 S
001 VISITADOR-DOFIM ac minma 7 anos 2 : = 400 RS 2.591,26

Ensino médio completo.

Idade minima 18 anos

Formagao completa de nivel superior, em cursos
002 MONITOR DO PIM de graduagio nas dreas de educagio, (com CR - - 40H R$3.292,73

formagdo em Pedagogia, Psicopedagogia e/ou

especializagdo em Educagdo Infantil).

5 Idade minima 18 anos
003 AGENTE DE COMBATE AS Fristno Médio Complato CR » = 40H R$2.702,93
ENDEMIAS o 1OToRp

26

26 /41



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Sexta-Feira, 04 de Agosto de 2023 Edicdo N°: 148

27

-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

I' N S T 1 T U T O
CONSULPAM
MUNICIPIO DE TEUTONIA
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE Idade minima 18 anos
004 EFS1- ESTRATI:ZGIA SAUDE |Ensino Médio Completo, residir na drea da CR - - 40H R$ 2.702,93
DA FAMILIA RAIODELUZ | comunidade em que atuar.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE Idade minima 18 anos
005 ESF -3 - ES'I:RAT]::GIA SAUDE |Ensino Médio Completo, residir na drea da CR - - 40H R$ 2.702,93
DA FAMILIA AURORA comunidade em que atuar.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE Idade minima 18 anos
006 EACS - EQUIPE DE AGENTES |Ensino Médio Completo, residir na drea da CR - - 40H R$ 2.702,93
COMUNITARIOS DE SAUDE | comunidade em que atuar.

##CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
#:+PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Seri reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do

Processo Seletivo para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento a Lei Municipal 2.548/2006.).
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL MEDIO - VISITADOR DO PIM — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOTA
, VALOR .
NUMERO © MINIMA
PROVA = ESTA #
QVAS QUESTOES QU OS APROVACA
O

Lingua Portuguesa

10

. Nogoes de Direito 50% de acertos
(@ ac L
CONHECIMENTOS | Administrativo e Constitucional 10 20 (10 questdes)
GERAIS . Nogdes de Informatica ’ et
. Matematica
Conhecimentos Especificos 20 3,0 allixde acierlos
(10 questdes)
PROVA DE NiVEL SUPERIOR — MONITOR DO PIM
; NOTA
NUMERO VALOR ¢
PROVAS ~ - MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROV AC;&O
Lingua Portuguesa 10
. Nogdes de Direito
50% de acertos
CONHECIMENTOS | Administrativo e Constitucional 10 20 (1(; ques‘{ﬁes)
GERAIS . Nogdes de Informtica ’ o
. Matematica
Conhecimentos Especificos 20 3,0 S0% de acizrlos
(10 questoes)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO III
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO -
VISITADOR PIM; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; MONITOR DO PIM; AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RAIO DE LUZ; AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AURORA:; AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE EACS-EQUIPE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos: situagio comunicativa, pressuposigio,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica,
paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagio, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio. Formacio de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordincia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagio. Produgdo
textual. Seméntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos seménticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos, classificagido dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragio. Processos de coordenacéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administragio Piblica:
principios da Administragdo Piblica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagbes e contratos
administrativos. Servigos publicos. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT aplicdveis. Cargo,
emprego e fungdo publica. Orgdos piblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n°
9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos
Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizagao
Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administrac@o Piblica — art. 37 ao 41.

1.3. INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagio, organizagio e gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para Escritorio: edigao
de textos, planilhas, apresenta¢Ges, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Importagio e Exportagio de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes,
importagdo e exportagido. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagio, sites de busca e pesquisa,
29
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grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacio (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugoes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagio
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagio em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagio, dominio, compartilhamento de pastas e
Tecursos.

1.4. MATEMATICA: Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operagdes.
Razdo e Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retingulo. Sequéncia logica. Algebra bdsica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 VISITADOR DO PIM: Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social
(Art. 194 a 200). Lei Orgéinica da Saide. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Federal 13.257/2016 que dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Lei Estadual 12.544 de 03 de julho de 2006 que institui o
Programa Primeira Infancia Melhor - PIM. Politica social. Seguridade social brasileira. Instrumentos e técnicas
de intervengdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, entrevista, busca ativa, visita
domiciliar, visita institucional. Controle Social nas Politicas Piblicas. Territério e territorializagéo.
Intersetorialidade. Trabalho em equipe. Relacdes de Género e Intergeracionais. Familia contemporinea e
arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho com familias. Primeira
infancia. Convivéncia familiar e comunitéria.

2.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribui¢oes do ACE. Prevencgdo e controle de endemias.
Nogdes bdsicas sobre zoonoses, educagio e mobilizagdo em saide. Agravos ao homem pela agio de animais
peconhentos. Nogdes bisicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre
Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagio de cies e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de
ciles e gatos; Raiva: nocOes sobre a doenga, vacinacdo anti-ribica animal, controle de morcegos em dreas
urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissio,
prevengdo; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua):
nogdes bdsicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. A territorializagio como
instrumento bdsico de reconhecimento do territério para a atuaciio da vigilincia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Sadde. Lei Orgénica da Saide 8.080/90. Epidemiologia: conceitos bdsicos. Situagdo
epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Historia Natural e prevengdo de doengas. Visita domiciliar. Lei
11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulséria. Indicadores de Saiide. Avaliagdo das
dreas de risco ambiental e sanitdrio. Formas de aprender e ensinar em educagio popular Promogio da sadde:
conceitos e estratégias. Principais problemas de satide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saide: acessibilidade, humanizagio do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Satide do Trabalhador.

23 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Biologia e hdbitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenga:
defini¢do, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissio, periodos de incubagio e transmissibilidade,
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diagnéstico e tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevengdo de acidentes. Biologia e
hébitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no cfio): defini¢io, agente
causador, modo de transmissdo, periodos de incubagio e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.
Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitdria, epidemiologia, biologia, mecanismo de
transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre
amarela, tenfase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide,
difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas, maldria, controle de roedores, reservatérios e
animais peconhentos. Padroes de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema piiblico de abastecimento
de dgua, inspegdes para sistema de abastecimentos de dgua. Nogdes gerais de saide publica. Nogdes sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de saiide. Diretrizes e bases da implantacio do SUS.
Constituigdo da Repitiblica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados & Sadde. Organizagio da atengao
basica no Sistema Unico de Saide. Portaria de Consolidagdo n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes
nacionais para prevencio e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo. Polui¢do ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de marco de 2017.
Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencio Bdsica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a
organizacio da Atengdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos, interpretacio demogréfica, conceito de territorializa¢io, micro-drea, drea
de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humaniza¢io (PNH). Vigilincia em Saide —
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e do trabalhador. Conceitos bdsicos: endemia, epidemia, pandemia,
hospedeiro, reservatério, vetor de doenga. Doengas de Notificagio Compulséria no Estado. Doengas:
verminoses, tracoma, hansenfase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose,
leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas: definigdes, agente etiolégico, reservatério/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagio e transmissibilidade, diagndstico e tratamento,
medidas de prevencio e controle. Animais pe¢onhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
—MONITOR DO PIM

3.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagao de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢io,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacio cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressio tematica,
paragrafo, frase, oragio, periodo, enunciado, pontuacgio, coesio e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagcdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacio, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio. Formacfo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordiancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagio. Producio
textual. Semdntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos seménticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos, classificacio dos fonemas, silabas, encontros vocilicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinagio. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administragio Publica:
principios da Administragio Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagbes e contratos
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administrativos. Servigos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da CLT aplicaveis. Cargo,
emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n®
9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos
Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizagao
Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administragio Piblica — art. 37 ao 41.

3.3. INFORMATICA: Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagiio, organizagio e gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de
Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos,
planilhas, apresentagbes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importagio e
exportagio. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo,
redes sociais, aplicativos de navegacio (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagio (WhastApp, Telegram,
Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagio, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticagdo e autorizagio, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.4. MATEMATICA: Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operagdes.
Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Trifngulo Retdngulo. Sequéncia Iégica. Algebra bdsica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 MONITOR DO PIM: Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art.
194 a 200). Lei Orgénica da Saide. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Tipificagio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Federal 13.257/2016 que dispoe
sobre as politicas publicas para a primeira infincia. Lei Estadual 12.544 de 03 de julho de 2006 que institui o
Programa Primeira Infincia Melhor - PIM. Politica social. Seguridade social brasileira. Instrumentos e técnicas
de intervencdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, entrevista, busca ativa, visita
domiciliar, visita institucional. Controle Social nas Politicas Publicas. Territério e territorializagio.
Intersetorialidade. Trabalho em equipe. Relagdes de Género e Intergeracionais. Familia contemporinea e
arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. Primeira
infincia. Convivéncia familiar e comunitdria. Articulagdo e mobilizacio comunitdria. Planos, programas e
projetos. Planejamento, monitoramento e avaliagio de politicas sociais. Educacdo permanente.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO ATRIBUICOES

Responsdvel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas. Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero.
Acompanhar a qualidade das acoes educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados
alcangados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as modalidades de

VISITADOR DO PIM

Atencéo Individual e Grupal. Planejar e executar o cronograma de visita as
familias. Participar da Capacitacio de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM.
Receber a formagio e a capacitagio necessdrias. Comunicar ao GTM a percepgao
e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatorios. Exercer demais atividades
correlatas ao cargo.

Responsdvel pelo acompanhamento, planejamento, capacitagdo e avaliagdo do
trabalho desenvolvido pelos visitadores. Participar do planejamento global do
programa no municipio. Participar dos cursos de formacio e atualizacio propostos
pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas
solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual. Selecionar, capacitar e
orientar o trabalho dos visitadores que atuam com as familias. Preparar um plano
MONITOR DO PIM | de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa.
Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento, supervisio e
avaliacio do trabalho dos visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se
necessirio, na realizagio das atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da
comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores, preparar relatdrios, participar
de reunides, preencher e analisar documentos. Exercer demais atividades
correlatas ao cargo.

Executar atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e promocio da
satde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo
SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na

AGENTE DE comunidade em geral, sob supervisio competente. Proceder visitas domiciliares
COMBATE AS para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas; executar atividades
ENDEMIAS de educagio para a satide individual e coletiva; registrar, para controle das agdes

de saude, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacio da
comunidade nas politicas-piblicas de sadde; fazer identificacio de focos de
vetores; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover agoes
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que fortalecam os elos entre o setor de satide e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; orientar a populagio, objetivando a eliminacio de
fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de
doencas; desenvolver acdes de educacio e vigilincia & sadde; informar o setor de
vigilincia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboraciio por parte dos
municipes; manter atualizado o cadastro de informacgdes e outros registros;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcio de Agente.

Desenvolver e executar atividades de prevengio de doengas e promogio da saiide,
por meio de ag¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisio competente. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saide e a populagio adscrita 4 Unidade Bisica de Sadde, considerando
as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricio de familias em base
geogrifica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogio da saide e a prevengio das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizag@o dos servigos de saide disponiveis; desenvolver atividades de promocio
da sadde, de prevengio das doencas e de agravos, e de vigildncia a saide, por
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagéo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
AGENTE necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuigdes atualmente

COM,UNITARIO DE | definidas para o ACS em relagdo & prevencido e ao controle da maldria e da
SAUDE - ESF 1 -

ESTRAGEGIA . o o S
SAUDE DA FAMILIA vinculadas as atribui¢bes acima; participar do processo de territorializagdo e

RAIO DE LUZ mapeamento da drea de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e

dengue; desenvolver atividades nas unidades bésicas de sadde, desde que

individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satide da populagio
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; realizar agoes de atenc¢do integral conforme a necessidade de satide da
populagiio local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacido de agdes de
promogio de satde, preven¢do de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agbes programaticas e de
vigildncia a satide; realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio do

cuidado mesmo quando esta necessita de atengido em outros servigos do sistema de
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satide; participar das atividades de planejamento e avaliagdes das ac¢oes da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacio e a
participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengio Bdsica; participar das
atividades de educaciio permanente; realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

Desenvolver e executar atividades de prevencio de doencas e promogao da satde,
por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisio competente. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saide e a populagio adscrita a Unidade Bidsica de Satide, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricio de familias em base
geogrifica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando a promogio da saide e a prevengio das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizag¢io dos servigos de saide disponiveis; desenvolver atividades de promocio
da saide, de prevencio das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagio de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuigdes atualmente
definidas para o ACS em relacio a prevencio e ao controle da maldria e da

AGENTE dengue; desenvolver atividades nas unidades bdsicas de sadde, desde que
COMUNITARIO DE | vinculadas as atribuicGes acima; participar do processo de territorializagiio e
SAUDE - ESF 1 - mapeamento da drea de atuagido da equipe, identificando grupos, familias e
ESTRAGEGIA individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
SAUDE DA FAMILIA | atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
AURORA acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saide da populagio

adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; realizar acoes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da
populagio local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacido de agdes de
promogio de satde, preven¢do de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programaticas e de
vigildncia a satide; realizar busca ativa e notificagido de doencgas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio do
cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢io em outros servigos do sistema de
satide; participar das atividades de planejamento e avaliagdes das agoes da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacio e a
participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacio da SMS; garantir a qualidade do registro das
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atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengio Basica; participar das
atividades de educaciio permanente; realizar outras a¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

Desenvolver e executar atividades de prevengido de doengas e promogio da saiide,
por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisio competente. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de satide e a populagdo adscrita & Unidade Bdsica de Saide, considerando
as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricio de familias em base
geogrifica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogio da satide e a prevengao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizagio dos servigos de satde disponiveis; desenvolver atividades de promogio
da saide, de prevencio das doengas e de agravos, e de vigilancia a saide, por
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagio de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuigdes atualmente
definidas para o ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maldria e da
dengue; desenvolver atividades nas unidades bésicas de sadde, desde que

AGENTE vinculadas as atribui¢bes acima; participar do processo de territorializagdo e
COMUNITARIO DE | mapeamento da drea de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e
SAUDE — EACS — |individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
EQUIPE DE atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
AGENTES acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em sadde da populacio
COMUNITARIOS DE| adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saiide, no domicilio e nos
SAUDE demais espacos comunitirios (escolas, associacOes, entre outros), quando

necessario; realizar agoes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da
populagio local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio
local; garantir a integralidade da ateng¢io por meio da realizagio de acdes de
promogio de satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agbes programaticas e de
vigilincia a sadde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacio compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a coordenagio do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengido em outros servigos do sistema de
satide; participar das atividades de planejamento e avaliacdes das a¢des da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacio e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencgéo Basica; participar das
atividades de educagiio permanente; realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.
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ANEXO V
FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAOQO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO
PF=NPCG + NPESP
PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP
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MUNICIPIO DE TEUTONIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE TEUTONIA-RS.
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ISIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.? do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.? do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ |SIM | NAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
SALA DE AMAMENTACAO
OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do periodo
de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Teutdnia/RS: de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA DE TEUTONIA-RS

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva | (__) Prova Objetiva2  (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questio da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( YItemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagio Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: do item____ para o item____
(__) Questio anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes
Psicolégica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados™.

39/41



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Sexta-Feira, 04 de Agosto de 2023 Edicdo N°: 148

40

—
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL b

I N S T I T U T O

CONSULPAM
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTOQ PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA DE TEUTONIA-RS

Eu, candidato ao emprego

de , Céd. apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e vilidos na
forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isen¢io do pagamento da Taxa de

Inscrigdo no Processo seletivo da Prefeitura de Teutdnia - RS.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sio recebidos pessoalmente)

40

40/ 41



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Sexta-Feira, 04 de Agosto de 2023 Edicdo N°: 148

41

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘k
MUNICIPIO DE TEUTONIA

S T I T U

CONSULPAM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 - 2° ADITIVO

A Administragdo Municipal de Teutdnia, pessoa juridica de direito piiblico, com sede na Av. 01
Qeste, 878, Bairro Centro Administrativo, Teuténia/RS — CEP: 95890-000, neste ato
representado pela Ex™ Vice-Prefeita em exercicio, Sra. ALINE ROHRIG KOHL, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico o 2° Aditivo ao Edital N°. 001/2023, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragio publica, queimplica
na ampla divulgacio de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculag@o aos termos do edital do certame;
DECIDE:

Art. 1°. — Fica adicionado ao Capitulo XI -Disposi¢des Gerais, item 4.2 — Do Provimento do Emprego,
Contratagio, Posse e Exercicio, as seguintes informacdes:

4.2. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de
recebimento da notificacao, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do interessado e
05 (cinco) dias para entrar em exercicio. O candidato que nio obedecer a este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Teutdnia o direito de convocar o
préximo candidato, por ordem de classificacao.

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2023.

Teut6nia - RS, 04 de agosto de 2023.

ALINE ROHRIG KOHL
Vice-Prefeita em Exercicio
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