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TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Quinta-Feira, 14 de Dezembro de 2023

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

LEIN°6.135 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Cria cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo,
estabelecido através da Lei n.” 181/87 e suas alteracdes, o seguinte cargo, estabelecendo sua

quantidade, carga horaria semanal e padrdao de vencimento:

3. SERVICO DE OBRAS E FISCALIZACAO

Quantidade Denominacao do Cargo Carga horaria Padrio de Vencimento
01 Fiscal 40 horas semanais 06-RE

Paragrafo unico. A especificacdo do cargo de provimento efetivo criado
no “caput” da presente Lei, contendo a sintese dos deveres, exemplos de atribuigoes,
condicdes de trabalho, requisitos para provimento e forma de recrutamento, sdo as que
constam do “Anexo I” da Lei Municipal n® 4.922, de 12 de abril de 2018.

Art. 2.° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdarias proprias da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Teutdnia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em A

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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LEIN°6.136 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei Municipal n® 4.480, de 03 de julho de
2015, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Teutonia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Orgdnica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 4.480, de 03 de julho de 2015, que dispde sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Teutdnia, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo
de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecdo de satde oficial, enquanto permanecer nesta
condigdo.

§ 1° A habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino devem ser compativeis com os exigidos para ingresso no
cargo de origem.

§ 2° E assegurada ao servidor readaptado a manutencdo da
remuneracdo do cargo de origem.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicoes
do cargo de destino, até o reqular provimento.” (NR)

“Art. 24-A. Definido o cargo de destino do servidor a ser
readaptado, serdo a ele cometidas as respectivas atribuicdes em
periodo experimental, pelo érgdo competente, pelo prazo de
noventa dias, mediante acompanhamento a ser realizado pela
chefia imediata.

§ 1° Verificada a aptiddo do servidor para o exercicio das
atribuigbes do cargo de destino, serd formalizada sua
readaptagdo, por ato da autoridade competente.

§ 2° Constatada a inaptiddo do servidor para o exercicio das
atribuigdes do cargo de destino, serdo ao readaptando cometidas
atribuicbes de outro cargo, Iniciando-se novo periodo
experimental.

§ 3° No caso de readaptagdo de servidor em estdgio probatdrio,
ficard suspensa a avaliagdo durante o periodo experimental de que
trata este artigo, sendo retomado pelo periodo restante, a partir da
formalizacdo da readaptagdo, nos termos do § 1° deste artigo.”
(NR)

“Art. 24-B. No caso de o servidor readaptado retomar a
capacidade plena para o exercicio do seu cargo anterior,
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verificada e atestada em inspegcdo médica oficial, serd revertido,
observado o disposto no art. 25.” (NR)

“Art. 25. Reversdo é o retorno do servidor efetivo, que foi
aposentado por invalidez ou incapacidade permanente, a atividade
no servico ptiblico municipal, verificado, em processo, que ndo
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria, ou que,
readaptado, tenha retomado a capacidade plena para o exercicio
do seu cargo anterior.

§ 1° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes
do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens
decorrentes, até o regular provimento.

§ 2° Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que,
mediante inspe¢do médica oficial, fique provada a capacidade
para o exercicio do cargo.

§ 3° Nos casos de aposentadoria por invalidez ou incapacidade
permanente, poderd ocorrer a reversdo do servidor efetivo para o
cargo anteriormente ocupado ou para outro, caso tenha sido
extinto o cargo origindrio ou, entdo, ndo seja compativel com
eventual limitagdo fisica ou mental remanescente, observados os
requisitos de investidura do cargo origindrio e o disposto no art.
24-A desta Lei.” (NR)

“Art. 27. Ndo poderd reverter o servidor que contar com setenta e
cinco anos de idade.” (NR)

“Art. 48. O valor da fungdo gratificada continuard sendo
percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente
em virtude de férias, casamento, licenga por motivo de doenga,
licenca por motivo de maternidade ou paternidade, servigcos
obrigatérios por lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo ou
funcdo.” (NR)

“Art. 94. ..

Pardgrafo tinico. As faltas ndo justificadas ao servigo retardardo a
concessdo do prémio previsto neste artigo, na proporgdo de um
més para cada falta, e as licengas por motivo de doenca excedentes
de noventa dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de
acidente em servigo ou moléstia profissional, protelam a concessdo
do prémio por assiduidade em periodo igual ao nimero de dias da
licenca.” (NR)

“Art. 101. Ndo terd direito a férias o servidor que, no curso do
periodo aquisitivo, tiver gozado licencas por motivo de doenga em
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pessoa da familia, por mais de seis meses, ainda que por lapsos de
tempo descontinuos, e licenca para tratar de interesses
particulares por gualquer prazo.

V - para desempenho de mandato classista.;

VI - por motivo de maternidade;

VII - por motivo de paternidade; e

VIII - por motivo de doenga.

§ 1° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos
casos dos incisos 11, 111, V e VIII.

“Secdo VII
Da licenga por motivo de maternidade”

“Art. 113-A. Serd concedida licenga por motivo de maternidade a
servidora, sem prejuizo da remuneragdo que vinha sendo
percebida no momento do afastamento, pelo periodo de cento e
vinte dias, a contar das seguintes ocorréncias, consideradas para
fixacdo da data de inicio do afastamento:

I - o parto ou, em caso de necessidade de interna¢do superior a
duas semanas, a alta hospitalar da mde e/ou da crianga, o que
ocorrer por ultimo, inclusive no caso de natimorto, podendo o
inicio do afastamento dar-se até vinte e oito dias antes do
nascimento, mediante atestado médico; ou

II - ado¢do de menor de até doze anos, a contar da data do trdnsito
em julgado da decisdo judicial, ou havendo guarda judicial para
fins de adogdo, a contar da data do termo de guarda ou do
deferimento da medida liminar nos autos do processo de adogdo.

§ 1° Nos casos em que os problemas de saide da mde e/ou da
crianga, decorrentes de parto prematuro ou complicacdes do
parto, demandarem internacdo superior a duas semanas, desde
que haja o nexo causal com o fato gerador, o tempo de internagdo
serd considerado como licenga por motivo de maternidade,
iniciando a contagem do periodo de cento e vinte dias da licenca
na forma estabelecida no inciso I do caput deste artigo.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas
cada um, mediante atestado médico especifico submetido a
avaliagdo da inspecdo médica do Municipio.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, serd concedida licenca pelo periodo de quatorze
dias, a partir da data do aborto.
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§ 4° Na hipotese de servidora em acumulo de cargos, serd
licenciada em relagdo a cada um deles.

§ 5° No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenga
por motivo de maternidade, é assegurado ao cénjuge ou
companheiro, no caso de também ser servidor, o periodo de
licenca restante a que faria jus a falecida, exceto no caso de morte
da crianga ou de seu abandono.” (NR)

“Art. 113-B. Na hipétese de adogdo ou guarda judicial para fins de
adogdo, a licenga por motivo de maternidade serd concedida ao
servidor adotante independentemente de os pais bioldgicos terem
recebido o mesmo beneficio, ou equivalente, quando do nascimento
da crianga.

§ 1° Quando houver adogdo ou guarda judicial para fins de
adogdo simultdnea de mais de uma crianga, serd concedida uma
tnica licenca por motivo de maternidade.

§ 2° Na ocorréncia de ado¢do ou guarda judicial para fins de
adogdo, a licenga por motivo de maternidade ndo poderd ser
concedida a mais de uma pessoa, em decorréncia do mesmo
processo de adog¢do ou guarda, inclusive na hipétese de os
adotantes serem vinculados a regimes de previdéncia distintos.”
(NR)

“Art. 113-C. No caso de servidora filiada ao Regime Geral de
Previdéncia Social, a licenga por motivo de maternidade observard
o disposto na legislagdo federal pertinente.” (NR)

“Art. 113-D. O gozo de licenca por motivo de maternidade
suspende o gozo de férias.” (NR)

“Art. 113-E. Serd prorrogada, sem prejuizo da remuneracdo que
vinha sendo percebida no momento do afastamento, a licenga por
motivo de maternidade das servidoras titulares de cargo efetivo e
em comissdo e das contratadas por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse ptiblico,
por sessenta dias.

Pardgrafo tnico. A prorrogagdo do prazo a que se refere o caput
serd gozada de forma consecutiva ao término da vigéncia da
licenca assegurada pelo art. 113-A ou pelo regime de previdéncia
a que a servidora estiver vinculada, devendo o beneficio ser
requerido até o final do primeiro més apds o parto.” (NR)

“Secdo VIII
Da licenca por motivo de paternidade”

“Art. 113-F. Ao servidor é concedida licenca por motivo de
paternidade, sem prejuizo da remuneracdo que vinha sendo
percebida no momento do afastamento, por cinco dias
consecutivos, a contar da data de nascimento de filho ou, no caso
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de adogdo, do trdnsito em julgado da decisdo judicial, ou havendo
guarda judicial para fins de adogdo, a contar da data do termo de
guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos do
processo de adogdo.” (NR)

“Secdo IX
Da licencga por motivo de doenca”

“Art. 113-G. Serd concedida licenca por motivo de doen¢a, a
pedido ou de oficio, ao servidor:

I - efetivo, pelo prazo necessdrio para o tratamento de sua doenga,
sem prejuizo da percep¢do do seu vencimento bdsico e parcelas jd
incorporadas a sua remuneragdo; e

II - comissionado e ao tempordrio, pelo prazo de até quinze dias,
sem prejuizo de seu vencimento, observada a legislagdo federal
que dispde sobre o Regime Geral de Previdéncia Social, do qual é
segurado.

§ 1° E indispensdvel a submissdo do servidor & inspegdo médica
oficial, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° No caso de ndo ser identificada doenga que justifique a
concessdo de licenga para seu tratamento, as auséncias serdo
consideradas como faltas injustificadas.” (NR)

“Art. 113-H. A licenca por motivo de doenga do servidor serd
concedida pelo prazo indicado em atestado ou laudo de inspecdo
médica.

§ 1° Para afastamento superior a quinze dias, o servidor deve ser
submetido a inspe¢do médica oficial, na forma estabelecida em
regulamento.

§2° Em caso de afastamento por motivo de doenga, tem o servidor
a obrigagdo de apresentar o atestado firmado por seu médico
assistente no prazo mdximo de trés dias lteis, contados da data de
sua emissdo, junto ao 6rgdo de gestdo de pessoas, ressalvadas as
hipdteses em que a legislacdo federal dispuser de forma diversa em
relacdo aqueles vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° O servidor ndo poderd recusar-se a inspe¢do médica, sob
pena de sustacdo do pagamento de sua remuneracdo, até que seja
cumprida essa formalidade, na forma estabelecida em
regulamento, ndo afastando a possibilidade de responsabilizagdo
administrativa e consideragdo das auséncias como faltas
injustificadas.

§ 4° O servidor licenciado para tratamento de doenga ndo poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a licen¢a.” (NR)

“Art. 113-I. A licenga por motivo de doenga do servidor podera ser
prorrogada de oficio ou a pedido.
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§ 1° O pedido de prorrogacdo da licenga deverd ser apresentado
pelo servidor até dois dias (teis do término da licenca concedida.
§2° O prazo previsto no § 1° serd excepcionado na hipdtese de
servidor filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, quando
observard o disposto nas normas federais aplicaveis.

§ 3° Se indeferido, serd contado como prorrogacdo de licenca o
periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorreu por culpa
do servidor.” (NR)

“Art. 113-J. Considerado apto para o trabalho, em inspe¢do
médica, o servidor reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se
considerarem como faltas ndo justificadas os dias de auséncia.
Pardgrafo tinico. Poderd o servidor requerer a realizagdo
antecipada de pericia médica, caso julgue-se em condigdes de
reassumir o exercicio do cargo.” (NR)

1II - até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento; e

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados e irmdos;

1V - até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avé ou
avo, sogro ou sogra e neto ou neta.

§1° A servidora terd direito a uma hora por dia para amamentar o
préprio filho até que este complete seis meses de idade, podendo a
hora ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada
for de dois turnos.

§ 2° Se a satide do filho o exigir, o periodo de seis meses previsto
no § 1° poderd ser dilatado, por prescrigdo médica, em até trés
meses.” (NR)

V - licenga:

a) por motivo de maternidade ou de paternidade;

b) por motivo de doenca, inclusive por acidente em servico ou
moléstia profissional; e

c) para tratamento de satide de pessoa da familia, quando
remunerada.” (NR)

“TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR”

“CAPITULO [
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DISPOSICOES GERAIS”

“Art. 192. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Ptiblicos Efetivos do Municipio serd disciplinado por lei especifica,
assequrando, aos beneficidrios, na qualidade de seqgurados e
dependentes, aposentadoria e pensdo por morte.” (NR)

“Art. 193. Aplica-se ao agente ptiblico ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego piiblico, o Regime Geral de Previdéncia Social.”
(NR)

“CAPITULO II
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS”

“Art. 194. Sdo beneficios assistenciais, a serem concedidos aos
servidores efetivos e aos aposentados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social:

I - saldrio-familia; e

II - quxilio-reclusdo.

§ 1° O pagamento dos beneficios assistenciais arrolados no caput é
de responsabilidade do Poder ou érgdo de vinculo do servidor.

§ 2° Os beneficios de saldrio-familia e auxilio-reclusdo possuem
cardter assistencial, ndo integrando a remuneracdo do servidor.”
(NR)

“Secdo I
Do saldrio-familia”

“Art. 195. O saldrio-familia é devido ao servidor efetivo ou
aposentado pelo Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio que
perceba remuneragdo ou beneficio em valor inferior ou igual ao
limite mdximo fixado para percepg¢do de beneficio equivalente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo tinico. Para fins de afericdo do direito a percep¢do do
saldrio-familia, em caso de actmulo constitucional de cargos,
empregos ou fungdes, serdo somados os valores de remunerag¢do
ou de beneficio percebidos mensalmente pelo servidor efetivo ou
aposentado.” (NR)

“Art. 196. O saldrio-familia serd pago, mensalmente, ao servidor
efetivo ou aposentado pelo Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, na proporgdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados, até a idade de 14 (quatorze) anos, ou invdlidos de
qualquer idade.
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§ 1° O valor da cota do saldrio-familia serd igual ao valor fixado
pela legislagdo federal para os segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° Equipara-se a filho o enteado e o menor tutelado, mediante
apresentacdo de documenta¢cdo comprobatéria e desde que
comprovada a dependéncia econémica.” (NR)

“Art. 197. Quando pai e mde forem servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, ou aposentados pelo Regime Prdprio de
Previdéncia do Municipio, ambos terdo direito ao saldrio-familia.
Pardgrafo tnico. Tendo havido divércio ou separagdo judicial ou
de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-familia
passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinagdo
Jjudicial nesse sentido.” (NR)

“Art. 198. O saldrio-familia sera devido a partir do més em que
forem apresentados ao 6rgdo de gestdo de pessoas os sequintes
documentos:

I - certiddo de nascimento do filho;

II - no caso de equiparados, documentos que comprovem a
condi¢do de enteado, ou o termo de tutela expedido pelo juizo
competente, em caso de menor tutelado;

HT - atestado de vacinagdo obrigatorio ou equivalente, quando o
dependente conte com até seis anos de idade;

IV - comprovacdo da incapacidade, para o caso de filho ou
equiparado invdlido quando maior de quatorze anos, nos termos
da legislagdo municipal que dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio;

V - comprovante de frequéncia a escola, para os dependentes a
partir de quatro anos de idade; e

VI - comprovagdo da dependéncia econdémica, no caso de enteados
ou tutelados, nos termos da legislagdo municipal que dispoe sobre
o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

§ 1° A manuten¢do do saldrio-familia estd condicionada a
apresentacdo:

I - anual, no més de novembro, de atestado de vacinagdo dos filhos
e equiparados com até os 6 (seis) anos de idade; e

II - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de
frequéncia escolar para os filhos e equiparados a partir dos 4
(quatro) anos de idade.

§ 2° A comprovagdo de frequéncia escolar sera feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de
legislacdo especifica, em nome do aluno, onde conste o registro de
frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do
aluno.
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§ 3° Ndo é devido saldrio-familia no periodo entre a suspensdo da
cota motivada pela falta de comprovagdo da vacinagdo obrigatéria
e/ou da frequéncia escolar e a sua reativagdo.

§ 4° No caso de suspensdo do pagamento, conforme § 3°, caberd o
pagamento das cotas suspensas no caso de comprovacgdo, ainda
que fora dos prazos estabelecidos no § 1°:

I - de vacinagdo regular; e

II - da frequéncia escolar regular no periodo.” (NR)

“Art. 199. O (direito ao saldrio-familia se extingue
automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invdlido, a contar da competéncia sequinte a da
data do aniversdrio; ou

I - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar da competéncia seguinte ao da cessagdo da
incapacidade.” (NR)

“Art. 200. O saldrio-familia ndo se incorporard a remunera¢do ou
ao beneficio, para qualquer efeito.” (NR)

“Secdo I1
Do auxilio-reclusdo”

“Art. 200-A. O auxilio-reclusdo é devido aos dependentes do
servidor efetivo, na hipotese de sua reclusdo ao sistema prisional,
que perceba remuneragcdo em valor inferior ou igual ao limite
mdximo fixado para percepgdo de beneficio equivalente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O valor do auxilio-reclusdo serda calculado observado o
disposto na legislacdo municipal especifica que dispoe sobre o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio para o cdlculo da
pensdo por morte de servidor efetivo, ndo podendo exceder o valor
de um saldrio-minimo nacional.

§ 2° Para fins de concessdo do auxilio-reclusdo, serdo observadas
as mesmas condi¢des para concessdo da pensdo por morte,
estabelecidas na legislagdo municipal especifica que dispbe sobre
o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

§ 3° Calculado o valor do auxilio-reclusdo, na forma do § 1°, este
serd rateado em partes iguais entre os dependentes habilitados
conforme o § 2°.

§ 4° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de
auxilio-reclusdo pelos dependentes do servidor efetivo, serd
considerada a reclusdo para cumprimento de pena privativa de
liberdade em:

I - regime fechado, definido em legislacdo penal especial; e
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II - prisdo proviséria, preventiva ou tempordria.

§ 5° Para fins de afericdo do direito a percep¢do do auxilio-
reclusdo por seus dependentes, serd considerada a remuneragdo
percebida pelo servidor na data da sua reclusdo.

§ 6° Para fins do disposto no § 5° em caso de actimulo
constitucional de cargos, empregos ou fungdes, serdo somados os
valores de remuneragdo percebidos mensalmente pelo servidor
efetivo, considerando-se a data da sua reclusdo.” (NR)

“Art. 200-B. Ndo cabe a concessdo de auxilio-reclusdo aos
dependentes do servidor efetivo:

I - que, mesmo recluso, permanecer percebendo qualquer tipo de
contraprestagdo dos cofres publicos; ou

II - que esteja em livramento condicional ou que cumpra a pena em
regime semiaberto e aberto.” (NR)

“Art. 200-C. Para a instru¢do do processo administrativo de
concessdo do auxilio-reclusdo, além da documentagdo que
comprovar a condigdo de dependentes do servidor efetivo,
observado o disposto na legislagdo municipal que dispde sobre o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, serd exigida
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor ao sistema prisional e o respectivo
regime de cumprimento da pena.

Paragrafo tinico. Para a manutencdo do beneficio é obrigatéria a
apresenta¢do de prova de permanéncia carcerdria, devendo ser
apresentado atestado ou declaragdo do estabelecimento prisional,
ou ainda a certiddo judicial, trimestralmente, contados da data da
reclusdo.” (NR)

“Art. 200-D. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdo suspensos:
I - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral,
firmado pela autoridade competente, para prova de que o servidor
efetivo permanece recolhido a prisdo em regime fechado; e

II - na hipétese de fuga do servidor efetivo do sistema prisional.
Pardgrafo tnico. O beneficio serd restabelecido a partir da data
da apresentagdo do atestado firmado pela autoridade competente,
da recaptura ou da reapresentagcdo do servidor efetivo a prisdo,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto perdurar umas
das causas suspensivas previstas neste artigo.” (NR)

“Art. 200-E. Caso o servidor efetivo venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo,
os valores correspondentes ao periodo de percepgdo simultdnea de
valores custeados pelos cofres publicos deverdo ser restituidos ao
Municipio, pelo servidor efetivo ou por seus dependentes.
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Paragrafo tinico. Os valores de que trata o caput serdo corrigidos
monetariamente com a utilizagdo, como indexador, do indice de
correcgdo de tributos municipais.” (NR)

“Art. 200-F. O auxilio-reclusdo cessa:

I - pela progressdo do regime de cumprimento de pena, observado
o fato gerador;

II - na data da soltura ou livramento condicional;

IIT - se o servidor efetivo, ainda que privado de sua liberdade ou
recluso, passar a receber aposentadoria;

IV - pela adogdo, para o filho adotado que receba auxilio-reclusdo
dos pais bioldgicos, exceto quando o cénjuge ou o(a)
companheiro(a) adota o filho do outro;

V - com a extingdo da ultima cota individual;

VI - pelo obito do servidor efetivo instituidor do auxilio-reclusdo
ou do beneficidrio; ou

VII - pela perda da qualidade de dependente, observado o disposto
no § 2°, do art. 200-A.” (NR)

Art. 2° Ficam assegurados os afastamentos por motivo de doenga, de
maternidade e paternidade, em fruicio na data da entrada em vigor desta Lei, nos termos da
legislacdo vigente na data da concessdo das respectivas licencas.

Art. 3° Ficam revogados:

1- o art. 28 da Lei Municipal n° 4.480, de 03 de julho de 2015;
1I - a Lei Municipal n° 5.186, de 24 de junho de 2019; e

III - a Lei Municipal n° 5.730, de 24 de fevereiro de 2022.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao a conta das
dotacdes préprias consignadas no Orcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024,

Teutdnia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracdo
Registrado e Publicado
em A

Gabriele Regine da Costa
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Agente Administrativo
Matricula 5450
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LEIN°6.137 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Estrutura da Unidade Gestora
e 0 Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Teutonia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lei Orginica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada, nos termos desta Lei, a Unidade Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Teutdnia, o qual abrange o
Poder Executivo, o Poder Legislativo, suas autarquias e fundagdes, garantindo, aos
beneficiarios, na qualidade de segurados, e dependentes, aposentadoria e pensdo por morte.

Paragrafo dnico. A classificacdo e a conceituacio dos beneficidrios, na
qualidade de segurados e dependentes, assim como as regras para concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte serdo estabelecidas em Lei
Complementar Municipal, observadas as disposicoes da Lei Organica.

Art. 2° O Regime Prdprio de Previdéncia, referido no art. 1°, compreende o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio — FPS, o qual se mantém vinculado a Secretaria da
Administracdo, e as demais estruturas organizacionais que o integram, atendidas as
disposicdes desta Lei.

Paragrafo unico. Observadas as diretrizes da Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia, a operacionalizacdo das movimentacoes das contas bancarias do FPS
de que trata o caput serdo autorizadas em conjunto pelo Prefeito e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 3° Cabe ao Poder Executivo disponibilizar os recursos fisicos e de
pessoal necessarios para o adequado funcionamento do Regime Prdprio de Previdéncia.

TiTULO II
DOS PRINCiPIOS INFORMADORES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia rege-se pelos seguintes principios:

I - carater contributivo e solidério, atendidos critérios que preservem o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

II - equidade na forma de participacio no custeio;

III - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixagdo;

IV - vedagdo a criagao, a majoragao ou a extensio de qualquer beneficio
sem a indicacdo prévia da correspondente fonte de custeio total;

V - garantia de acesso as informagdes relativas a sua gestio;

VI - subordinacao das aplicacdes de reservas, fundos e provisodes a critérios
atuariais, em funcdo da natureza dos beneficios; e
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VII - unicidade da gestao.

TITULO 111
DA UNIDADE GESTORA E DAS ESTRUTURAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA

CAPITULO I
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 5° As estruturas organizacionais que integram o Regime Proéprio de
Previdéncia, especificadas nesta Lei, constituem sua Unidade Gestora.

Art. 6° A Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia, observadas as
competéncias definidas nesta Lei para as estruturas organizacionais que a integram, é
responsavel pelo gerenciamento da concessio, do pagamento e da manutengio dos beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte, assim como pela arrecadacio e pela gestdo dos recursos
previdenciarios vinculados ao Fundo de Previdéncia.

Paragrafo tinico. A responsabilidade pelo gerenciamento da concessdo, do
pagamento e da manutengido dos beneficios de que trata o caput é indireta, assim entendida
como agdes de coordenagao, de controle e de fiscalizacao, e ndo afasta a competéncia:

I - do Chefe de cada Poder e dos responsaveis legais das autarquias e das
fundagdes pela emissio dos atos necessarios a concessdo e a revisio dos beneficios; e

II - do Prefeito, juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo,
para a operacionalizacgdo das movimentagdes das contas bancarias do FPS, conforme previsto
no paragrafo tnico do art. 2°.

Art. 7° A Unidade Gestora de que trata o art. 6° é representada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

CAPITULO II
DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Secao I
Da especificagio das estruturas

Art. 8° Integram as estruturas do Regime Proprio de Previdéncia:

I - o Conselho Deliberativo;

II - o Conselho Fiscal;

III - o Comité de Investimentos; e

IV - a funcio de Gestor dos Recursos do FPS.

Paragrafo tinico. Os membros que irdo compor as estruturas de que tratam
os incisos do caput serdo indicados efou escolhidos dentre os servidores efetivos ou
aposentados segurados do Regime Proprio de Previdéncia.

Secao II
Dos requisitos a serem atendidos pelos componentes das Estruturas do Regime Préprio

de Previdéncia

Subsecido I
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Do requisito quanto ao vinculo

Art. 9° Atendidos os requisitos estabelecidos por esta Lei e pela legislacao
federal para o exercicio das respectivas funcdes, poderao ser indicados ou escolhidos:

I - para compor o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal, servidores
efetivos e estaveis no servigo piiblico municipal e/ou aposentados pelo Regime Proprio de
Previdéncia; e

1T - para compor o Comité de Investimentos e para exercer a funcio de
Gestor dos Recursos do FPS, servidores efetivos e estaveis no servigo ptiblico municipal.

Paragrafo unico. A representacdo, na condi¢do de servidor efetivo ou
aposentado, devera observar os requisitos especificos estabelecidos nesta Lei.

Subsecao II
Dos requisitos quanto aos antecedentes

Art. 10. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos do FPS deverdao comprovar, como condigdao
para designacdo e permanéncia nas respectivas fungdes, nio ter sofrido condenagio criminal
ou incidido em alguma das demais situacoes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovacido de que trata o caput serd realizada na forma da
regulamentacao federal competente.

§ 2° Incidindo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, a
pessoa deixara de ser considerada como habilitada para a correspondente funcio desde a data
da ocorréncia do ato ou fato obstativo.

Subsecao 111
Dos requisitos quanto as certificagdes

Art. 11. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos do FPS deverdo comprovar a certificagdo
para o exercicio da respectiva fungio, nos termos e prazos da regulamentacio federal.

Paragrafo tinico. A certificacdo sera a obtida por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagio de atendimento e verificagio de conformidade
com 0s requisitos técnicos necessdrios para o exercicio da fun¢do respectiva, nos termos
definidos em pardmetros gerais pela regulamentacdo federal.

Subsecao IV
Do requisito quanto a experiéncia

Art. 12. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e o
Gestor dos Recursos do FPS, para exercerem as respectivas funcoes deverdo comprovar,
previamente a efetiva designacao, possuir experiéncia de no minimo dois anos no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

Paragrafo tnico. A comprovagio da experiéncia nas areas referidas no
caput, quanto aos pardmetros a serem atendidos e a forma em que devera ocorrer, serd
definida em Resolugdo do Conselho Deliberativo.
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Subsecao V
Do requisito quanto a escolaridade

Art, 13. Para exercicio das respectivas fungdes, o servidor efetivo ou o
aposentado pelo Regime Prdprio de Previdéncia devera comprovar possuir, previamente a
efetiva designacao:

I - escolaridade de nivel superior:

a) no caso do Presidente do Conselho Deliberativo, na condigdo de
representante da Unidade Gestora, e do Vice-Presidente;

b) membros do Conselho Deliberativo indicados pelo Prefeito e pelo
Presidente da Camara; e

c¢) do Gestor dos Recursos do FPS; e

IT - escolaridade de nivel médio, no caso dos membros do Comité de
Investimentos.

Secao ITT
Dos impedimentos para compor as estruturas do Regime Proprio de Previdéncia

Art. 14. Nao poderdo compor o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e
o Comité de Investimentos, ou exercer a funcdo de Gestor dos Recursos do FPS:

I - pelo prazo de 8 (oito) anos, servidor efetivo ou aposentado que tenha sido
destituido da representacdo no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou no Comité de
Investimentos, ou da funcio de Gestor dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia, por
condenacao em devido processo administrativo;

IT - a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacdo conjugal
ou de parentesco, consanguineo ou afim até o terceiro grau;

III - servidor efetivo ou aposentado exercente de mandato eletivo em
qualquer esfera governamental;

IV - servidor efetivo no exercicio de funcdo gratificada ou cargo em
comissao;

V - aposentado pelo Regime Prdprio de Previdéncia titular de cargo em
comissao;

VI - servidor efetivo licenciado sem remuneracao;

VII - servidor efetivo afastado, independente do 6nus de pagamento, para
exercicio em o6rgiaos e Poderes da Unido, dos Estados ou de outros Municipios, ou em
entidades privadas;

VIII - servidor efetivo que desempenhe suas atribui¢des no Controle Interno
do Municipio; e

IX - servidor efetivo penalizado em processo administrativo disciplinar, a
contar da efetiva aplicacio da penalidade, pelo prazo de:

a) 3 (trés) anos quando for aplicada penalidade de adverténcia; e

b) 5 (cinco) anos quando for aplicada penalidade de suspensao.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor efetivo vir a se aposentar, o prazo de
que trata o inciso IX do caput tera sua contagem mantida até que se extinga o impedimento.

Secao IV
Do mandato
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Art. 15. O mandato para compor as estruturas do Regime Préprio de
Previdéncia terd duracdo de 4 (quatro) anos.

§ 1° E permitida uma nova escolha pelos servidores efetivos, aposentados e
pensionistas ou uma recondugdo pelo Prefeito, conforme o caso.

§2° A nova escolha ou a reconducdo devera observar os mesmos critérios e
procedimentos aplicaveis para o exercicio originario do mandato.

Secao V
Do processo de escolha

Art. 16. Os membros das estruturas do Regime Proprio de Previdéncia,
representantes dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas, serdo escolhidos
por deliberacdo em Assembleia Geral de servidores efetivos, aposentados e pensionistas, a ser
realizada conforme regulamentado por Resolugio do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A escolha de representantes dos servidores efetivos, dos
aposentados e dos pensionistas, para integrar as estruturas do Regime Prdprio de Previdéncia,
observara as disposi¢des especificas estabelecidas nesta Lei, em regulamento especifico e na
regulamentacao federal pertinente.

Secdo VI
Da habilitacao

Art. 17. Para compor as estruturas do Regime Proprio de Previdéncia os
servidores efetivos e os aposentados indicados ou escolhidos para atuarem no Conselho
Deliberativo, no Conselho Fiscal, no Comité de Investimentos e no exercicio da funcio de
Gestor dos Recursos do FPS, deverao ser habilitados como condicdo para o ingresso nas
fungdes e para a manutencdo no seu exercicio.

Art. 18. Habilitacdo é o procedimento de verificacio do atendimento dos
requisitos relativos aos antecedentes, a experiéncia, a formacao superior e a certificagao,
necessdrios para o exercicio das funcdes de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, do Comité de Investimentos e de Gestor dos Recursos do FPS.

§ 1° A habilitacdo devera observar o preenchimento dos requisitos exigidos
pela regulamentacio federal competente, considerando a func¢ao exercida.

§ 2° Compete ao Prefeito a habilitacio do Presidente do Conselho
Deliberativo, na condicao de representante da Unidade Gestora.

§ 3° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo a habilitacao dos
demais membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos
e do Gestor dos Recursos do FPS.

Secao VII
Do Conselho Deliberativo

Subsecao I
Da composicdo do Conselho Deliberativo

Art. 19. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo
superior do Regime Proprio de Previdéncia, composto por 5 (cinco) membros titulares e 5
(cinco) suplentes, designados com observacao do que segue:
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I - 2 (dois) titulares e 3 (trés) suplentes escolhidos pelos servidores efetivos,
aposentados e pensionistas dentre os servidores efetivos e os aposentados pelo Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio;

II - 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pelo Prefeito, dentre os
segurados efetivos;

IIT - 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pelo Presidente da Cadmara,
dentre os segurados efetivos; e

IV - o Presidente do Conselho no mandato anterior, ao qual é assegurada,
condicionada a sua aceitagdo formal, a permanéncia no Conselho Deliberativo na posicao de
membro titular.

§ 1° Nao havendo servidores efetivos e/ou aposentados escolhidos para
exercer a representacdo de que trata o inciso I do caput cabera ao Chefe do Poder Executivo
indicar, mediante livre designacdo, servidores efetivos ou aposentados em nimero suficiente
para a composicdo integral do Conselho Deliberativo, observado o atendimento dos requisitos
legais e regulamentares para o exercicio da fungao.

§ 2° Na impossibilidade ou na falta de indicacdo de membro pelo Presidente
da Camara, esta fica a cargo do Prefeito.

§ 3° A aceitagdo formal do Presidente do Conselho no mandato anterior,
referida no inciso IV do caput, deve ocorrer antes da realizacdo do processo de escolha dos
membros arrolados no inciso I do caput, em prazo a ser estabelecido em regulamento.

& 4° Nao ocorrendo a aceitagdo referida no § 3° sera escolhido mais 1 (um)
titular em conjunto com os representantes de que trata o inciso I do caput.

§ 5° Na hipotese de o Presidente do Conselho Deliberativo no mandato
anterior, apos a aceitagdo referida no § 3°, deixar de integrar o Conselho, por rentncia ou
destituigdo, sera substituido por suplente escolhidos na forma do inciso I do caput.

§ 6° Os membros do Conselho Deliberativo devem atender aos seguintes
requisitos:

I - quanto aos indicados no inciso I do caput, os de que tratam os arts. 9° a
11 desta Lei; e

IT - quanto aos indicados nos incisos II e 11T do caput, os de que tratam os
arts. 9° a 13 desta Lei.

Art. 20. O conselheiro suplente substituira o conselheiro titular:

I - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta, quando
convocado; ou

II - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destitui¢do ou
renuncia.

§ 1° A supléncia sera exercida de acordo com a lista publicada, respeitada a
natureza da representacao.

§ 2° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicao de titular
afastado representante dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, sera indicado novo
suplente pelo Conselho Deliberativo pelo tempo de afastamento do titular ou até o término do
mandato.

& 3° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de titular
afastado indicado pelo Prefeito, sera por ele indicado novo suplente, pelo tempo de
afastamento do titular ou até o término do mandato.

§ 4° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicao de titular
afastado indicado pelo Presidente da Cdmara, sera por esta indicado novo suplente, pelo
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tempo de afastamento do titular ou até o término do mandato, observado o disposto no § 2° do
art. 19.

§ 5° Para o efetivo exercicio da funcdo no Conselho Deliberativo o suplente
deverd atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a regulamentagéo
federal competente.

Subsecao II
Das competéncias do Conselho Deliberativo

Art. 21. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de
Previdéncia;

II - deliberar sobre a proposta orcamentaria do Fundo de Previdéncia;

IIT - deliberar, participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
econdmica e financeira dos recursos do Regime Praprio de Previdéncia;

IV - examinar, deliberar e aprovar a politica e as diretrizes de investimentos
dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia, observada a regulamentagdo federal
aplicavel;

V - apreciar o plano de metas anuais do Regime Proprio de Previdéncia;

VI - apreciar, emitindo opinido conclusiva, a partir de parecer do Conselho
Fiscal, a prestacdo de contas anual do Regime Prdoprio de Previdéncia, comunicando, quando
for o caso, os érgios de controle;

VII - apreciar o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial
(DRAA), a ser enviado ao 6rgao de fiscalizacio externo;

VIII - deliberar, considerando parecer emitido pelo Comité de Investimentos
e estudo técnico atuarial, acerca de propostas que digam respeito a alteracoes do plano de
custeio, inclusive no caso de sua redugio, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia;

IX - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio,
verificando, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes previstos;

X - decidir sobre a reversdo, na totalidade ou em parte, das sobras mensais
de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidos para o pagamento dos
beneficios garantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia;

XI - sugerir os procedimentos necessirios a devolugdo de parcelas de
beneficios previdencidrios indevidamente recebidos;

XII - apreciar e aprovar a realizacdo de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio para com o Regime Prdprio de Previdéncia, autorizando o seu
Presidente a firmar o Termo respectivo;

XIII - acompanhar as informag¢des do Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio, analisando a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo
para cumprimento do plano de financiamento do Regime Prdprio de Previdéncia;

XIV - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdo de direitos e legados,
COm ou sem encargos;

XV - acompanhar a adocao dos procedimentos adequados para a efetivagdo
da compensacio financeira previdenciaria com os demais regimes de previdéncia;

XVI - deliberar sobre a contratagio de servicos técnicos profissionais
especializados de interesse do Regime Proprio de Previdéncia, inclusive quanto a realizacao
de estudos, pareceres, inspecdes ou auditorias, relativos a aspectos atuariais, juridicos,
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financeiros e organizacionais, priorizando as auditorias internas, pertinentes a assuntos de sua
competéncia;

XVII - opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, com recursos do
Regime Proprio de Previdéncia, bem como a celebracido de contratos, convénios e ajustes;

XVIII - deliberar e solicitar, quando da aprovacao pela maioria absoluta de
seus membros, a abertura de processo administrativo para apurar a conduta incompativel com
a funcdo de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou do Comité de
Investimentos, bem como com a fungio de Gestor dos Recursos do FPS;

XIX - opinar, quando provocado, sobre recursos interpostos por
beneficiarios ou terceiros que se sentirem prejudicados relativamente a atos praticados por
servidores quanto a concessao ou manutengao de beneficios;

XX - analisar o atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legislacdo
federal por seus proprios membros, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, assim
como pelo Gestor dos Recursos do FPS, e verificar a veracidade das informagoes e
autenticidade dos documentos apresentados, exarando parecer;

XXI - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis
para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do Regime Proprio de Previdéncia;

XXII - manifestar-se sobre assuntos de relevdncia para o Regime Proprio de
Previdéncia, sempre que julgado necessario ou oportuno, constituindo-se num espaco
permanente de discussdo, negociacdo e pactuacao, visando garantir a gestao participativa;

XXIIT - emitir pareceres e resolucdes, referentes as suas deliberacoes,
quando cabivel;

XXIV - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacao pertinente ao
Regime Praprio de Previdéncia;

XXV - dirimir dividas quanto a aplicacao das normas regulamentares,
relativas ao Regime Proprio de Previdéncia, nas matérias de sua competéncia;

XXVI - manter constante comunicacao com o Conselho Fiscal, o Comité de
Investimentos e o Gestor dos Recursos do FPS e, eventualmente, com outros 6rgaos e
entidades regionais e nacionais que atuam na seguridade social, estabelecendo vinculos de
miitua cooperacao;

XXVII - incentivar a capacitagdo e a formagao continuada dos membros dos
orgdos da estrutura organizacional do Regime Proprio de Previdéncia;

XXVIII - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovagao pela
maioria dos seus membros;

XXIX - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XXX - escolher seu Presidente e Vice-Presidente, dentre seus membros;

XXXI - organizar, através de Resolucdo, o processo de escolha dos
representantes dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal,;

XXXII - promover a escolha do Gestor Financeiro ou do seu substituto, na
forma estabelecida por Resolugio deste Conselho; e

XXXIIT - dar ampla publicidade e divulgar os trabalhos, decisdes e acgdes
vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia, bem como garantir a transparéncia e a
informacéo aos segurados.

Subsecao III
Do funcionamento do Conselho Deliberativo
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Art, 22. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I - ordinariamente, em sessGes mensais; e

II - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:

a) por seu Presidente;

b) pela maioria dos membros do Conselho Fiscal; ou

) pela maioria dos seus membros.

Art. 23. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria,
exigido o quérum minimo de trés membros.

§ 1° O voto do Presidente decidira os casos de empate.

§ 2° As reunides do Conselho Deliberativo serdo registradas em ata.

§ 3° Qualquer membro do Conselho Deliberativo estara impedido de votar
em matéria que envolva interesse pessoal, conjuge ou convivente, ou parente, na linha reta ou
colateral até segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Subsecao IV
Da remuneracao dos membros do Conselho Deliberativo

Art. 24. O membro titular do Conselho Deliberativo e/ou o suplente que
tenha atuado em substituicdo ao titular fara jus:

I - sendo servidor efetivo, a uma gratificacdo mensal no valor de R$ 698,61
(seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e um centavos); e

II - sendo aposentado, a uma verba indenizatéria mensal, em forma de jeton,
no valor de R$ 698,61 (seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e um centavos).

§ 1° O direito a gratificagdo ou ao jeton, de que tratam os incisos I e II do
caput, exige a participacao do titular, ou do suplente em substituicio, em ao menos uma
reunido mensal, seja ordinaria ou extraordinaria.

§ 2° O membro suplente somente fard jus a gratificacio ou ao jeton se sua
participacao na reuniao, seja ordindria ou extraordinaria, se deu por convocagao.

§ 3° Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo atestar a assiduidade dos
membros que fardo jus ao recebimento da gratificacdo ou do jeton.

Secao VIII
Do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo

Subsecao 1
Da indicacdo e requisitos para o exercicio das funcdes de Presidente e Vice-Presidente
do Conselho Deliberative

Art. 25. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serao
escolhidos dentre seus membros pelo conjunto dos Conselheiros.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Deliberativo exercerd a funcao
de representante da Unidade Gestora.

Art. 26. Para o exercicio da funcdo de Presidente do Conselho Deliberativo
devem ser preenchidos os requisitos de que tratam os arts. 9° a 13 desta Lei.

Subsecao II
Do mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
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Art. 27. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo sera de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Gnico. O Presidente tem participagio assegurada no mandato
seguinte, na condi¢ao de membro do Conselho Deliberativo, nao podendo exercer as fungdes
de Presidente ou de Vice-Presidente.

Subsecao III
Das competéncias do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 28. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

I - atuar como representante da Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia;

I - emitir o competente ato de habilitacio dos servidores efetivos e
aposentados indicados ou escolhidos para compor o Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal, o Comité de Investimentos e para exercer a fungdo de Gestor dos Recursos do FPS,
considerando o parecer exarado pelo Plendrio do Conselho Deliberativo;

III - assinar os formularios de Autorizacao de Aplicacdo e Resgate (APR),
condicdo para a realizacdo das operacdes de aplicagdes e resgates dos recursos do Regime
Proprio de Previdéncia, com as razdes que motivaram tais opera¢des, em conjunto com o
Gestor dos Recursos do FPS;

IV - coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

V - convocar as reunides do Conselho Deliberativo, presidir e orientar os
respectivos trabalhos;

VI - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
Regime Proprio de Previdéncia para deliberacio pelo Plenario;

VII - informar ao responsavel pelo custeio, desconto e recolhimento das
contribuicdes, nos casos que tratam o §§ 1°, 3° e 4° do art. 67, qual a base de calculo e as
aliquotas a serem consideradas, além de esclarecer quanto aos procedimentos para o depodsito
nas contas do Fundo de Previdéncia; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua competéncia.

Subsecdo IV
Das competéncias do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 29. Ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo compete substituir
automaticamente o Presidente:

I - de forma temporaria, nos seus afastamentos legais ou faltas; ou

II - de forma permanente, até o fim do mandato, em caso de destitui¢io ou
rendncia.

Subsecio V
Da remuneracao do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 30. O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto em
exercicio, fard jus:

I - sendo servidor efetivo, a uma gratificacdo mensal no valor de R$
1.397,33 (um mil e trezentos e noventa e sete reais e trinta e trés centavos); e

1I - sendo aposentado, a uma verba indenizatoria mensal, em forma de jeton,
no valor de R$ 1.397,33 (um mil e trezentos e noventa e sete reais e trinta e trés centavos).
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§ 1° E condicdo para a analise do direito & gratificacio ou ao jeton que o
Presidente possua certificagdo para o exercicio da funcdo, conforme parecer do Conselho
Deliberativo.

§ 2° A percepcio da gratificacdo ou jeton pelo exercicio da funcio de
Presidente do Conselho Deliberativo afasta do conselheiro a percepgiao da gratificacdo ou
jeton de que trata o art. 24 desta Lei.

& 3° Enquanto o Presidente nao fizer jus a gratificagcdo ou jeton de que trata
este artigo, percebera a vantagem de que trata o art. 24 desta Lei.

Secdo IX
Do Conselho Fiscal

Subsecdo I
Da composicao do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia, composto por 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes, designados com
observaciao do que segue:

I -1 (um) titular e 1 (um) suplente escolhidos pelos servidores efetivos,
aposentados e pensionistas dentre os servidores efetivos ou aposentados pelo Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio;

II - 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pelo Prefeito, dentre os
servidores efetivos do Municipio.

§ 1° Nado havendo servidores efetivos e/ou aposentados escolhidos para
exercer a representacdo de que trata o inciso I do caput cabera ao Chefe do Poder Executivo
indicar, mediante livre designacdo, servidores efetivos ou aposentados em nimero suficiente
para a composicao integral do Conselho Fiscal, observado o atendimento dos requisitos legais
e regulamentares para o exercicio da funcéo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal devem preencher os requisitos de que
tratam os arts. 9° a 11 desta Lei.

Art. 32. O conselheiro suplente substituira o conselheiro titular:

I - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta, quando
convocado; ou

I - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destituigido ou
renuncia.

§ 1” A supléncia sera exercida de acordo com a lista publicada, respeitada a
natureza da representacao.

§ 2° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicao de titular
afastado representante dos segurados, aposentados e pensionistas, sera indicado novo suplente
pelo Conselho Deliberativo, observada a representatividade, pelo tempo de afastamento do
titular ou até o término do mandato.

& 3° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substitui¢do de titular
afastado indicado pelo Prefeito, sera por ele indicado novo suplente, pelo tempo de
afastamento do titular ou até o término do mandato.

§ 4° Para o efetivo exercicio da fun¢do no Conselho Fiscal o suplente devera
atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a regulamentacdo federal
competente.
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Subsecao II
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pela gestdo econdmico-financeira do Regime Proprio de
Previdéncia;

IT - examinar e emitir parecer quanto ao balango anual, balancetes e demais
atos de gestao;

I1I - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacio atuarial;

IV - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio,
verificando, mensalmente, a regularidade do repasse das contribui¢des e aportes previstos;

V - acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio, analisando a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo para
cumprimento do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Regime Proprio de
Previdéncia, nos prazos legais estabelecidos, e encaminha-lo ao Conselho Deliberativo;

VIII - fiscalizar as atividades desempenhadas pelo Gestor dos Recursos do
FPS;

IX - fiscalizar a adocao dos adequados procedimentos para a efetivacio da
compensacao previdenciaria com os demais regimes de previdéncia;

X - relatar ao Conselho Deliberativo as discordancias eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

XTI - manifestar-se sobre assuntos que forem encaminhados pelo Conselho
Deliberativo;

XII - acompanhar os resultados das auditorias dos o6rgdaos de controle e
supervisao e as providéncias adotadas;

XIIT - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovacao da maioria
dos seus membros;

XIV - indicar seu Representante, dentre seus membros; e

XV - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizac@o.

Subsecao ITI
Do funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - ordinariamente, em sessOes mensais; e

IT - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:

a) por seu Representante; ou

b) pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 35. As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria.

§ 1° O voto do Representante decidira os casos de empate.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em ata.

& 3° Qualquer membro do Conselho Fiscal estara impedido de votar em
matéria que envolva interesse pessoal, conjuge ou convivente, ou parente, na linha reta ou
colateral até segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.
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Subsecdo IV
Da remuneracao dos membros do Conselho Fiscal

Art. 36. O membro titular do Conselho Fiscal e/ou o suplente que tenha
atuado em substituicdo ao titular, fara jus:

I - sendo servidor efetivo, a uma gratificagdo mensal no valor de R$ 698,61
(seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e um centavos);

IT - sendo aposentado, a uma verba indenizatdria mensal, em forma de jeton,
no valor de R$ 698,61 (seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e um centavos).

§ 1° O direito a gratificagdo ou ao jeton, de que tratam os incisos I e 1l do
caput, exige a participagdo do titular, ou do suplente em substituicdo, devidamente
convocado, em ao menos uma reuniao mensal, seja ordinaria ou extraordinaria.

& 2° O membro suplente somente fard jus a gratificacio ou ao jeton se sua
participacdo na reunido, seja ordindria ou extraordinaria, se deu por convocacao.

& 3° A assiduidade dos membros que fardo jus ao recebimento da
gratificagio e do jeton sera aferida através das Atas de Registros das reunides.

Secdo X
Do Representante do Conselho Fiscal

Subsecao I
Da indicagdo e requisitos para o exercicio da funciao de Representante do Conselho
Fiscal

Art. 37. O Representante do Conselho Fiscal sera escolhido por seus
membros, dentre eles.

Art. 38. Para o exercicio da fungdo de Representante do Conselho Fiscal
devem ser preenchidos os requisitos de que tratam os arts. 9° a 11 desta Lel.

Subsecao II
Das competéncias do Representante do Conselho Fiscal

Art. 39. Ao Representante do Conselho Fiscal compete:

I - coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

IT - convocar as reunides do Conselho Fiscal, presidir e orientar os
respectivos trabalhos;

III - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
Fundo de Previdéncia para deliberacdo pelo Plenario, para avaliacdo e parecer; e

IV - desempenhar outras atividades de sua competéncia.

Secdo XI
Do Comité de Investimentos

Art. 40. O Comité de Investimentos é o 6rgdo auténomo, participante do
processo decisorio quanto a formulagdo e execugdo da politica de investimentos, com
finalidade de acompanhar as movimentagdes dos recursos financeiros do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio e assessorar o0 Conselho Deliberativo nas tomadas de decisoes
relacionadas a gestdo dos ativos vinculados ao Fundo de Previdéncia, observando as
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exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia, transparéncia e liquidez
dos investimentos, de acordo com a legislacao vigente.

Subsecdo I
Da composi¢io do Comité de Investimentos

Art. 41. O Comité de Investimentos serd composto por trés membros
titulares, nomeados com observacdo do que segue:

I - o Gestor dos Recursos do FPS, na condicdo de responsavel pela gestdo
dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia, que exercera a fun¢ido de Coordenador do
Comité de Investimentos;

II - um servidor efetivo indicado pelo Conselho Deliberativo; e

III - um servidor efetivo indicado pelo Prefeito.

Paragrafo tinico. Os membros do Comité de Investimentos, de que tratam os
incisos II e 111 do caput, devem preencher os requisitos dos arts. 9° a 11 e 13 desta Lei.

Art. 42. No caso de auséncia do membro do Comité de Investimentos,
compete ao Conselho Deliberativo ou ao Prefeito, observada sua representatividade, indicar:

I - substituto temporario, em caso de afastamento legal que implique na
necessidade de recomposicdo do Comité de Investimentos; e

II - substituto de forma permanente, até o fim do mandato, em caso de
destituicdo ou rentncia.

Paragrafo dnico. Para o efetivo exercicio da fun¢do de membro do Comité
de Investimentos o suplente deverd atender os requisitos exigidos por esta Lei e pela
regulamentagao federal competente.

Subsecao 11
Das competéncias do Comité de Investimentos

Art. 43. Compete ao Comité de Investimentos:

I - garantir a elaboragio da politica anual de investimentos, manifestando-se
sobre a proposta elaborada e encaminhando-a para aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

IT - avaliar e acompanhar a aplicacdo da politica de gestdo de investimentos,
manifestando-se sobre as alteracdes propostas pelo Gestor dos Recursos do FPS ou pelo
Conselho Deliberativo;

III - avaliar propostas de investimentos, submetendo-as aos d4rgaos
competentes para deliberacao;

IV - emitir parecer, com base em estudo técnico atuarial, relativamente a
propostas que digam respeito a alteracdes do plano de custeio, com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, a ser
analisado pelo Conselho Deliberativo;

V - subsidiar o Conselho Deliberativo de informactes necessdrias as suas
tomadas de decisoes;

VI - acompanhar e analisar o mercado financeiro, inclusive quanto ao grau
de risco das operacdes, reportando ao Conselho Deliberativo qualquer situacdo de risco
elevado;

VII - definir sobre novas aplicacdes e realocagdes de recursos, observados
os limites estabelecidos pela legislacido federal e a aderéncia dos investimentos a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

27/ 122



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Quinta-Feira, 14 de Dezembro de 2023 Edicdo N°: 244

28

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TEUTONIA

VIII - definir sobre os resgates necessarios para o pagamento de beneficios
ou despesas administrativas, zelando pelo cumprimento da meta atuarial;

[X - analisar os cenarios macroeconomicos, observando os possiveis
reflexos no patriménio;

X - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo,
reavaliando-as em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

XI - acompanhar a politica de investimentos, podendo sugerir adequagdes,
para aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

XII - elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo; e

XIII - conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a
prudéncia e eficiéncia em relagio a politica de investimento aprovada.

Subsecao II1
Do funcionamento do Comité de Investimentos

Art. 44. O Comité de Investimentos reunir-se-a:

I - ordinariamente, em sessdOes mensais, até o décimo quinto dia de cada
més; e

IT - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:

a) por seu Coordenador;

b) pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo; ou

¢) por no minimo dois de seus membros.

Art. 45. As decisdes do Comité de Investimentos serdao tomadas por maioria
simples, embasadas nos seguintes aspectos:

I - cenario macroeconémico;

II - evolucdo da execucdo orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia;

III - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdao
de curto e longo prazo; e

IV - propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdao
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Pardgrafo tnico. As reunides do Comité de Investimentos serdo registradas
em ata.

Subsecdo IV
Da remuneracao dos membros do Comité de Investimentos

Art. 46. O membro titular do Comité de Investimentos e/ou o suplente que
tenha atuado em substituicdo ao titular fard jus a uma gratificacio mensal no valor de R$
1.397,33 (um mil e trezentos e noventa e sete reais e trinta e trés centavos), por reuniao
ordinaria de que participar.

& 1° O direito & gratificagdo de que trata o caput exige a participacdo do
titular, ou do suplente em substituicao, devidamente convocado, em ao menos uma reuniao
mensal, seja ordindria ou extraordinaria.

§ 2° O membro suplente somente fara jus a gratificacdo se sua participagdo
na reunido, seja ordindria ou extraordinaria, se deu por convocacao.
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§ 3° Cabe ao Coordenador do Comité de Investimentos atestar a assiduidade
dos membros que fardo jus ao recebimento da gratificacio.

Secdo XIII
Do Gestor dos Recursos do Fundo de Previdéncia Social — FPS

Art. 47. O Gestor dos Recursos do Regime Praprio de Previdéncia — FPS é o
responsavel pela gestdo das aplicacdoes dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia,
observada a legislacdo e a regulamentacdo federal pertinente.

Subsecao I
Da indicacdo e requisitos para o exercicio da funcdo de Gestor dos Recursos do FPS

Art. 48. O Gestor dos Recursos do FPS serd indicado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 49. Para o exercicio da fungao de Gestor dos Recursos do FPS devem
ser preenchidos os requisitos de que tratam os arts. 9° a 13 desta Lei.

Subsecao I1
Das competéncias do Gestor dos FPS

Art. 50. Compete ao Gestor dos Recursos do FPS:

I - realizar as aplicacdes e resgates dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia;

I - assinar os formularios de Autorizacao de Aplicacdo e Resgate — APR,
condicdo para a realizacdo das operacdes de aplicacdes e resgates dos recursos do Regime
Proprio de Previdéncia, com as razdes que motivaram tais operagdes, em conjunto com o
Presidente do Conselho Deliberativo;

IIT - prestar as informagdes relativas as aplicagdes dos recursos do Regime
Proprio de Previdéncia;

IV - manter a comunicacdao necessaria com os Conselhos Deliberativo e
Fiscal e o Comité de Investimentos;

V - na condicao de Coordenador de Comité de Investimentos:

a) convocar reunides do Comité de Investimentos, estabelecendo a pauta dos
assuntos a serem examinados;

b) conduzir as reunides do Comité de Investimentos; e

¢) guardar, sob sua responsabilidade, as atas das reunides do Comité de
Investimentos; e

VI - desempenhar outras atividades de sua competéncia.

Subsecao ITI
Da remuneracao do Gestor dos Recursos do FPS

Art. 51. O Gestor dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia, ou seu
substituto em exercicio, fara jus a uma gratificagdo mensal no valor de R$ 2.620,03 (dois mil
e seiscentos e vinte reais e trés centavos).
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Secdo XIV
Da destituicio dos integrantes das estruturas do Regime Proprio de Previdéncia

Art. 52. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos do FPS ndo serao destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes:

I - em razdo de processo administrativo disciplinar, com decisao definitiva
pela aplicacdo de penalidade disciplinar;

IT - em razao de condenacgao criminal ou incidéncia em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
Federal n® 64, de 1990, conforme legislacio federal competente; ou

III - em razdo de ndao obtencdo ou manuten¢do da certificagdo necessaria
para o exercicio de sua funcdo, conforme a legislacio federal competente.

Paragrafo tinico. O membro de Conselho ou do Comité de Investimentos
perdera o mandato se deixar de comparecer a duas reunioes consecutivas ou trés alternadas,
sem motivo justificado, no intersticio de doze meses, a ser apurado em processo
administrativo simplificado, assegurado o direito de defesa.

Art. 53. No caso de destituicio de membro das estruturas do Regime
Prdprio de Previdéncia, para a substituicio devera ser observado:

I - no caso de membro do Conselho Deliberativo, o disposto no art. 20;

II - no caso de membro do Conselho Fiscal, o disposto no art. 32;

III - no caso de membro do Comité de Investimentos, o disposto no art. 42;

IV - no caso do Gestor dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia, o
disposto no art. 48.

TiTULO IV
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

CAPITULO I
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 54. Sdo fontes de custeio do Regime Proprio de Previdéncia:

I - as contribuigdes do Municipio;

II - as contribuicdes dos servidores efetivos, dos aposentados e dos
pensionistas;

IIT - as doacoes, as subvencoes e os legados;

IV - as receitas decorrentes de aplicagdes das suas disponibilidades
financeiras e investimentos patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo da compensagao financeira de que tratam os
88 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicao Federal e a Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de
1999; e

VI - as demais dotacgdes previstas no orcamento municipal.

§ 1° Os recursos destinados ao Regime Proprio de Previdéncia serdo
recolhidos as contas do Fundo de Previdéncia.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do Regime.
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CAPITULO II
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 55. Quaisquer valores, bens, direitos, ativos e seus rendimentos,
inclusive os créditos reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacio financeira
de que trata a Lei Federal n® 9.796, de 1999, vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia,
somente poderdo ser utilizados:

1 - para o pagamento das aposentadorias e das pensdes previstas na Lei
Complementar referida no paragrafo tinico do art. 1°

II - para o financiamento da taxa de administracao; e

IIl - para o pagamento da compensacio financeira a outros regimes
previdenciarios.

Art. 56. A taxa de administracdo de que trata o inciso II do art. 55 é de 2,0%
(dois por cento), aplicado sobre o somatorio da base de calculo das contribuicdes dos
servidores efetivos, apurado com base no exercicio financeiro anterior.

Paragrafo unico. Os recursos da taxa de administragdo de que trata o caput
observardo as seguintes diretrizes:

1 - somente podem ser utilizados para o pagamento de despesas correntes e
de capital necessarias a organizacio, a administracido e ao funcionamento do Regime Proprio
de Previdéncia;

II - deverdo ser administrados em contas bancarias e contabeis distintas das
destinadas as aposentadorias e as pensdes, formando reserva financeira administrativa para as
finalidades previstas neste artigo; e

IIT - mantém-se a vinculacao das sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho Deliberativo, na
totalidade ou em parte, a sua reversio para o pagamento dos beneficios garantidos pelo
Regime.

CAPITULO 111
DAS CONTRIBUICOES

Secdo I
Das contribuicées do Municipio

Subsecdo I
Da contribuicdo normal do Municipio

Art. 57. A contribui¢ao normal do Municipio € de 15% (quinze por cento),
incidente sobre as bases de calculo previstas nos incisos I e II do art. 62.

Subsecao II
Da contribuicéo suplementar do Municipio para o equacionamento do déficit atuarial

Art. 58. A contribuicao suplementar do Municipio para equacionamento do
déficit atuarial dar-se-a na forma de aportes mensais suportados pelos Poderes Executivo e
Legislativo, com valores definidos e escalonados no tempo conforme as especificagGes,
respectivamente, dos Anexos I e II desta Lei.
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Paragrafo tnico. A definicio do valor e o escalonamento no tempo dos
aportes mensais especificados nos Anexos 1 e II, referidos no caput, observam a
responsabilidade percentual do Poder Executivo e do Poder Legislativo em relacdo ao valor
total dos aportes mensais necessarios para o equacionamento do déficit atuarial, conforme
indicado em estudo atuarial e explicitado no Anexo III desta Lei.

Secao I1
Das contribuicies dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas

Subsecido I
Da contribuigéo dos servidores efetivos

Art. 59. A contribuicdo dos servidores efetivos é de 14% (quatorze por
cento), incidente sobre as bases de calculo previstas nos incisos I e II do art. 63.

Subsecao 11
Da contribuicao dos aposentados

Art. 60. A contribuicdo dos aposentados é de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre as bases de calculo previstas nos incisos [ e II do art. 64.

Subsecao I1I
Da contribuicao dos pensionistas

Art. 61. A contribuicdo dos pensionistas é de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre as bases de calculo previstas nos incisos [ e I do art. 65.

Secao IIT
Das bases de calculo das contribui¢des do Municipio, dos servidores efetivos, dos
aposentados e dos pensionistas

Subsecdo I
Das bases de calculo das contribui¢des do Municipio

Art. 62. Consideram-se bases de calculo para as contribui¢des do Municipio,
prevista no art. 57:

I - o total da remuneracgio de contribuicdo dos servidores efetivos; e

II - a gratificagdo natalina paga aos servidores efetivos.

Paragrafo tnico. A gratificacdo natalina ou sua parcela serd considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para incidéncia das
contribuicdes.

Subsecao II
Da base de calculo da contribuicdo do servidor efetivo

Art. 63. Consideram-se bases de calculo para a contribuicdo do servidor
efetivo, prevista no art. 59:

I - o total da sua remuneracao de contribuicao; e

II - a gratificacdo natalina que lhe for paga.
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Paragrafo tnico. A gratificacdo natalina ou sua parcela serd considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para incidéncia das
contribuigdes.

Subsecao III
Da base de calculo da contribuicao do aposentado

Art. 64. Consideram-se bases de calculo para a contribuicdo do aposentado,
prevista no art. 60:

I - a parcela dos seus proventos que superar o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - a parcela da gratificacdo natalina que lhe for paga que superar o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. A gratificacdo natalina ou sua parcela serd considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para incidéncia das
contribuigdes.

Subsecdo IV
Da base de calculo da contribuicio do pensionista

Art. 65. Consideram-se bases de calculo para a contribuicdo do pensionista,
prevista no art. 61:

I - a parcela da pensdo por morte que superar o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IT - a parcela da gratificagdo natalina que lhe for paga que superar o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A gratificacdo natalina ou sua parcela sera considerada separadamente
dos demais valores componentes da base de calculo para incidéncia das contribuicdes.

§ 2° A base de calculo é aferida antes do eventual rateio da pensdo por
morte.

Secdo IV
Do conceito de remuneracdo de contribuicdo

Art. 66. A remuneracio de contribuicdo, para os efeitos do inciso I do art.
62 e do inciso I do art. 63, é composta pelas seguintes parcelas pagas pelo Municipio aos
servidores efetivos segurados do Regime Préprio de Previdéncia:

I - vencimento bésico do cargo efetivo;

II - adicionais por tempo de servico;

III - classe;

IV - nivel;

V - incentivo a progressao funcional por qualificacdo do magistério; e

VI - as demais ja incorporadas ao conjunto remuneratdrio nos termos de lei
municipal ou de decisao judicial.

§ 1° Mediante opgdo expressa de cada servidor efetivo poderdo ser
incluidas, na remuneracao de contribuicao de que trata o caput, as seguintes parcelas:

I - adicionais de insalubridade e periculosidade;

11 - adicionais ou gratificacOes pelo desempenho de atividades especiais;

111 - adicional pelo exercicio em escola de dificil acesso;
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IV - adicional noturno;

V - incentivo por dedicagdo exclusiva a cargo no Sistema de Ensino;

VI - valores pagos em razdao de convocacdo para regime suplementar de
trabalho;

VII - valores pagos pelo trabalho em regime de sobreaviso;

VIII - valores pagos em razao da prestacao de servi¢o extraordinario;

IX - valores pagos pelo desempenho de fungdes de confianga;

X - valor relativo a diferenca entre o somatério das parcelas arroladas nos
incisos do caput ou o subsidio do cargo efetivo e o vencimento ou o subsidio do cargo em
comissao, quando ocupado por servidor efetivo.

§ 2° A opcdo de que trata o § 1° deve ser formalizada por escrito e por
iniciativa de cada servidor efetivo, relativamente a cada uma das parcelas especificadas nos
seus incisos, e terd validade enquanto perdurar a percepcdo continuada de cada uma das
parcelas ou até a opcdo pela sua exclusdo da remuneracdo de contribuicdo, a ser também
formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor efetivo.

§ 3° Tanto a opcdo pela inclusio como pela exclusio de parcelas da
remuneragdo de contribui¢do, nos termos dos §§ 1° e 2°, tera efeito na primeira competéncia
seguinte a sua formalizagdo e protocolo junto ao setor municipal competente.

§ 4° No caso de descontinuidade da percepcao da parcela pela qual tenha o
servidor efetivo optado por incluir, os valores pagos na competéncia da exclusio, mesmo que
proporcionais, serdo considerados como componentes da remuneragao de contribuicao.

§ 5° Nas hipdteses da exclusdo ou da descontinuidade da percepg¢io, podera
haver nova inclusdo de parcelas na remuneracdo de contribuicdo, para o que deverd ser
observado o disposto nos §§ 1° e 2°

§ 6" As parcelas incluidas na remuneracdo de contribuicdo, mediante a
opgdo de que trata o § 1°, ficam sujeitas tanto a incidéncia das aliquotas de contribuigio do
Municipio como dos servidores efetivos.

§ 7° A remuneracdo de contribui¢io do servidor efetivo, nomeado para
cargo em comissao, é definida como se em exercicio do cargo efetivo estivesse, nos termos do
caput, salvo no caso do exercicio da opgdo facultada pelo inciso X do § 1°, hipdtese em que
sera somada a diferenca ali referida.

§ 8° Enquadrando-se na previsao do § 7° servidor titular de dois cargos
efetivos acumulaveis, lhe cabe indicar qual destes sera considerado para definir o célculo da
diferenca em relagio ao valor do vencimento ou subsidio do cargo em comissdo, que seri
incluida na remuneracdo de contribuicdo de que trata o caput.

§ 9° E taxativo o rol dos incisos do caput e dos incisos do § 1°.

§ 10. Equiparam-se a remuneracdo de contribuicdo de que trata o caput, pelo
seu valor total relativo a cada competéncia, os valores percebidos pelo servidor efetivo em
razdo de afastamento por doenca, licenca-maternidade e outros previstos no Regime Juridico
dos Servidores, quando remunerados.

§ 11. No caso dos servidores efetivos, segurados do Regime Préprio de
Previdéncia, em actimulo remunerado de cargos, as regras deste artigo aplicam-se a cada um
dos vinculos de forma individualizada, observado, quando for o caso, o disposto no § 8°.

§ 12. A remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia fica limitada ao valor estabelecido como limite maximo do
saldrio-de-beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - para os servidores que tenham ingressado no servico puablico apds a
entrada em vigor do Regime de Previdéncia Complementar; e
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IT - para os servidores que optarem por aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar, com direito a coparticipacdo do Patrocinador.

Secdao V
Da responsabilidade pelo custeio e recolhimento das contribuicoes

Art. 67. O desconto das contribui¢des dos servidores efetivos, dos
aposentados e dos pensionistas, e o custeio das contribui¢des normais do Municipio, das
aliquotas suplementares e aportes mensais para equacionamento do déficit atuarial, sdo de sua
responsabilidade, assim como o recolhimento dos valores respectivos as contas do Fundo de
Previdéncia.

§ 1° No caso de servidor efetivo afastado ou licenciado para o exercicio do
mandato de Vereador no proprio Municipio, que tenha optado pela remuneracdo ou subsidio
do cargo eletivo, é de responsabilidade do Poder Legislativo o desconto das contribui¢des do
servidor e o custeio das contribui¢cdes do Municipio, assim como o recolhimento dos valores
respectivos as contas do Fundo de Previdéncia.

§ 2° Nao se aplica a regra do caput nas hipdteses:

I - de servidor efetivo cedido sem 6nus para o Municipio; e

I1 - de servidor efetivo afastado ou licenciado para o exercicio de mandato
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, que tenha optado pela
remuneracao ou subsidio do cargo eletivo;

§ 3° No caso do inciso I do § 2°, é de responsabilidade do érgdo ou entidade
cessionario o desconto das contribui¢des do servidor efetivo, o custeio das contribui¢des do
Municipio, estabelecidas na forma de aliquotas, assim como o recolhimento dos valores
respectivos as contas do Fundo de Previdéncia.

§ 4° No caso do inciso II do § 2° é de responsabilidade do Poder da Unido,
do Estado, do Distrito Federal ou do outro Municipio, onde ocorre o exercicio do mandato
eletivo, o desconto das contribuicoes do servidor efetivo, o custeio das contribuicées do
Municipio, estabelecidas na forma de aliquotas, assim como o recolhimento dos valores
respectivos as contas do Fundo de Previdéncia.

§ 5° A remuneracdo de contribuicdo e as aliquotas a serem consideradas
para o calculo das contribuicoes referidas nos §§ 1°, 3° e 4° serdo definidas como se o servidor
efetivo estivesse no exercicio do seu cargo na origem, observado o disposto no art. 66.

§ 6° Os ajustes, convénios ou congéneres, e os demais atos administrativos
que dispuserem acerca das hipéteses do § 1° e dos incisos 1 e Il do § 2° devem conter
informagdes, observadas as diretrizes deste artigo, acerca da responsabilidade pelo custeio,
desconto e recolhimento das contribui¢des, assim como os demais elementos que permitam
operacionalizar a medida.

§ 7° Cabe a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia, nas
hipdteses do § 1° e dos incisos I e II do § 2° independentemente de ter sido atendida a
previsio do § 6° informar ao responsavel pelo custeio, desconto e recolhimento das
contribui¢des, qual a base de calculo e as aliquotas a serem consideradas, além de esclarecer
quanto aos procedimentos para o deposito nas contas do Fundo de Previdéncia.

Secdo VI
Da ocorréncia do fato gerador

Art. 68. Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicdes previstas
nos arts. 57 a 61:
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I - na competéncia em que forem devidos ou pagos os valores que compdem
a remuneracao de contribuicdo, o que ocorrer primeiro;

II - na competéncia em que forem devidos ou pagos os proventos, 0 que
ocorrer primeiro;

III - na competéncia em que forem devidas ou pagas as pensoes, 0 que
ocorrer primeiro;

IV - na competéncia em que for devida ou paga a ultima parcela da
gratificagdo natalina, o que ocorrer primeiro; e

V - nas competéncias indicadas no art. 58 em relacdo aos aportes mensais
nele especificados.

§ 1° No caso do gozo de férias, cujos valores irdo compor a remuneragao de
contribuicdo nos termos do art. 66 desta Lei, considera-se ocorrido o fato gerador na
competéncia a que estas se referirem, mesmo no caso de pagamento antecipado.

§ 2° As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso:

I - do pagamento retroativo de valores em que nio seja possivel identificar a
competéncia em que devidos, hipotese em que aplicar-se-d a legislacdo vigente na
competéncia em que for efetuado, tanto para definir sua inclusdo na base de cilculo como
para definir as aliquotas incidentes; e

IT - de determinacao diversa constante em decisao judicial.

Secado VII
Do prazo para recolhimento das contribuicoes

Art. 69. As contribuicdes de que tratam os arts. 57a 61 deverdo ser
recolhidas as contas do Fundo de Previdéncia até o dia 10 (dez) da competéncia seguinte
aquela em que ocorrer o fato gerador, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando nao houver expediente bancario no dia 10 (dez).

Paragrafo Gnico. Nos recolhimentos em atraso das contribuicdes de que trata
o caput os valores:

I - serdo atualizados de acordo com indice ou fator que corrige os tributos
municipais;

IT - serdo acrescidos de multa de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento) ao dia, calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do
vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuicdo até o dia em que ocorrer o
seu pagamento, limitado o percentual a 20% (vinte por cento); e

I1I - sofrerdo incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Secao VIII
Do parcelamento de débitos

Art. 70. As contribui¢des do Municipio, bem como os encargos legais sobre
elas incidentes, ndo recolhidos a Unidade Gestora nos prazos estabelecidos por esta Lei
poderdo, depois de apurados e confessados, ser objeto de acordo de parcelamento para
pagamento em moeda corrente, desde que preservado o equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia.

§ 1° O parcelamento de que trata o caput exige autorizacdo em lei municipal
especifica, bem como a observancia dos critérios e o atendimento dos requisitos estabelecidos
nas leis e regulamentos federais aplicaveis.
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§ 2° A consolidacdo do montante devido devera observar os critérios de
atualizacdo e de incidéncia de juros definidos no paragrafo tnico do art. 69, aplicando-se, a
partir da consolidagdo, para as parcelas vincendas e vencidas, o que for estabelecido na lei
referida no § 1°, a qual devera prever, também, a incidéncia de multa no caso de recolhimento
em atraso de parcelas do parcelamento.

CAPITULO IV
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Art. 71. O Municipio devera observar, em relacio ao Regime Préprio de
Previdéncia, as normas de contabilidade especificas que lhe forem aplicaveis.

CAPITULO V
DO REGISTRO INDIVUALIZADO DOS BENEFICIARIOS

Art. 72. O Municipio devera manter registro individualizado dos
beneficiarios do Regime Praprio de Previdéncia, que conterd, no minimo, as seguintes
informacgdes:

I - nome e demais dados pessoais;

II - matricula e outros dados funcionais;

[T - valores mensais das remuneracdes, subsidios e proventos e das bases de
calculo das contribuicdes;

IV - valores mensais da contribui¢io dos beneficiarios; e

V - valores mensais da contribuicao do Municipio.

Pardgrafo tnico. Aos beneficidrios devidamente identificados serdo
disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:

I - na Administracao direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo; e

II - na administracdo indireta, as autarquias e as fundacdes.

Paragrafo nico. Para efeito da responsabilidade pelo custeio e recolhimento
das contribuicdes, nos termos do caput do art. 67, esta recai sobre o Poder, a autarquia ou
fundacgio de origem do servidor.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 74. Aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
do Comité de Investimentos, assim como ao Gestor Financeiro, cujos mandatos estiverem em
curso na data da entrada em vigor desta Lei, é assegurada sua conclusdo, devendo ser
observadas as regras desta Lei, a contar da sua entrada em vigor, quanto as suas substituicdes,
competéncias e remuneracao.

Paragrafo unico. A previsdo do caput ndo exime os membros nele referidos
de atender aos requisitos para exercicio da funcgao estabelecidos na regulamentagdo federal
pertinente.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Ficam referendadas integralmente, nos termos do inciso II do art. 36
da Emenda Constitucional n® 103, publicada em 13 de novembro de 2019, a alteracdo
promovida pelo seu art. 1° no art. 149 da Constituicdo Federal e a revogacdo prevista na
alinea “a” do inciso I do seu art. 35.

Art. 76. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacdes prdprias consignadas no Orcamento vigente.

Art. 77. Ficam revogados, a contar da entrada em vigor desta Lei:

I - arts. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 4.350, de 19 de dezembro de 2014;

IT - arts. 12 a 32 da Lei Municipal n°® 4.350, de 2014;

III - arts. 83 a 90 da Lei Municipal n°® 4.350, de 2014;

IV - arts. 91 a 94 da Lei Municipal n® 4.350, de 2014;

V - a Lei Municipal n° 5.859, de 8 de setembro de 2022,

Art. 78. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.
Paragrafo tinico. Até a entrada em vigor desta Lei serd observado o disposto
na Lei Municipal n® 4.350, de 2014.

Teutdnia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracdao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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ANEXO 1

DEFINICAO DOS VALORES E ESCALONAMENTO NO TEMPO DOS APORTES
MENSAIS
DO PODER EXECUTIVO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
(ART. 61, CAPUT, DESTA LEI)

Valor do aporte do Competéncia inicial em | Competéncia final em cada

Executivo

cada ano

ano

R$ 241.121,11

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

R$ 295.536,07

Janeiro de 2025

Dezembro de 2025

R$ 295.536,07

Janeiro de 2026

Dezembro de 2026

R$ 295.536,07

Janeiro de 2027

Dezembro de 2027

R$ 295.536,07

Janeiro de 2028

Dezembro de 2028

R$ 295.536,07

Janeiro de 2029

Dezembro de 2029

R$ 295.536,07 Janeiro de 2030 Dezembro de 2030
R$ 295.536,07 Janeiro de 2031 Dezembro de 2031
R$ 295.536,07 Janeiro de 2032 Dezembro de 2032
R$ 295.536,07 Janeiro de 2033 Dezembro de 2033

R$ 295.536,07

Janeiro de 2034

Dezembro de 2034

R$ 295.536,07

Janeiro de 2035

Dezembro de 2035

R$ 295.536,07

Janeiro de 2036

Dezembro de 2036

R$ 295.536,07

Janeiro de 2037

Dezembro de 2037

R$ 295.536,07

Janeiro de 2038

Dezembro de 2038

R$ 295.536,07 Janeiro de 2039 Dezembro de 2039
R$ 295.536,07 Janeiro de 2040 Dezembro de 2040
R$ 295.536,07 Janeiro de 2041 Dezembro de 2041
R$ 295.536,07 Janeiro de 2042 Dezembro de 2042
R$ 295.536,07 Janeiro de 2043 Dezembro de 2043
R$ 295.536,07 Janeiro de 2044 Dezembro de 2044

R$ 295.536,07

Janeiro de 2045

Dezembro de 2045

R$ 295.536,07

Janeiro de 2046

Dezembro de 2046

R$ 295.536,07

Janeiro de 2047

Dezembro de 2047

R$ 295.536,07

Janeiro de 2048

Dezembro de 2048

R$ 295.536,07

Janeiro de 2049

Dezembro de 2049

R$ 295.536,07

Janeiro de 2050

Dezembro de 2050

R$ 295.536,07

Janeiro de 2051

Dezembro de 2051

R$ 295.536,07

Janeiro de 2052

Dezembro de 2052

R$ 295.536,07

Janeiro de 2053

Dezembro de 2053

R$ 295.536,07

Janeiro de 2054

Dezembro de 2054

R$ 295.536,07

Janeiro de 2055

Dezembro de 2055

R$ 295.536,07 Janeiro de 2056 Dezembro de 2056
R$ 295.536,07 Janeiro de 2057 Dezembro de 2057
R$ 295.536,07 Janeiro de 2058 Dezembro de 2059
R$ 295.536,07 Janeiro de 2059 Dezembro de 2059
R$ 295.536,07 Janeiro de 2060 Dezembro de 2060

R$ 295.536,07

Janeiro de 2061

Dezembro de 2061
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R$ 295.536,07 Janeiro de 2062 Dezembro de 2062
R$ 295.536,07 Janeiro de 2063 Dezembro de 2063
R$ 295.536,07 Janeiro de 2064 Dezembro de 2064
R$ 295.536,07 Janeiro de 2065 Dezembro de 2065
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ANEXO II

DEFINICAO DOS VALORES E ESCALONAMENTO NO TEMPO DOS APORTES
MENSAIS
DO PODER LEGISLATIVO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
(ART. 61, CAPUT, DESTA LEI)

Valor do aporte do Competéncia inicial em | Competéncia final em cada

Legislativo cada ano ano

R$ 628,55 Janeiro de 2024 Dezembro de 2024
R$ 770,40 Janeiro de 2025 Dezembro de 2025
R$ 770,40 Janeiro de 2026 Dezembro de 2026
R$ 770,40 Janeiro de 2027 Dezembro de 2027
R$ 770,40 Janeiro de 2028 Dezembro de 2028
R$ 770,40 Janeiro de 2029 Dezembro de 2029
R$ 770,40 Janeiro de 2030 Dezembro de 2030
R$ 770,40 Janeiro de 2031 Dezembro de 2031
R$ 770,40 Janeiro de 2032 Dezembro de 2032
R$ 770,40 Janeiro de 2033 Dezembro de 2033
R$ 770,40 Janeiro de 2034 Dezembro de 2034
R$ 770,40 Janeiro de 2035 Dezembro de 2035
R$ 770,40 Janeiro de 2036 Dezembro de 2036
R$ 770,40 Janeiro de 2037 Dezembro de 2037
R$ 770,40 Janeiro de 2038 Dezembro de 2038
R$ 770,40 Janeiro de 2039 Dezembro de 2039
R$ 770,40 Janeiro de 2040 Dezembro de 2040
R$ 770,40 Janeiro de 2041 Dezembro de 2041
R$ 770,40 Janeiro de 2042 Dezembro de 2042
R$ 770,40 Janeiro de 2043 Dezembro de 2043
R$ 770,40 Janeiro de 2044 Dezembro de 2044
R$ 770,40 Janeiro de 2045 Dezembro de 2045
R$ 770,40 Janeiro de 2046 Dezembro de 2046
R$ 770,40 Janeiro de 2047 Dezembro de 2047
R$ 770,40 Janeiro de 2048 Dezembro de 2048
R$ 770,40 Janeiro de 2049 Dezembro de 2049
R$ 770,40 Janeiro de 2050 Dezembro de 2050
R$ 770,40 Janeiro de 2051 Dezembro de 2051
R$ 770,40 Janeiro de 2052 Dezembro de 2052
R$ 770,40 Janeiro de 2053 Dezembro de 2053
R$ 770,40 Janeiro de 2054 Dezembro de 2054
R$ 770,40 Janeiro de 2055 Dezembro de 2055
R$ 770,40 Janeiro de 2056 Dezembro de 2056
R$ 770,40 Janeiro de 2057 Dezembro de 2057
R$ 770,40 Janeiro de 2058 Dezembro de 2059
R$ 770,40 Janeiro de 2059 Dezembro de 2059
R$ 770,40 Janeiro de 2060 Dezembro de 2060
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R$ 770,40 Janeiro de 2061 Dezembro de 2061
R$ 770,40 Janeiro de 2062 Dezembro de 2062
R$ 770,40 Janeiro de 2063 Dezembro de 2063
R$ 770,40 Janeiro de 2064 Dezembro de 2064
R$ 770,40 Janeiro de 2065 Dezembro de 2065
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RESPONSABILIDADE PERCENTUAL (%) DOS PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TRES PASSOS —
IPSTP EM RELACAO
AQO VALOR TOTAL DOS APORTES MENSAIS NECESSARIOS PARA

0 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
(PARAGRAFO UNICO DO ART. 61 DESTA LEI)

Valor total dos Competéncia Competéncia % Poder % Poder
aportes inicial em cada | final em cada ano | Executivo Legislativo
mensais ano

R$ 241.749,66 Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2025 Dezembro de 2025 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2026 Dezembro de 2026 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2027 Dezembro de 2027 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2028 Dezembro de 2028 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2029 Dezembro de 2029 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2030 Dezembro de 2030 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2031 Dezembro de 2031 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2032 Dezembro de 2032 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2033 Dezembro de 2033 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2034 Dezembro de 2034 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2035 Dezembro de 2035 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2036 Dezembro de 2036 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2037 Dezembro de 2037 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2038 Dezembro de 2038 99,74% 0,26%

R$ 296.306,47 Janeiro de 2039 Dezembro de 2039 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2040 Dezembro de 2040 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2041 Dezembro de 2041 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2042 Dezembro de 2042 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2043 Dezembro de 2043 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2044 Dezembro de 2044 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2045 Dezembro de 2045 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2046 Dezembro de 2046 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2047 Dezembro de 2047 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2048 Dezembro de 2048 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2049 Dezembro de 2049 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2050 Dezembro de 2050 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2051 Dezembro de 2051 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2052 Dezembro de 2052 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2053 Dezembro de 2053 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2054 Dezembro de 2054 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2055 Dezembro de 2055 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2056 Dezembro de 2056 99,74% 0,26%
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R$ 296.306,47 Janeiro de 2057 Dezembro de 2057 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2058 Dezembro de 2059 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2059 Dezembro de 2059 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2060 Dezembro de 2060 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2061 Dezembro de 2061 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2062 Dezembro de 2062 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2063 Dezembro de 2063 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2064 Dezembro de 2064 99,74% 0,26%
R$ 296.306,47 Janeiro de 2065 Dezembro de 2065 99,74% 0,26%
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LEI COMPLEMENTAR N° 6.138 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Estabelece o Plano de Beneficios do Regime Praprio
de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
Efetivos do Municipio de Teutonia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Teutdnia, o
qual visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios, e compreende um
conjunto de beneficios que atenda as seguintes finalidades:

I - cobertura dos eventos de incapacidade permanente para o trabalho e
idade avancada; e

II - garantia de pensdo por morte aos dependentes do segurado.

Art. 2° Compete ao Chefe de cada Poder e aos responsdveis legais das
autarquias e fundacdes a emissao dos atos necessarios a concessao, a retificacao, a revisiao e a
desconstitui¢do dos beneficios cobertos pelo Regime Préprio de Previdéncia.

TITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Os beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos dos Capitulos I e II deste Titulo.

CAPITULO 1
DOS SEGURADOS

Art. 4° Sdo segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia:

I - o servidor efetivo do Municipio, titular de cargo nos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes; e

IT - 0 aposentado pelo Municipio em cargo efetivo nos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundacgoes.

§ 1° Equiparam-se aos aposentados os servidores em disponibilidade
remunerada.

§ 2° Ficam excluidos do disposto no caput o agente piblico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao, de
emprego publico, de cargo eletivo, e o contratado por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico.

§ 3° Na hipotese de acumulagio remunerada, o servidor efetivo ou o
aposentado, mencionado neste artigo, sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos
vinculos.
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Art. 5° Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia, na qualidade
de segurado, o servidor efetivo que estiver:

I - cedido, com ou sem 6nus, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

IT - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opgio
que fizer pela remuneragao, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicao Federal;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo, desde que os periodos
respectivos sejam considerados como de efetivo exercicio e seja mantida a remuneragdo, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores; ou

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de
remuneracao, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observado o disposto no § 2°.

§ 1° Exclusivamente nas hipdteses dos incisos I, II e III do caputo periodo
em que permanecer o servidor afastado ou licenciado serd computado para efeito de
aposentadoria, observadas as regras previstas na legislacdo que regulamenta o Plano de
Custeio do Regime Proprio de Previdéncia quanto a contribuicdo previdenciaria e os
respectivos procedimentos operacionais.

§2° Na hipdtese do inciso IV do caput o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, sendo somente assegurado o direito ao
beneficio de pensdo por morte aos seus dependentes, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 6° A perda da condigdo de segurado do Regime Préprio de Previdéncia
ocorrera nas seguintes hipdteses:

I - morte;

IT - exoneracdo ou demissdo; ou

IIT - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo tnico. A perda da condicdo de segurado, nos casos dos incisos I1
e I1I do caput, implica o automatico cancelamento da inscricao de seus dependentes.

CAPITULO II
DOS DEPENDENTES

Art. 7° Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia, na condigdo de
dependentes do segurado:

I - o conjuge, o companheiro ou companheira, o filho ndo emancipado de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

II - os pais; e

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 1° Equiparam-se aos dependentes indicados no inciso I do caput o cénjuge
divorciado ou separado judicialmente ou de fato, desde que lhe seja assegurada a prestacao de
alimentos.

§ 2° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicdes.

§ 3° A existéncia de dependentes de qualquer das classes exclui do direito as
prestacoes os das classes seguintes.

§ 4° O reconhecimento da condicao de dependente invalido se dara por meio
de avaliacdo por junta médica oficial, observada revisio periddica na forma de regulamento.
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§ 5° O reconhecimento da condicao de dependente que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave se dara por meio de avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periodica na forma
de regulamento.

§ 6° Equiparam-se aos filhos, nas condig¢@es do inciso I do caput, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia economica, o enteado
e 0 menor que esteja sob sua tutela.

§ 7° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do paragrafo anterior, houver a apresentacao
de termo de tutela.

§ 8° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura, estabelecida com a inten¢do de constitui¢ao de familia.

§ 9° Para a comprovacdo da unido estavel sdo exigidas duas provas materiais
contemporaneas dos fatos, sendo que pelo menos uma delas deve ter sido produzida em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao fato gerador, ndo sendo
admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior
ou caso fortuito.

§ 10. Caso o dependente s6 possua um documento como prova material, e
este tenha sido emitido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
do fato gerador, a comprovacdo de unido estdvel para esse periodo poderd ser suprida
mediante justificacdo administrativa.

§ 11. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do caput é
relativamente presumida e das demais deve ser comprovada, nos termos do art. 10.

Art. 8 A perda da qualidade de dependente, no Regime Prdprio de
Previdéncia, ocorre:

I - para os dependentes em geral, pelo falecimento;

IT - para o conjuge, pela separagio, seja extrajudicial, judicial ou de fato,
pelo divércio, pela anulacdao do casamento ou por sentenca judicial transitada em julgado,
enquanto nao lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - para o companheiro ou companheira, pela cessacao da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for assegurada a prestacdo de alimentos;

IV - para o filho e o irmio, de qualquer condicdo, ao completarem 21 (vinte
e um) anos de idade, observados os §§ 1° e 2°;

V - pela adocao, para o filho adotado que receba pensdo por morte dos pais
bioldgicos, observando-se que a adocdo produz efeitos a partir do trinsito em julgado da
sentenca que a concede; e

VI - pela cessagio da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, exceto
para os dependentes conjuge, companheiro ou companheira e pais.

§ 1° O dependente elencado no inciso IV, maior de 16 (dezesseis) anos,
perde a qualidade de dependente antes de completar 21 (vinte e um) anos de idade, caso tenha
ocorrido:

a) casamento;

b) inicio do exercicio de cargo ou emprego publico efetivo; ou

) concessdo de emancipacio, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento piblico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca
judicial, ouvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezesseis) anos completos.
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§ 2° O disposto no inciso IV do caput ndo se aplica se o dependente for
invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, desde que a invalidez
ou a deficiéncia tenha ocorrido antes de completar 21 (vinte e um) anos de idade ou antes da
ocorréncia das hipdteses constantes no § 1° observado, quanto ao reconhecimento da
respectiva condicdo, o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 7°.

§ 3° Ndo se aplica o disposto no inciso V do caput quando o conjuge ou
companheiro adota o filho do outro.

§ 4° O disposto no inciso V se aplica a nova adogdo, para o filho adotado
que receba pensao por morte dos pais adotivos.

§ 5° Perderd a condicdo de dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

Art. 9° A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo efetivo.

Art. 10. A inscrigido do dependente do segurado serd promovida por este ou
quando do requerimento do beneficio a que tiver direito o dependente, mediante a
apresentacio dos seguintes documentos, além dos arrolados no § 2°, quando for o caso:

I - para os dependentes indicados no inciso I do art. 7°:

a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheiro ou companheira: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbacdo da separacio judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou
ambos ja tiverem sido casados, salvo se comprovada a separagio de fato, ou certidao de dbito,
se for o caso; e

¢) equiparado a filho: certidio judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, certidao de casamento do segurado e de nascimento do dependente;

II - pais: documentos de identidade e certiddo de nascimento do segurado; e

[T - irmdo: certiddo de nascimento.

§ 1° O reconhecimento da condicdo de dependente invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, se dara nos termos dos §§ 4° e 5° do
art. 7°.

§ 2° Para caracterizacao do vinculo e/ou da dependéncia econdmica,
conforme o caso, devem ser apresentados, no minimo, dois documentos comprobatdrios,
podendo ser utilizados, exemplificativamente, os arrolados a seguir:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - certiddo de casamento religioso;

III - declaracio do imposto de renda do segurado, em que conste O
interessado como seu dependente;

IV - disposicoes testamentarias;

V - declaragio especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

VIII - procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;
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IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imdvel assinada pelo segurado em
nome do dependente;

XV - declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21 (vinte e
um anos); ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgio do fato a comprovar.

TITULO 111
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS

Art. 11. O Regime Préprio de Previdéncia compreende os seguintes
beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntiria comum;

d) aposentadoria voluntaria especial para segurados com deficiéncia;

e) aposentadoria voluntaria especial para segurados cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude,
ou associacao desses agentes; e

f) aposentadoria voluntaria especial para segurados professores.

IT - quanto ao dependente, a pensiao por morte.

CAPITULOII
DAS REGRAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Secdo I
Da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Art. 12. O segurado sera aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao.

§ 1° A concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho dependerd da verificacio da condicdo de incapacidade total e definitiva para o
exercicio de qualquer cargo ou fungio publica, apurada através de avaliagio por junta médica
oficial do Municipio, e sera devida a partir da publicacdo do ato de concessdo.

§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada nos termos do §
5° do art. 25, salvo se decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca
do trabalho, hipdtese em que sera observado o § 6° do art. 25, sendo o provento reajustado
conforme o § 15 do mesmo artigo.
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§ 3° Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as suas atribuicdes, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou a reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei
Complementar:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa tnica,
haja contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdao que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega
de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
colega de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

IIT - a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
Servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacido espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio para capacitacdo dos seus quadros, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor efetivo; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor efetivo.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, com menos
de 75 (setenta e cinco) anos de idade, devera submeter-se a revisdo periodica, a cada cinco
anos ou quando a Administracio entender conveniente, por junta médica oficial do
Municipio, na forma de regulamento, sob pena de sustacao do pagamento do beneficio.

§ 7° As avaliagbes por junta médica oficial do Municipio serdo agendadas
mediante prévia comunica¢ao ao aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 8° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se
julgar apto a retornar a atividade podera solicitar a realizacdo de nova avaliacdo por junta
médica oficial do Municipio, devendo instruir o pedido com manifestacio médica neste
sentido.

§ 9° A cessacao da incapacidade permanente para o trabalho determina a
reversao do aposentado ao seu cargo ou a outro compativel, nos termos do Regime Juridico
dos Servidores.
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Secdo II
Da aposentadoria compulsdria

Art. 13. O segurado sera compulsoriamente aposentado aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

§ 1° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada nos termos do §
7° do art. 25, sendo o provento reajustado conforme o § 15 do mesmo artigo.

§ 2° A aposentadoria sera declarada por ato da Autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos
de idade.

Secao II1
Da aposentadoria voluntaria comum

Art. 14. O segurado podera aposentar-se voluntariamente observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo unico. A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada
observando-se o disposto no § 5° do art. 25, sendo o provento reajustado conforme o § 15 do
mesmo artigo.

Secao IV
Da aposentadoria voluntaria do segurado com deficiéncia

Subsecao I
Da aposentadoria por tempo de contribuicao do segurado com deficiéncia

Art. 15. O segurado com deficiéncia, previamente submetido a avaliacdo
biopsicossocial, podera aposentar-se voluntariamente desde que cumprido tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, observados os seguintes requisitos:

I - aos 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e aos 25 (vinte e
cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, no caso de segurado com grau de
deficiéncia grave;

IT - aos 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e aos
29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, no caso de segurado com grau de
deficiéncia moderada; e

IIT - aos 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribui¢ao, se mulher, e aos 33
(trinta e trés) anos de tempo de contribuicao, se homem, no caso de segurado com grau de
deficiéncia leve.
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§ 1° O tempo minimo de contribuicio previsto nos incisos I a III
do caput deve ser cumprido na condicio de pessoa com deficiéncia, conforme o grau
especificado.

§ 2° Regulamento do Poder Executivo Municipal definird as deficiéncias
grave, moderada e leve para os fins desta Lei Complementar.

§ 3° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada observando-se o
disposto no inciso I do § 8° do art. 25, sendo o provento reajustado conforme o § 15 do
mesmo artigo.

Subsecdo 11
Da aposentadoria por idade do segurado com deficiéncia

Art. 16. A aposentadoria voluntaria por idade do segurado com deficiéncia,
previamente submetido a avaliacdo biopsicossocial e desde que cumpridos o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, sera devida, independentemente do grau em que esta for avaliada,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem; e

IT - 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo, cumpridos com a devida
comprovacao da existéncia de deficiéncia por igual periodo, na forma do caput deste artigo.

Pardgrafo tnico. A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada
observando-se o disposto no inciso II do § 8° do art. 25, sendo o provento reajustado
conforme o § 15 do mesmo artigo.

Subsecao II1
Da avaliacdo da deficiéncia e dos critérios para ajuste e conversao do tempo nessa
condicao

Art. 17. Considera-se segurado com deficiéncia aquele que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com diversas barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Paragrafo tGnico. A concessido da aposentadoria por tempo de contribuigdo
ou por idade ao segurado que tenha reconhecido, apds ter sido submetido a avaliacao
biopsicossocial, grau de deficiéncia leve, moderada ou grave, na forma de regulamento, esta
condicionada a comprovacdo da condicio de pessoa com deficiéncia na data da entrada do
requerimento ou na data da implementacdo dos requisitos para o beneficio.

Art. 18. Para efeito de concessdo da aposentadoria de segurado com
deficiéncia, a avaliacdo de que tratam os arts. 15 e 16 devera, entre outros aspectos:

I - avaliar o servidor e fixar a data provavel do inicio da deficiéncia e o seu
grau; e

IT - identificar a ocorréncia de variagdo no grau de deficiéncia e indicar os
respectivos periodos em cada grau.

§ 1° A comprovacio da deficiéncia pelo segurado sera instruida em
conformidade com a disciplina estabelecida em regulamento municipal, vedada a prova
exclusivamente testemunhal.
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§ 2° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliacdo, sendo obrigatdria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

& 3° A avaliacdo de segurado com deficiéncia sera realizada para fazer prova
dessa condicio exclusivamente para fins previdencidrios.

Art. 19. Se o segurado, apds a filiacio ao Regime Proprio de Previdéncia,
tornar-se pessoa com deficiéncia, ou se houver alteragio do seu grau de deficiéncia, os
pardmetros mencionados no art. 15 serdo proporcionalmente ajustados e os respectivos
periodos serdo somados apos o ajuste realizado conforme a Tabela do Anexo I desta Lei
Complementar, considerando o grau de deficiéncia preponderante, estabelecido nos termos do
regulamento a que se refere o § 2° do art. 15.

& 1° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado
cumpriu maior tempo de contribuicao, antes de ajustado, e servird como parametro para
definir o tempo minimo necessério para a aposentadoria voluntéria prevista nos incisos I, II e
1T do art. 15 e, também, como critério para realizar o proprio ajuste.

§ 2° Possuindo o segurado tempo de contribuicdo preponderante, cumprido
no grau de deficiéncia grave, moderada ou leve, o eventual tempo sem deficiéncia podera ser
ajustado para aquele em que cumpriu o maior tempo de contribuicio, de acordo ao
estabelecido no caput.

& 3° Fica vedada a conversao de tempo especial com deficiéncia, exercido a
partir de 13 de novembro de 2019, em tempo comum.

Art. 20. Podera ser realizada a conversio, em tempo com deficiéncia, do
tempo em que o segurado exerceu, inclusive como pessoa com deficiéncia, atividades sujeitas
a condicOes especiais com efetiva exposicio a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saide, ou associacio desses agentes, que fundamentam a concessio da
aposentadoria especial de que trata o art. 23, se resultar mais favoravel ao segurado, conforme
a Tabela do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 21. Na concessao da aposentadoria por idade a que se refere o art. 16, 0
tempo minimo de contribuicdo exigido deve ser apurado sem o ajuste ou conversao de tempo
de que tratam os arts. 19 e 20, respectivamente, e inteiramente cumprido na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

Paragrafo tnico. A conversdo do tempo de exercicio de atividade sujeita a
condicdes especiais de que trata o art. 20, na concessao de aposentadoria por idade de
segurado com deficiéncia, prevista no art. 16, serd assegurada, exclusivamente, para fins de
calculo do valor dos proventos, desde que o segurado tenha cumprido este tempo na condicao
de segurado com deficiéncia até 12 de novembro de 2019.

Art. 22. A reducdo do tempo de contribuicdo do segurado com deficiéncia
nao poderd ser acumulada, no mesmo periodo contributivo, com a reducdo aplicada aos
periodos de contribuicdo relativos a atividades exercidas sob condi¢des especiais, com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses
agentes, prevista no art. 23.

Secao V
Da aposentadoria voluntaria do segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde
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Art. 23. O segurado cujas atividades sejam exercidas sob condigoes
especiais, com efetiva exposigio a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde,
ou associacdo desses agentes, podera aposentar-se voluntariamente observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do com efetiva exposicao;

I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° Fica vedada a caracterizacdo da efetiva exposig¢io por categoria
profissional ou ocupagio.

§ 2° O reconhecimento do tempo de contribuigido com efetiva exposicao,
exercido sob as condicgdes especiais estabelecidas no caput, dependerd de comprovacao do
exercicio da atividade de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas
condicdes, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

§ 3" Regulamento do Poder Executivo estabelecera as instrugdes para o
reconhecimento de tempo de exercicio de atividades com efetiva exposi¢io a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saide para os fins desta
Lei Complementar.

§ 4° A aposentadoria a que se refere este artigo observara, adicionalmente,
as condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
especialmente no que se refere a relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associagdo de agentes prejudiciais a satde, naquilo em que nio conflitarem com as regras
especificas estabelecidas por esta Lei Complementar e seu regulamento, vedada a conversiao
de tempo especial, exercido a partir de 13 de novembro de 2019, em tempo comum.

§ 5 A vedacdo estabelecida no § 4° ndo se aplica a conversdo do tempo em
que o segurado exerceu atividades sujeitas a condigdes especiais com efetiva exposi¢io a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, ou associagdo desses agentes, em
tempo com deficiéncia, prevista no art. 20 desta Lei Complementar.

§ 6° O segurado aposentado nos termos deste artigo que retornar
voluntariamente ao exercicio de atividade exercida sob condigdes especiais, com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou associagdo desses
agentes, terd sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

§ 7° Nao se aplica o disposto no § 6° ao segurado que acumular cargos nos
termos das alineas “a”, “b” ou “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, ainda que
0 ingresso ocorra apos a concessao da aposentadoria.

§ 8° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada observando-se o
disposto no § 5° do art. 25, sendo o provento reajustado conforme o § 15 do mesmo artigo.

Secdo VI
Da aposentadoria voluntaria especial do segurado professor

Art. 24, O segurado ocupante do cargo de professor poderd aposentar-se
voluntariamente observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicido no efetivo exercicio
das funcoes de magistério;

54 /122



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Quinta-Feira, 14 de Dezembro de 2023 Edicdo N°: 244

55

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° Para fins da aposentadoria voluntaria especial do segurado professor
sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, em estabelecimento de educacdo basica, assim consideradas a educagao
infantil e o ensino fundamental e médio, incluidas, além do exercicio de docéncia, as fungdes
de dire¢do de unidade escolar e as fungdes de coordenagio e assessoramento pedagogico.

§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada observando-se o
disposto no § 5° do art. 25, sendo o provento reajustado conforme o § 15 do mesmo artigo.

CAPITULO IIT
DO CALCULO E DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Art. 25. No calculo dos proventos dos beneficios de aposentadoria, previstos
no Capitulo II do Titulo III, serd considerada a média aritmética simples das remuneragdes
utilizadas como base para as contribuigdes do segurado aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneragoes que constituiram base para as contribui¢ées do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 2° A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do
salario de contribuicio do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados que
ingressaram no servico publico em cargo efetivo apds a implantacio do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenham exercido a opgio correspondente, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° No calculo da média de que trata o caput sera incluido, no numerador e
no denominador, o décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina.

§ 4° As remuneracdes que constituiram base para as contribuicdes a serem
utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovadas mediante documento
fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o segurado ou militar
esteve filiado ou por outro documento publico.

§ 5° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e nos §§ 1° e 2°, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos:

I - da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, prevista
no art. 12, ressalvado o disposto no § 6°;

II - da aposentadoria voluntaria comum, prevista no art. 14;

III - da aposentadoria voluntaria especial para segurado cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicido a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, prevista no art. 23; e

IV - da aposentadoria especial do segurado professor, prevista no art. 24,

§ 6° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e nos §§ 1° e 2°, no caso de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

55/ 122



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Quinta-Feira, 14 de Dezembro de 2023 Edicdo N°: 244

56

e ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ﬁj MUNICIPIO DE TEUTONIA

§ 7° O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria correspondera ao
resultado do tempo de contribuicdo dividido por 7.300 (sete mil e trezentos), equivalentes a
20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do §
5% ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que
resulte em situagao mais favoravel.

& 8° Os proventos de aposentadoria voluntaria do segurado com deficiéncia
corresponderdo a:

I - 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput e nos §§ 1° e 2°, para os casos dos incisos I, I e 11T do caput do art. 15; ou

IT - 70% (setenta por cento), mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), da média aritmética definida
na forma prevista no caput e nos §§ 1° e 2° no caso do art. 16.

& 9° Para o calculo da média das remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes poderdo ser excluidas as competéncias cujas remuneragdes resultem na reducao
do valor do beneficio.

§ 10. Na aplicacdo do § 9° o tempo correspondente nao sera computado
como tempo de contribuicdo, devendo ser observado, para todos os efeitos, o tempo de
contribui¢do minimo exigido.

§ 11. Fica vedada a utilizagcdo do tempo excluido na forma do § 10 para
qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem o § 5° e o inciso Il do § 8°, e
para a averbagdo em outro regime previdencidrio ou para a obtengdo dos proventos de
inatividade das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 12. Na hipdtese da ndo instituicdo de contribuicao para o Regime Proprio
de Previdéncia durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos
proventos, a remuneracao do segurado no mesmo periodo, inclusive naqueles em que houve
afastamento remunerado, desde que este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 13. As remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a
més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de
contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14. Para o célculo dos proventos conforme este artigo, as remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes consideradas no calculo da aposentadoria, que
serdo atualizadas na forma do § 13, néo poderao ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo vigente na competéncia da
remuneracgao; e

IT - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicdo vigente na
competéncia da remuneragdo, quanto aos meses em que o segurado esteve filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 15. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real.

§ 16. O reajustamento de que trata o § 15 sera aplicado de forma
proporcional entre a data da concessao do beneficio e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

56/ 122



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Quinta-Feira, 14 de Dezembro de 2023 Edicdo N°: 244

57

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

§ 1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado,
desde que esta seja declarada em decisdo judicial.

§ 2° A pensdao provisoria por morte presumida serd transformada em
definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com o seu reaparecimento,
ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° O pensionista de que trata o § 1° devera, anualmente, declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Regime
Proprio de Previdéncia o seu reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente.

Art. 27. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - da data do dbito:

a) para o dependente menor de 16 (dezesseis) anos, quando requerida em até
180 (cento e oitenta) dias da ocorréncia do fato gerador; e

b) para os demais dependentes, quando requerida em até 90 (noventa) dias
do fato gerador;

IT - na data do requerimento, quando solicitada apds os prazos previstos no
inciso I do caput; e

I1I - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 28. A pensdo por morte concedida a dependente serd equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho na data do ébito, nos termos do § 5° do art. 25, acrescida de cotas de 10% (dez por
cento) por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas de 10% (dez por cento) por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescentes for
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput
serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito,
nos termos do § 5° do art. 25, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) por cento por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

§ 4° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, a pensao por morte
concedida de acordo com este artigo serd reajustada para preservar-lhe, em carater
permanente, o valor real, ressalvados os casos de pensdo decorrentes do falecimento de
servidores aposentados com base nos arts. 36 e 41, cujo reajustamento seguira a regra do § 5°.

§ 5° Observado o inciso XI do art. 37, da Constituicao Federal, as pensoes
decorrentes do falecimento de servidores aposentados com base nos arts. 36 e 41 serdo
revisadas, na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
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servidores titulares dos mesmos cargos que serviram de base para concessao do beneficio de
aposentadoria, sendo também estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformagio ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 29. A pensdo por morte serd rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e nio sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndao exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente
s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou da habilitagao.

§ 3° Na hipotese de ajuizamento de acdo para reconhecimento da condicdo
de dependente, a cota correspondente sera reservada de oficio, ou mediante requerimento,
podendo inclusive ser descontada das demais cotas ja deferidas, cujo pagamento so sera
realizado apos o transito em julgado da respectiva acao.

§ 4° Julgada improcedente a acdo prevista no paragrafo anterior, o valor da
cota reservada, corrigido monetariamente com a utilizacdo, como indexador, do indice de
correcao de tributos municipais, serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de
acordo com as suas cotas.

Art. 30. A cota individual da pensao por morte sera extinta:

I - pela morte do pensionista;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;

M1 - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, caso invilidos, pela
cessacgdo da invalidez, aferida por meio de avaliacdo por junta médica oficial;

IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, aferida por meio
de avaliacado biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar; e

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacio da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagio das
alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do seu 6bito; ou

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do dependente na data de obito do segurado, se este ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1) 3 (trés) anos, no caso do dependente com menos de 22 (vinte e dois) anos
de idade;

2) 6 (seis) anos, no caso do dependente com idade entre 22 (vinte e dois) e
27 (vinte e sete) anos;

3) 10 (dez) anos, no caso do dependente com idade entre 28 (vinte e oito) e
30 (trinta) anos;
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4) 15 (quinze) anos, no caso do dependente com idade entre 31 (trinta e um)
e 41 (gquarenta e um) anos;

5) 20 (vinte) anos, no caso do dependente com idade entre 42 (quarenta e
dois) e 44 (quarenta e quatro) anos; e

6) vitalicia, no caso do dependente com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos
de idade.

§ 1° As idades previstas nos itens 1 a 6 da alinea “c” do inciso V poderdo ser
alteradas por Decreto, observadas as estabelecidas para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” e os
prazos previstos na alinea “c”, ambos do inciso V, se o ébito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢ées mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estével.

& 3° O tempo de contribuigdo a outro regime proprio de previdéncia social
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social serd considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V.

§ 4° Para os obitos ocorridos a partir da publicacao desta Lei Complementar,
as cotas individuais extintas ndo serdo revertidas aos demais dependentes.

Art. 31. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo,
observadas as regras gerais de prescrigao aplicaveis a Fazenda Publica.

Art. 32. Perde o direito a pensdo por morte, apds o transito em julgado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado na morte do segurado.

Art. 33. Perde o direito a pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na
unido estavel, ou a sua formalizacio com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdencidrio, apuradas em processo judicial.

Art. 34. A condicio legal de dependente, para fins desta Lei Complementar,
é aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia.

§ 1° O dependente que recebe pensdo por morte na condicdao de menor que
se invalidar antes de completar 21 (vinte e um) anos de idade ou antes da ocorréncia de
eventual causa de emancipacdo, exceto por colacdo de grau em ensino superior, devera ser
submetido a exame médico pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a
invalidez, independentemente de esta ter ocorrido antes ou apds o 6bito do segurado.

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° ao filho e ao irmao maior de 21 (vinte e
um) anos de idade com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, observado, para
fins de reconhecimento dessa condic@o, o previsto no § 5° do art. 7°.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE TRANSICAO DE APOSENTADORIA

Secao I
Da aposentadoria por invalidez do segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio
na data da entrada em vigor desta Lei Complementar
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Art. 35. O segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se por invalidez permanente
quando insuscetivel de readaptacao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez de que trata este artigo tera proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, observado, quanto a
caracterizacao de acidente em servico, o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 12 relativamente ao
acidente de trabalho.

& 2° A proporcao a que se refere o § 1° serd calculada em relagdo a 30
(trinta) anos de contribuicao, se mulher, e a 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem.

§ 3° No caso de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio em fungdes magistério, a proporcio a que se refere o § 1° sera calculada em relagdo
a 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e a 30 (trinta) anos de contribuicao, se
homem.

§ 4° Para fins do calculo da propor¢do na forma do § 3° sdo consideradas
fungoes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
em estabelecimento de educagio bésica, assim consideradas a educacio infantil e o ensino
fundamental e médio, incluidas, além do exercicio de docéncia, as funcdes de direcdo de
unidade escolar e as fung¢des de coordenacio e assessoramento pedagogico.

§ 5° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o pardgrafo primeiro, tuberculose ativa, hanseniase, alienacio mental, esclerose
multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida (aids) ou contaminacao por radiacdao, com base em conclusdo da
medicina especializada.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdao
da condigao de incapacidade total e definitiva para o exercicio de qualquer cargo ou fungio
publica, apurada por junta médica oficial do Municipio, e sera devida a partir da publicacio
do ato de concessao.

§ 7° O aposentado por invalidez, com menos de 75 (setenta e cinco) anos de
idade, devera submeter-se, a cada cinco anos ou quando a Administracio entender
conveniente, a avaliacdo por junta médica oficial do Municipio, sob pena de sustacio do
pagamento do beneficio.

§ 8° As avaliacdes por junta médica oficial do Municipio serdo agendadas
mediante prévia comunicagao ao aposentado por invalidez.

§ 9° O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
podera solicitar a realizacdo de nova avaliagdo por junta médica oficial do Municipio,
devendo instruir o pedido com manifestagido médica neste sentido.

§ 10. A cessacdo da incapacidade permanente para o trabalho determina a
reversdao do aposentado ao seu cargo ou a outro compativel, nos termos do Regime Juridico
dos Servidores.

§ 11. A aposentadoria por invalidez sera calculada observando-se o disposto
no art. 44, sendo o provento reajustado conforme o § 10 do mesmo artigo.

Secao I1
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Da aposentadoria por invalidez do segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio
na data da entrada em vigor desta Lei Complementar e que tenha ingressado no servico
publico até 31 de dezembro de 2003
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Art. 36. O segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar, e que tenha ingressado no servico publico até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se por invalidez permanente quando insuscetivel de
readaptacgdo, observadas, com exce¢do da forma de calculo e reajustamento, as disposicdes do
art. 35.

Paragrafo tinico. A aposentadoria por invalidez sera calculada observando-
se o disposto no art. 43, sendo o provento reajustado conforme o § 3° do mesmo artigo.

Secao III
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao do segurado que ja
titulava cargo efetivo no Municipio na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar

Art. 37. O segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar poderd aposentar-se, voluntariamente, por idade e
tempo de contribuicdo, com proventos integrais, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

I11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

& 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fungdo de magistério.

§ 2° Para fins da aposentadoria especial do professor sdo consideradas
funcoes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
em estabelecimento de educacdo basica, assim consideradas a educacéo infantil e o ensino
fundamental e médio, incluidas, além do exercicio de docéncia, as funcoes de direcao de
unidade escolar e as fungdes de coordenacio e assessoramento pedagdégico.

§ 3° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada observando-se o
disposto no art. 44, sendo o provento reajustado conforme o § 10 do mesmo artigo.

Secao IV
Da aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais do segurado que ja
titulava cargo efetivo no Municipio na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar

Art. 38. O segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se, voluntariamente, por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;
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II - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico ptiblico; e

III - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° A proporcdo a que se refere o caput sera calculada em relagdo a 30
(trinta) anos de contribuicao, se mulher, e a 35 (trinta e cinco) anos de contribuicédo, se
homem.

§ 2° No caso de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio em fungoes de magistério, a proporg¢ao a que se refere o caput sera calculada em
relacdo a 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e a 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem.

& 3° Para fins do calculo da proporcao na forma do § 2° sio consideradas
fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
em estabelecimento de educacio bésica, assim consideradas a educacio infantil e o ensino
fundamental e médio, incluidas, além do exercicio de docéncia, as funcgdes de direcdo de
unidade escolar e as funcdes de coordenagio e assessoramento pedagogico.

§ 4° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada observando-se o
disposto no art. 44, sendo o provento reajustado conforme o § 10 do mesmo artigo.

Secao V
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo do segurado que ja
titulava cargo efetivo no Municipio na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar e que tenha ingressado no servico piblico até 16 de dezembro de 1998

Art. 39. O segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar, e que tenha ingressado no servico publico até 16
de dezembro de 1998, podera aposentar-se, voluntariamente, observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos;

I - 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher, e 53 (cinquenta e trés) anos
de idade, se homem;

IT - contar com tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos, se homem; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a”;

III - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° O servidor efetivo de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos no inciso I do art. 37 e seu
& 1°, conforme o caso, na proporg¢io de 5% (cinco por cento).

§ 2° O professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até essa data contado com o acréscimo de
20% (vinte por cento), se mulher, e 17% (dezessete por cento), se homem, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério,
observado o disposto no § 1°.

§ 3° Para fins da aposentadoria especial do professor sdo consideradas
fungodes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
em estabelecimento de educagdo basica, assim consideradas a educacio infantil e o ensino
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fundamental e médio, incluidas, além do exercicio de docéncia, as fungbes de direcio de
unidade escolar e as fungdes de coordenagio e assessoramento pedagogico.

§ 4° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada observando-se o
disposto no art. 44, sendo o provento reajustado conforme o § 10 do mesmo artigo.

Secao VI
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo do segurado que ja
titulava cargo efetivo no Municipio na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar e que tenha ingressado no servigo piiblico até 31 de dezembro de 2003

Art. 40. O segurado que j4 titulava cargo efetivo no Municipio na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar, e que tenha ingressado no servico publico até 31
de dezembro de 2003, poderd aposentar-se, voluntariamente, observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigao, se homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira; e

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fungdo de magistério.

§ 2° Para fins da aposentadoria especial do professor sdo consideradas
fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas,
em estabelecimento de educagdo basica, assim consideradas a educagdo infantil e o ensino
fundamental e médio, incluidas, além do exercicio de docéncia, as funcdes de direcao de
unidade escolar e as fungdes de coordenacio e assessoramento pedagdgico.

& 3° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada observando-se o
disposto no art. 43, sendo o provento reajustado conforme o § 3° do mesmo artigo.

Secao VII
Da aposentadoria voluntaria com reducao de idade em razao do tempo de contribuicao
do segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na data da entrada em vigor
desta Lei Complementar e que tenha ingressado no servico piiblico até 16 de dezembro
de 1998

Art. 41. O segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar, e que tenha ingressado no servico publico até 16
de dezembro de 1998, poderd aposentar-se, voluntariamente, observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - idade minima resultante da reducdo, relativamente a idade de 55
(cinquenta e cinco) anos, se mulher, e 60 (sessenta) anos, se homem, de um ano de idade para
cada ano completo de contribuicdo que exceder o requisito previsto no inciso II do caput.
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IT - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

III - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

IV - 15 (quinze) anos de carreira; e

V - 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo tinico. A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada
observando-se o disposto no art. 43, sendo o provento reajustado conforme § 3° do mesmo
artigo.

Secao VIII
Da aposentadoria voluntdria do segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na
data da entrada em vigor desta Lei Complementar cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a safide

Art. 42. O segurado que ja titulava cargo efetivo no Municipio na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses
agentes, podera aposentar-se voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo
de contribuigdo e o tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

I - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicio; e

I1I - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicido serdao apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se referem os incisos I, II e III.

§ 2° Fica vedada a caracterizacdo da efetiva exposi¢do por categoria
profissional ou ocupacao.

§ 3° O reconhecimento do tempo de contribui¢io com efetiva exposicio,
exercido sob as condigdes especiais estabelecidas no caput, dependera de comprovacao do
exercicio da atividade de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas
condicbes, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

§ 4° Regulamento do Poder Executivo estabelecera as instrucdes para o
reconhecimento de tempo de exercicio de atividades com efetiva exposicio a agentes
quimicos, fisicos e biolagicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satide para os fins desta
Lei Complementar.

§ 5° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condicdes e o0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
especialmente no que se refere a relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associagdo de agentes prejudiciais a satde, naquilo em que nio conflitarem com as regras
especificas estabelecidas por esta Lei Complementar e seu regulamento, vedada a conversio
de tempo especial em comum a partir de 13 de novembro de 2019.

§ 6° A vedacao estabelecida no § 5° ndo se aplica a conversao do tempo em
que o segurado exerceu atividades sujeitas a condicOes especiais com efetiva exposicio a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagio desses agentes, em
tempo com deficiéncia, prevista no art. 20 desta Lei Complementar.

§ 7° O segurado aposentado nos termos deste artigo que retornar
voluntariamente ao exercicio de atividade exercida sob condi¢des especiais, com efetiva
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exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou associacdo desses
agentes, terd sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

§ 8° Nao se aplica o disposto no § 7° ao segurado que acumular cargos nos
termos das alineas “a”, “b” ou “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, ainda que
0 ingresso ocorra apds a concessao da aposentadoria.

§ 9° A aposentadoria de que trata este artigo sera calculada observando-se o
disposto no art. 45, sendo o provento reajustado conforme o § 13 do mesmo artigo.

CAPITULO VI
DO CALCULO E DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS COM
BASE NAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 43. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 36,
40 e 41 sera considerada a remuneragdo do cargo em que se dard a aposentadoria do servidor.

§ 1° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor do vencimento
acrescido das parcelas pecuniarias devidamente incorporadas.

§ 2° Os proventos, calculados de acordo com este artigo, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneragdo do segurado no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado, quando for o caso, o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicao Federal.

§ 3° Observado o disposto inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacio ou
reclassificacao do cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria.

Art. 44. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 35,
37, 38 e 39 serad considerada a média aritmética simples das remuneracoes utilizadas como
base para as contribuicdes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) das maiores remunera¢des de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicio, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneracdes que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n° 20, de 1998.

§ 2° A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do
salario de contribuicio do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados que
ingressaram no servico publico em cargo efetivo apos a implantacio do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenham exercido a opc¢do correspondente, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

& 3° No calculo da média de que trata o caput sera incluido, no numerador e
no denominador, o décimo terceiro salario ou gratificacio natalina.

§ 4° As remunera¢des que constituiram base para as contribuicdes a serem
utilizadas no calculo de que trata este artigo serdao comprovadas mediante documento
fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o segurado ou militar
esteve filiado ou por outro documento publico.
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§ 5° Na hipotese da nao instituicao de contribuicdo para o Regime Proprio
de Previdéncia durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos
proventos, a remuneragao do segurado no mesmo periodo, inclusive naqueles em que houve
afastamento remunerado, desde que este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 6° As remuneracoes utilizadas como base para as contribuicbes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a
més de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribui¢do considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Para o célculo dos proventos conforme este artigo, as remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes consideradas no calculo da aposentadoria, que
serdo atualizadas na forma do § 6°, ndo poderéo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo nacional; ou

II - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 8° Os proventos de aposentadoria calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo segurado no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria observado, quando for o caso, o disposto nos §§
14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 9° Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor do vencimento
acrescido das parcelas pecuniarias devidamente incorporadas.

§ 10. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real.

§ 11. O reajustamento de que trata o § 10 sera aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo do beneficio e a do primeiro reajustamento.

Art. 45. No calculo dos proventos da aposentadoria prevista no art. 42 sera
considerada a média aritmética simples das remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicdes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior dquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneracdes que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n°® 20, de 1998.

§ 2° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor miximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados que
ingressaram no servico publico em cargo efetivo apds a implantacio do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° No célculo da média de que trata o caput sera incluido, no numerador e
no denominador, o décimo terceiro salario ou gratificacio natalina.

§ 4° As remuneracdes que constituiram base para as contribuicdes a serem
utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovadas mediante documento
fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o segurado ou militar
esteve filiado ou por outro documento publico.

§ 5° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e nos §§ 1° e 2°, com
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acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§ 6° O acréscimo a que se refere o § 5° serd aplicado para cada ano que
exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribui¢io, quando igual nimero de anos de efetiva
exposicao for exigido em relagdo ao segurado para sua aposentadoria, conforme o inciso I do
caput do art. 42.

§ 7° Para o calculo da média das remuneragoes utilizadas como base para as
contribui¢des poderdo ser excluidas as competéncias cujas remuneracdes resultem na reducao
do valor do beneficio.

§ 8° Na aplicacdo do § 7° o tempo correspondente nao serd computado como
tempo de contribuigio, devendo ser observado, para todos os efeitos, o tempo de contribuigio
minimo exigido.

& 9° Fica vedada a utilizagdo do tempo excluido na forma do § 8° para
qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 5" e 6° e para a
averbacao em outro regime previdenciario ou para a obtencao dos proventos de inatividade
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 10. Na hipotese da ndao instituicdo de contribuicdo para o Regime Proprio
de Previdéncia durante o periodo referido no caput considerar-se-a, como base de calculo dos
proventos, a remuneragio do segurado no mesmo periodo, inclusive nos afastamentos, desde
que tenham sido remunerados e considerados como de efetivo exercicio.

§ 11. As remuneragdes utilizadas como base para as contribuicoes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a
més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de
contribuigio considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12. Para o célculo dos proventos conforme este artigo, as remuneragdes
utilizadas como base para as contribui¢des consideradas no calculo da aposentadoria, que
serdo atualizadas na forma do § 11, néo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo vigente na competéncia da
remuneracgao; e

I - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicao vigente na
competéncia da remuneragdo, quanto aos meses em que o segurado esteve filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 13. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real.

& 14. O reajustamento de que trata o § 13 serd aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo do beneficio e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Art. 46. E vedada a percepciio simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos constitucionalmente acumuléveis, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art, 47. E vedada a acuamulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada
por conjuge ou companheiro, no dmbito do Regime Prdprio de Previdéncia de que trata esta
Lei Complementar.
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§ 1° Excetua-se da vedacao do caput as pensdes por morte do mesmo
segurado instituidor no dmbito do Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta Lei
Complementar, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Sera admitida, nos termos do § 3° a acumulacao de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no dmbito do
Regime Proprio de Previdéncia com pensdo por morte concedida em outro Regime Préprio de
Previdéncia Social ou no Regime Geral de Previdéncia Social;

IT - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no dmbito do
Regime Proprio de Previdéncia com pensdes por morte decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

III - pensdo por morte deixada por c6njuge ou companheiro no dmbito do
Regime Préprio de Previdéncia com aposentadoria concedida por regime proprio de
previdéncia social ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - aposentadoria no dmbito do Regime Prdprio de Previdéncia com
pensdo por morte concedida por regime proprio de previdéncia social ou pelo Regime Geral
de Previdéncia Social;

V - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro no dmbito do
Regime Préprio de Previdéncia com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

VI - pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia.

§ 3° Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 2° é assegurada a
percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario minimo
nacional;

IT - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo
nacional, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

IIT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios minimos.

§ 4° O escalonamento de que trata o § 3°:

I - ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo mesmo conjuge ou
companheiro decorrentes de cargos acumulaveis no ambito do Regime Proprio de Previdéncia
Social, exceto quando as pensies forem acumuladas com aposentadoria de qualquer regime
previdenciario; e

IT - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao
de alteracio de algum dos beneficios.

§ 5° Aplicam-se as regras de que tratam os §§ 2° e 3° se o direito a
acumulagdo ocorrer a partir de 13 de novembro de 2019, hipdtese em que todos os beneficios
deverao ser considerados para definicio do mais vantajoso para efeito da reducio de que trata
o § 3° ainda que concedidos anteriormente a essa data.

§ 6 As restricoes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido até 12 de novembro de 2019.
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§ 7° As restricdes previstas neste artigo ndo alteram o critério legal e
original de reajustamento ou revisio do beneficio que devera ser aplicado sobre o valor
integral para posterior recalculo do valor a ser pago em cada competéncia a cada beneficiario.

§ 8 Quando houver mais de um dependente, a reducdo de que trata o § 3°
considerara o valor da cota parte recebido pelo beneficidrio que se enquadrar nas situagdes
previstas no § 2°.

& 9° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagdo das faixas
de que tratam os incisos do § 3° devera ser recalculada por ocasido do reajuste do valor do
salario minimo nacional.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Da Gratificagio Natalina

Art. 48. A gratificagdo natalina, a ser paga até dezembro, sera devida aquele
que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e pensdo por morte, pagos pelo
Regime Proprio de Previdéncia.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput serd proporcional ao nimero de
competéncias em que houve o pagamento de beneficios pelo Regime Préprio de Previdéncia.

§2° Cada competéncia correspondera a um doze avos, e tera por base o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quando este encerrar-se antes desta competéncia,
quando o valor serd o do més da cessagdo.

§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
uma competéncia, salvo se ja considerada pelo Regime Juridico dos Servidores, para fins de
pagamento da gratificagdo natalina dos servidores efetivos.

Secao II
Do Abono de Permanéncia

Art. 49. O abono de permanéncia consiste em um valor equivalente ao da
contribuicdo previdenciaria retida do segurado e lhe é devido, até completar os requisitos para
a aposentadoria compulsériaou até a concessdo do beneficio de aposentadoria, a partir da data
em que implementar as regras de aposentadoria voluntaria previstas nos arts. 14, 15, 23, 24,
37,39, 40, 41 e 42.

§ 1° O abono de permanéncia é devido a partir da data em que o segurado
implementar os requisitos para aposentadoria voluntaria por uma das regras referidas no
caput, independentemente da data do requerimento formal.

§ 2° O pagamento do abono é responsabilidade do poder ou entidade da
administracdo indireta a que estiver vinculado o servidor e nao utilizara recursos vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia.

Secao IIT
Da atualizacdo cadastral e da prova de vida dos aposentados e pensionistas
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Art. 50. O Municipio realizara:

I - ao menos a cada 2 (dois) anos a atualizacdo cadastral dos segurados e dos
dependentes; e

IT - anualmente a exigéncia de prova de vida dos segurados aposentados e
dos pensionistas.

§1° A atualizagdo cadastral e a prova de vida, referidas nos incisos I e II do
caput, terdo sua operacionalizagao regulamentada por decreto.

§2° Os segurados aposentados e 0s pensionistas que ndo fizerem a prova de
vida nos termos do regulamento terdo suspensos os pagamentos dos beneficios respectivos até
a regularizacdo da situagao.

§ 3° Uma vez regularizada a situagao, os pagamentos suspensos nos termos
do §2° serdo liberados, inclusive as parcelas devidas no periodo de vigéncia da suspensao.

Secdo IV
Das disposicdes gerais aplicaveis aos beneficios

Art. 51. Independe de caréncia a concessdao de beneficios previdenciarios
pelo Regime Proprio de Previdéncia, desde que atendidos os requisitos e as condicdes de cada
regra prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Para efeito do atendimento dos requisitos e das condigdes
referidas no caput:

I - nao fica prejudicado o acesso as regras de transi¢io nos casos em que 0s
segurados, que ja titulavam cargo efetivo na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, venham a ser investidos em novos cargos efetivos no Municipio, desde que
sem interrup¢ao;

I - na definicdo da data de ingresso no servigo piblico, quando o segurado
tiver ocupado, sem interrup¢ao, sucessivos cargos efetivos na Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, serd considerada a data da
investidura mais remota dentre as ininterruptas; e

I1I - o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo que o servidor titular na data imediatamente anterior a
da concessdo do beneficio, ressalvadas as hipdteses de aproveitamento ou readaptacdo em
outro cargo, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 52. Ressalvada a aposentadoria compulsoria, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 53. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Regime Proprio de
Previdéncia é vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 54. Desde que devidamente certificado e sem ressalvas sera computado,
integralmente, na forma da contagem reciproca, o tempo de contribui¢do no servigo ptiblico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 55. Aplicam-se aos beneficios garantidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia as regras gerais de prescricao aplicaveis a Fazenda Publica.
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Art. 56. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera
pago diretamente ao titular, ou, no seu impedimento, ao seu representante legal ou procurador
com mandato especifico, nas seguintes hipateses:

I - auséncia, comprovada mediante declaracio escrita do outorgante
indicando o periodo de auséncia;

IT - moléstia contagiosa, comprovada através de atestado médico que
evidencie a situacdo do outorgante; ou

IIT - impossibilidade de locomocao, devendo a outorga ser acompanhada de:

a) atestado médico que comprove tal situacao;

b) atestado de recolhimento a prisdao, emitido por autoridade competente,
nos casos de privacao de liberdade; ou

¢) declaraciao de internacdo em casa de recuperacdo de dependentes
quimicos, quando for o caso.

§ 1° Na hipotese de pagamento ao procurador, o mandato especifico nédo
podera exceder de 12 (doze) meses, renovaveis.

§ 2° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.

Art. 57. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, observado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) do valor do beneficio mensal;

II - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime
Proprio de Previdéncia, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio mensal;

I1T - 0 imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e

V - as consignagdes em favor de terceiros, observado o limite maximo de
40% (quarenta por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo tinico. As consignagoes de que trata o inciso V do caput dar-se-do
a critério da administragdo e com reposi¢do de custos.

Art. 58. O valor dos proventos de aposentadoria, concedida conforme o
disposto nesta Lei Complementar, ndo sera inferior ao valor do salario minimo nacional.

Art. 59. O valor da pensdo por morte, calculada conforme o art. 28, antes do
rateio entre os dependentes, ndo sera inferior ao salario minimo nacional quando houver ao
menos um dependente para o qual esse beneficio seja a uinica fonte de renda formal por ele
auferida.

Art. 60. Concedida a aposentadoria ou pensdo por morte serd o ato
publicado e submetido a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concessdo ndo seja registrado pelo Tribunal
de Contas, o beneficio sera revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 61. No caso da concessio de aposentadoria de oficio, seja ela a
compulsoria, por incapacidade permanente ou por invalidez, sera facultada ao segurado ou ao
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seu representante legal a opcdo por regra que lhe seja mais vantajosa, desde que
implementado o direito respectivo.

Art. 62. O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia
somente sera certificado para ex-servidores.

Paragrafo unico. Fica vedada, ao servidor publico em atividade, a
desaverbacdo de tempo quando este tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratorias.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63. E garantida aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia e a
seus dependentes, a concessdo, a qualquer tempo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo
por morte cujo direito tenha sido adquirido até a data da entrada em vigor desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. As aposentadorias e as pensdes por morte, concedidas na
forma do caput, serdo calculadas e revisadas de acordo com os critérios da legislacdo
constitucional e infraconstitucional em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao dos respectivos beneficios.

Art. 64. Os proventos de aposentadoria dos segurados e as pensdes por
morte devidas a seus dependentes, pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia, em fruicdo na
data da publicacdo desta Lei Complementar, observarao os critérios de revisdo estabelecidos
nas regras que serviram de base para a concessdo dos respectivos beneficios.

Art. 65. Para as pensdes por morte cujo direito tenha sido adquirido até a
publicacdao desta Lei Complementar, as cotas cessadas serdao revertidas aos demais
dependentes.

Art. 66. O Regime de Previdéncia Complementar de que tratam os §§ 14 a
16 do art. 40 da Constituicao Federal sera regulamentado por legislacio especifica.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Ficam referendadas integralmente, nos termos do inciso II do art. 36
da Emenda Constitucional n® 103, publicada em 13 de novembro de 2019, as revogacoes
previstas na alinea "a" do inciso I e nos incisos I1I e IV do seu art. 35.

Art. 68. As despesas decorrentes da execucdao desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotages prdoprias consignadas no Orgamento vigente.

Art. 69 Ficam revogados, a contar da entrada em vigor desta Lei
Complementar:

I—os arts. 3” a 11 da Lei Municipal n” 4.350, de 19 de dezembro de 2014;

II —os arts. 33 a 82 da Lei Municipal n® 4.350, de 2014; e

IIT - os arts. 90-A e 90-B da Lei Municipal n° 4.350, de 2014.
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Paragrafo tinico. Até a entrada em vigor desta Lei sera observado o disposto
na Lei Municipal n°® 4.350, de 2014.

Art. 70 Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Teutonia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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ANEXO I
TABELA DE AJUSTE REFERIDA NO ART. 19 DESTA LEI COMPLEMENTAR
MULHER
TEMPO et MUL.T?LI.C ADORES
A Para deficiéncia | Para deficiéncia Para deficiéncia
AJUSTAR GRAVE MODERADA LEVE
com 20anos de com 24 anos de P
N I com 28 anos de contribuicdo
contribuicdo contribuicdo
De tempo de
contribuigdo com 1,00 1,20 1,40
deficiéncia : : :
GRAVE (20 anos)
De tempo de
contribuicdo com
deficiéncia 0,83 1,00 1,17
MODERADA (24
anos)
De tempo de
contribuicdo com
deficiéncia LEVE 021 086 1,00
(28 anos)
De tempo de
coneibuichn 0,67 0,80 0,93
condicdo de pessoa
SEM deficiéncia
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO Para deficiéncia Para deficiéncia PrradeBibhia
A GRAVE MODERADA LEVE
AJUSTAR com 25 anos de com 29 anos de o
T e & com 33 anos de contribuicao
contribui¢do contribuicao
De tempo de
KOHEbUIEA] cort 1,00 1,16 1,32
deficiéncia
GRAVE (25 anos)
De tempo de
contribuicdo com
deficiéncia 0,86 1,00 1,14
MODERADA (29
anos)
De tempo de 0,76 0,88 1,00

contribuicdo com

deficiéncia LEVE
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(33 anos)
De tempo de
Conmbcan T 0,71 0,83 0,94
condicao de pessoa
SEM deficiéncia
ANEXO II

TABELA DE CONVERSAO REFERIDA NO ART. 20 DESTA LEI COMPLEMENTAR

MULHER
TEMPO MULTIPLICADORES
COM EFETIVA
(R Pora 20 anos Red 28 anos Para 28 anos
A Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia LEVE
CONVERTER GRAVE MODERADA
De 25 anos 0,80 0,96 1,12
HOMEM
TEMPO MULTIPLICADORES
COM EFETIVA
EXPOSICAQ | Pard 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
A Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia LEVE
CONVERTER GRAVE MODERADA
De 25 anos 1,00 1,16 1,32
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LEIN°6.139 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 716.575,90 (setecentos e dezesseis mil
quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e
centavos) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 716.575,90 (setecentos e dezesseis mil quinhentos e setenta e cinco reais e
noventa e centavos), sob as seguintes dotacGes orgamentarias:

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.01. FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
12.361.0047.2042 - MANUTENCAO DAS ATIV. ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.3.90.46.00.00.00.00 — AUXILIO ALIMENTAGAO - 1735 ...ooumvooeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeens e R$ 96.772,43
3.3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA - 794 .. ... R$ 66.000,00
3.3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERV TERC - PJ — 795 .....c.cceciiiiiennnnne . R$ 196.000,00
3.3.3.90.08.00.00.00.00 - OUTROS BEN. ASSIST. SERVIDOR E MIL - 713 .....cooiiiiiiiiins R$ 56.000,00
12.361.0047.2114 - REMUNERACAOQO DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 723 .......ceees R$ 199.803,47
12.122.0046.2114 - REMUNERAGCAO DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC —1779......ccccccee. R$ 50.000,00
12.365.0041.2045 — MANUTEN(;AO DAS ATIV. DA EDUCAGCAO INFANTL

3.3.3.90.46.00.00.00.00 — AUXILIO ALIMENTAGAQ - 1737 w.ocvurveeermeereveneenensemseesesssessessnnes R$ 52.000,00
TOTAL DO CREDITO ADICIONAL ...oooomiiuieiiieieeeineieeeees s se s e sss e s sasn s sasnenss s R$ 716.575,90

Art. 2° Servira de recurso para a cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar,
as seguintes fontes de recurso:

1- REDUGAO ORCAMENTARIA

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01. FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

12.122.0046.2003 - MANUTENGAO DAS ATIV. DA SECRETARIA

3,3/3/90.39,00,00,0000 - QUTROS SERV TERE = PI=T19 o imminian st RS 24.349,75
3.3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 1783 _.__....oooooooooeeoeeeeeeeeeoeo e RS 5.349,64
3.3.3.90.35.00.00.00.00 — SERVIGOS DE CONSULTORIA - 1799 .. R$ 10.386,22

3.3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCACAO DE MAO DE OBRA - 737 .. ..R$ 2.677,44
3.3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERV. TERC - PJ - 1786 ..... .. R$ 1.907,84
3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 712 ..ottt R$ 5.000,00
12.122.0046.2041 - TREINAMENTO DE PESSOAL

3.3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERV TERC - PJ - 3704 ... .. R$4.103,20
3.3.3.90.36.00.00.00.00 — OUTROS SERV TERC - PF - 725 ..ot R$ 1.000,00
12.361.0041.1021 — CONST. AMPL. ESCOLAS MUNICIPAIS

3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 759 ....coooiiimiiiiiniciecnccees e sne s R$ 5.000,00
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12.361.0047.2041 — TREINAMENTO DE PESSOAL
3.3.3.90.36.00.00.00.00 — OUTROS SERV TERC - PF - 4777 ..ottt RS 3.000,00

12.122.0046.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL
3.3.1.90.04.00.00.00.00 —- CONTRATAGCAO POR TEMPO DETER - 4764 ...........cooverermrrene. R$ 11.000,00
3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC —4767.
3.3.1.90.13.00.00.00.00 — OBRIGAGCOES PATRONAIS - 4765 .....ovovvrnererrireirenenns

. R$ 11.000,00

3.3.1.91.13.00.00.00.00 — CONTRIBUICOES PATRONALS - 4750 ..vvuverresernersssneesesssseennes R$ 13.000,00
12.361.0047.2042 - MANUT. DAS ATIV. ENS. FUNDAMENTAL

3.3.3.90.14.00.00.00.00 — DIARIAS - CIVIL = 742 .....omiiiieiieieceeime e ne e R$ 3.500,00
3.3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO = 717 ...ccoiiiiiiiiiiimceceeesee s R$ 80.000,00
3.3.3.90.32.00.00.00.00 - MAT, BEM OU SERV PARA DIST GRAT. — 724 ......cccciiiiiniinnns R$ 31.953,72
3.3.3.90.37.00.00.00.00 — LOCAGCAO DE MAQ DE OBRA - 738 ....ooiiiieiemeeeie e R$ 131.334,91
3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 754 ..o R$ 5.000,00
12.361.0047.2184 — FEIRA DO LIVRO

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV TERC - PJ - 727 ..o RS 5.820,00
12.365.0041.1021 — CONST. AMPL DE ESCOLAS MUNICIPAIS

3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 758 ......cciiiiiiiiiiiiiinncncisinsneenns R$ 5.000,00
12.365.0041.2041 — TREINAMENTO DE PESSOAL

3.3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERV TERC - PF - 4789 .....ccccoiiiiiiiiiiiiiiicnccici RS 2.000,00
12.365.0041.2045 - MANUTENGAO DAS ATIV. EDUCAGAQO INFANTIL

3.3.3.90.37.00.00.00.00 — LOCAGAQ DE MAQ DE OBRA - 739 c...oovvveemrereeresrirsssersssessesiensons R$ 6.193,18
3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 755 ...ccciviiviiniiiiiiieinininesis s R$ 5.000,00
[I-EXCESSO DE ARRECADACGAO

EXCESSO DE ARRECADAGAQ DO RECURSO 01 (LIVRE) ..o R$ 262.000,00
TOTAL DASFONTESDE RECURSO S imvvmsniviiviianisisiasiisssii v i i iveins R$ 716.575,90

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Teutdnia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracdo
Registrado e Publicado
em A S

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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LEI N° 6.140 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, fagco saber que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), sob as seguintes dotacdes
orcamentarias:

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.01. FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

12.361.0047.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 764 .......... R$ 10.000,00

12.365.0041.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL
3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 765 .......... R$ 10.000,00

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
12.01. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0029.2037 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS

3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1260 ......cc.c...... R$ 28.000,00
08.244.0029.2095 - MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DO CRAS

3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — 1261 ......cco..... R$ 27.000,00
TOTAL DO CREDITO ADICIONAL wivnmnammasnmmssnannnssssimmmmm R$ 75.000,00

Art. 2° Servird de recurso para a cobertura do presente Crédito Adicional Especial,
as seguintes fontes de recurso:

I-REDUCAO ORCAMENTARIA

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAOQ

12.01. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0029.2037 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV DE TER - PESSOA JUR - 1221 ........cccoeee R$ 20.000,00
3.4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - 1222 ..... R$ 8.000,00

II-EXCESSO DE ARRECADACAO
EXCESSO DE ARRECADAGCAQ DO RECURSO 01 - LIVRE (FR 502) c..coovvveeiererans R$ 20.000,00
EXCESSO DE ARRECADACAQ DO RECURSO 1149 - BLOCO PSB .....coeovveveeernee. R$ 11.185,48

II-SUPERAVIT FINANCEIRO
SUPERAVIT FINAN DO EXERC ANTERIOR - RECURSO 1149 - BLOCO PSB ....... R$ 15.814,52
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TOTAT::DAS EONTES DERECURSOS xiiiisomsnis i v s iy R$ 75.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Teutdnia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administragao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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LEI N°6.141 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera Lei Municipal n° 1.446 de 22 de
dezembro de 1998 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica incluido o inciso VI, no paragrafo tnico do artigo 6° da Lei
Municipal n° 1.446, de 22 de dezembro de 1998, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

VI - Quiosque:
a) - independente do tipo de material usado:

1- padrdo artesanal .................40%;
2 - padrdo simples .................50%;
3 - padrdo médio/bom ............. 60%:;
4 - padrdo O6timo .........c....c......80%.”

Art. 2.° Ficam incluidos no Anexo II de I.ei Municipal n°® 1.446, de 22 de
dezembro de 1998, as quadras com seu respectivo zoneamento, conforme especificado no
Anexo I da presente Lei.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Teutonia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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ANEXO I
ZONAS FISCAIS

RUA JOSE KRUGER

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
18858 419 09

18858 420 09

RUA EVERALDO DE OLIVEIRA RODRIGUES

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
18950 371 10

18950 373 10

RUA EDWINO SCHNEIDER

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
18995 085 07

18995 086 07

18995 187 07

RUA MAURICIO CARDOSO

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
19087 113 07

RUA 149

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
19019 140 10

RUA 125

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
18996 188 06

RUA PROF. ALFREDO SCHNEIDER

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
18681 188 06

18681 189 06

18681 190 06

RUA FREDERICO LEOPOLDO GERHARDT

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
18771 109 06

RUA 7 DE SETEMBRO

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
18732 270 06

RUA NELSON LUERSEN

COD. LOG. QUADRA ZONA FISCAL
18960 077 07
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LEI N°6.142 DE 13 DE DEZEMBRO

Autoriza a concessao de Incentivo ao
Desenvolvimento Econdmico e Social a
empresa MK MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA, e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicées que lhe
confere a Lei Orgdnica Municipal, faco saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder incentivo ao
Desenvolvimento Econémico e Social, constituido em cedéncia de um imével municipal,
mediante Permissio de Uso, a empresa industrial MK MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA, inscrita no CNPJ n.° 26.607.550/0001-67, situada no Municipio de Teutdnia/RS.

§1°. O incentivo financeiro para cria¢dio e manutencao de empregos que se
refere o caput deste artigo, se da em conformidade com o art. 2° ¢/c art. 3%, inciso I combinado
com o art. 3° inciso VI, da Lei Municipal n® 3.351, de 25 de maio de 2010 e suas alteragoes.

§2°. Somente sera autorizado incentivo a empresa que estiver quite com a
Fazenda Municipal de Teutdnia/RS.

Art. 2° O incentivo de que trata esta lei consistira na cedéncia, mediante
Permissdo de Uso, de um prédio industrial de alvenaria com 1.515,54m? (pavilhdo) constante
na matricula n® 13.268 no Registro de Imdveis da Comarca de Teutonia.

Paragrafo dnico. O imével registrado sob matricula n® 13.268 no Registro de
Iméveis da Comarca de Teutdnia foi decretado de utilidade puablica para fins de
desapropriacdo em favor do Municipio de TeutGnia, através do Decreto Municipal n® 3.117,
de 16 de maio de 2022.

Art. 3° Em contrapartida ao recebimento do incentivo financeiro, a empresa
beneficiaria devera comprovar a ampliacio do seu quadro funcional em pelo menos 08 (oito)
empregos diretos e um aumento de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) em faturamento
em até 24 (vinte e quatro) meses apos a assinatura do Contrato de Incentivo ao
Desenvolvimento Econdmico e Social.

§1°. Cabera também a incentivada, como forma de isencao do pagamento
pela permissdo de uso, além da ampliacdo do quadro funcional e aumento do faturamento, de
que trata o caput deste artigo, a execugdo de melhorias nos prédios industriais existentes no
imovel municipal, registrado sob matricula n® 13.268, visando possibilitar a instalacao de
novas empresas no local.

§2°. As melhorias de que tratam o §1° deste artigo se constituem em
manutencdo da cobertura e das instalacbes elétrica, pintura externa de todo o complexo de
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pavilhdes e piso externo de 620m?, revestidos com piso usinado ou revestimento CBUQ.

Art. 4° A empresa devera apresentar semestralmente até o decurso do prazo
de que trata o art. 3°, diagnéstico sobre o quadro funcional bem como guia GFIP, contados a
partir da assinatura do Contrato de Incentivo a ser firmado com o Municipio.

Art. 5°. No caso de nao ter cumprido o que esta estabelecido no artigo 3° e 4°
da presente Lei, ou caso o incentivo nao tenha atendido a finalidade proposta no artigo 2°, o
responsavel legal pela empresa devera devolver os valores ja pagos, devidamente corrigidos e
acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més ou fracio.

Art. 6°. A empresa beneficiada deverd prestar contas do incentivo ora
concedido, na forma e prazos previstos no Contrato de Incentivo ao Desenvolvimento
Econdmico e Social, cuja minuta integra a presente Lei.

Art. 7°. O prazo de permissao de uso de que trata o art. 2° sera pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, desde que
autorizado pela autoridade competente, mediante prévia demonstragdo de interesse ptblico.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes especificas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovacdo e
Turismo.

Teutonia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracio
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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ANEXO1I

CONTRATO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
MEDIANTE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO
MUNICIPIO DE TEUTONIA/RS
N° (NUMEROQ)/(ANO)

MUNICIPIO DE TEUTONIA-RS, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrito no CNPJ sob
n° 88.661.400/0001-99, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Celso Aloisio Forneck,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado MUNICIPIO,
e (NOME DA INCENTIVADA), empresa inscrita no CNPJ sob n°(IN° CNPJ), estabelecida a
(ENDERECO DA INCENTIVADA: RUA/AV, N° BAIRRO, CIDADE E CEP), neste ato
representado por (CARGO DO REPRESENTANTE — DIRETOR/SOCIO), (NOME DO
REPRESENTANTE), (NACIONALIDADE), (PROFISSAQ), inscrito no sob n° CPF n°
(NUMERO DO CPF DO REPRESENTANTE) e sob n® RG n° (NUMERO DO RG DO
REPRESENTANTE), doravante denominada INCENTIVADA, resolvem firmar o presente
Contrato de Incentivo ao Desenvolvimento Economico e Social mediante Permissao de Uso
de Bem Publico- MODALIDADE CRIACAO E MANUTENCAO DE EMPREGOS
(OUTROS PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA), de acordo com a Lei Municipal n°® 3.351, de
25 de maio de 2010, com as altera¢des da Lei Municipal n° 5.128, de 07 de marco de 2019 e
de conformidade com a Lei Municipal n° (N° LEI ESPECIAL), mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui-se objeto deste contrato a cedéncia, mediante Permissao de Uso, de um prédio
industrial de alvenaria com 1.515,54m? (pavilhdo), constante na matricula n° 13.268 no
Registro de Imoveis da Comarca de Teutdnia.

Paragrafo unico. O imovel registrado sob matricula n° 13.268 no Registro de Imdveis da
Comarca de Teutbnia foi decretado de utilidade ptblica para fins de desapropriacao em favor
do Municipio de Teutonia, através do Decreto Municipal n® 3.117, de 16 de maio de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONTRAPARTIDA E DA PRESTACAO DE CONTAS

Em contrapartida ao recebimento do incentivo financeiro, a INCENTIVADA devera
comprovar a ampliacdo do seu quadro funcional em pelo menos 08 (oito) empregos diretos e
um aumento de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) em faturamento em até 24 (vinte e
quatro) meses apos a assinatura do Contrato de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico e
Social.
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§1°. Cabera também a INCENTIVADA, como forma de isencdo do pagamento pela
permissio de uso, além da ampliacdo do quadro funcional e aumento do faturamento, de que
trata o caput desta Clausula, a execucdo de melhorias, que se constituem em manutencao da
cobertura e das instalacdes elétrica, pintura externa de todo o complexo de pavilhdes e piso
externo de 620m?, revestidos com piso usinado ou revestimento CBUQ), visando possibilitar a
instalacao de novas empresas no local.

§2° A INCENTIVADA devera apresentar semestralmente, até o decurso do prazo do presente
contrato, diagnostico sobre o quadro funcional bem como guia GFIP, contados a partir da
assinatura do Contrato de Incentivo a ser firmado com o Municipio.

83° A prestacdo de contas deve observar as disposicdes da Instrucdo Normativa 02/2012 do
Sistema de Controle Interno do Municipio.

§4° A ndo prestacao de contas na forma e prazos fixados por este contrato, ou seja, 0
descumprimento das obrigacoes assumidas pela INCENTIVADA, acarretara a devolucdo do
montante do incentivo devidamente corrigidos e acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao
més ou fragao, ficando a INCENTIVADA inabilitada a receber qualquer outro beneficio fiscal
enquanto nao regularizar a pendéncia em face do descumprimento da presente Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

O periodo de vigéncia do presente contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, desde que autorizado pela autoridade competente,
mediante prévia demonstracdo de interesse ptiblico.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O MUNICIPIO poderd dar por rescindido este contrato administrativamente,
independentemente de interpelagdo judicial, nos seguintes casos:

a) Razdes de relevante interesse puiblico a juizo do MUNICIPIO;
b) Recuperacao judicial, faléncia ou insolvéncia da INCENTIVADA, na forma da Lei;
c) Falta de cumprimento de clausulas estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente contrato correrdo por conta de dotagdes especificas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e Turismo.

CLAUSULA SEXTA — DISPOSICOES GERAIS

§1° A INCENTIVADA somente podera fazer alteractes e ampliacdes no imével concedido
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mediante autorizacio prévia do MUNICIPIO.

§2°. Todos os materiais e melhoramentos utilizados ou acrescidos ao imavel cedido reverterao
a0 MUNICIPIO, ao final do prazo de concessdo, sem que caiba qualquer indenizacio a
INCENTIVADA.

§3°. Faz parte integrante do presente contrato a documentacdo para habilitacdo ao
INCENTIVO, para solucionar qualquer controvérsia que possa surgir.

84°. O servidor (NOME DO SERVIDOR E CARGO) sera  responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdao do contrato.

CLAUSULA SETIMA
As partes elegem o Foro da Comarca de Teutdnia para as questdes resultantes deste contrato.

Por estarem acertados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas.

Teut6énia, __ de de
MUNICIPIO DE TEUTONIA (NOME DA INCENTIVADA)
CELSO ALOISIO FORNECK (RESPONSAVEL LEGAL)
PREFEITO MUNICIPAL (CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
Testemunhas:
N° CPF
N° CPF

87 /122



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Quinta-Feira, 14 de Dezembro de 2023 Edicdo N°: 244

88

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNIC{PIO DE TEUTONIA

LEI N°6.143 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgdnica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), sob as seguintes dotactes orgamentarias:

06. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
06.01. FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
10.301.0034.2092 - PROGRAMA PARA ATENDIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA DA

SAUDE
3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 684 .......... R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 685 .......... R$ 10.000,00

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.01. FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
12.361.0047.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 769 .......... R$ 10.000,00
12.365.0041.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 770 .......... R$ 10.000,00
12.365.0041.2045 - MANUTENCAO DAS ATIV. DA EDUCACAO INFANTIL
3.3.3.50.43.00.00.00.00 — SUBVENGOES SOCIAIS = 767 ....cvvvverereereireeerrnensesessensenns R$ 10.000,00
3.3.3.50.43.00.00.00.00 — SUBVENCOES SOCIAITS - 768 .....ccicimasmmmiasisissomssersessisinns R$ 650.000,00
TOTAL DOCREDITO, ATTCTON AT sy e i o e s v s R$ 700.000,00

Art. 2° Servira de recurso para a cobertura do presente Crédito Adicional Especial,
as seguintes fontes de recurso:

II-EXCESSO DE ARRECADACAO

EXCESSO DE ARRECADACAO DO RECURSO 01 LIVRE (FR 502) ....coecuevereerenne R$ 20.000,00
EXCESSO DE ARRECADAGCAO DO RECURSO 01 LIVRE (FR 711) ....ccceeuererennnee. R$ 680.000,00
TOTAL-DAS FONTES DE RECURSOS uvnnnammnnnsmnamnsnammanammn R$ 700.000,00
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Teutdnia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administragao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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DECRETO N.° 3.332, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 990.140,98 (novecentos e noventa mil
cento e quarenta reais e noventa e oito
centavos), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica Municipal e no art. 7° da Lei Municipal n° 5.900, de 24 de novembro de
2022,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
990.140,98 (novecentos e noventa mil cento e quarenta reais e noventa e oito centavos), sob as
seguintes dotagdes orcamentarias:

04, SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.

04.01. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.

04.122.0012.2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA.
3.3.3.90.47.00.00.00.00-OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIB. — 460..... R$ 90.000,00

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSPORTES.

05.01. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSPORTES.
15.451.0010.2003 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA.
3.3.1.90.94.00.00.00.00 -INDENIZACOES E RESTIT.TRABALHISTAS — 501... R$ 16.000,00
3.3.3.90.47.00.00.00.00-OBRIGACOES TRIBUT. E CONTRIBUTIVAS—591.......... R$ 368,35
15.451.0069.1012 - PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO DE RUAS DO MUNICIPIO.
3.4.4.90.51.00.00.00.00 — OBRAS E INSTALACOES — 1569......cc.eiereiieerrcrinieranns RS 20.500,00
26.782.0101.2011 — CONSTRUCAO E MELHORAMENTO DE ESTRADAS MUNICIPAIS.
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV. TERC.- PESSOA JURIDICA - 506.... R$ 18.900,10

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

06.01. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

10.122.0010.2191 — ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR PISO SALARIAL
PROFISS. DA ENFERMAG.

3.3.3.50.43.00.00.00.00 — SUBVENGCOES SOCIAIS — 659.......vevveerreerrerererrenns R$ 72.078,85
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV. TERC. — PESSOA JURIDICA -669.....R$ 10.941,01
10.301.0034.2092 — PROGR. PARA ATENDIMENTO ATENCAO PRIMARIA DA SAUDE

3.3.1.91.13.00.00.00.00 — CONTRIBUICOES PATRONAIS — 3681.....oconeeenee... R$ 190.000,00
3.3.3.90.34.00.00.00.00 — OUT.DESP.PESSOAL DECOR. DE CONTR. DE TERC. 4934 R$
65.000,00

3.3.1.90.16.00.00.00.00-OUT.DESP. VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL — 633....... R$ 20.000,00
10.301.0034.2119 — PROGR. PARA ATENDIM. ATENCAO PRIMARIA DA SAUDE -

CAPTACAO PONDERADA

3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENC. E VANT. FIXAS - PC — 4607 ....cccovvvvrnrrinnn. R$ 200.000,00
10.301.0034.2101 - PROGRAMA MAIS MEDICOS

3.3.3.90.93.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES — 3672 ......coevueenee R$ 10.000,00
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07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

07.01. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

12.361.0047.2042 - MANUTENCAO DAS ATIV, ENSINO FUNDAMENTAL.
3.3.3.90.32.00.00.00.00 - MAT. BEM OU SERV. PARA DISTRIB. GRAT.- 724.. R$ 12.000,00

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMICO, INOVACAO E TURISMO.
08.01. SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMICO, INOVACAO E TURISMO.
22.661.0092.2064 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE APOIO A EMPRESAS.
3.4.4.90.93.00.00.00.00 — INDENIZACOES E RESTITUICOES — 1816................... R$ 3.000,00

09. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

09.01. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA.

20.608.0077.2056 — INSEMINACAQO ARTIFICIAL

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV.DE TERC. PESSOA JURIDICA - 905... R$ 3.000,00
20.608.0010.2003 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
3.3.3.90.93.00.00.00.00 — INDENIZACOES E RESTITUICOES - 2904.................. R$ 80.000,00

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE CULTURA ESPORTE E LAZER.

11.01. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE CULTURA ESPORTE E LAZER.
27.812.0010.2003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA.,
3.4.4.90.93.00.00.00.00 — INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 1133................ R$ 61.468,01

12. SECRETARIA MUN. DE ASSIST. SOCIAL E HABITAGAO.

12.01. FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL.

08.244.0029.2032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL .
3.3.1.90.11.00.00.00.00-VENCIM. E VANT. FIXAS - PC - 1202......ccceeuvrurruenurne R$ 116.884,66

TOTAL DO CREDITO ADICIONAL .....uiviieieeieetecessiesiessessesess s esssensesaesaenss R$ 990.140,98

Art. 2° Servird de recurso para a cobertura do presente Crédito Adicional
Suplementar, as seguintes fontes de recurso:

04. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.

04.01. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.

04.122.0012.1015 - MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV. DE TERC.— PJ —1483.....coevvevverrreene. R$ 35.000,00
04.122.0012.2003 - MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA.,
3.3.3.90.39.00.00.00.00— OUT. SERV.DE TERC.— PESSOA JURIDICA — 409...... R$ 30.000,00
3.3.3.90.35.00.00.00.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA —461.....ocoovroverrrnennn R$ 10.000,00
04.122.0017.1008 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.
3.4.4.90.52.00.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-404. R$ 15.000,00

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSPORTES.

05.01. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSPORTES.
15.451.0010.2003 - MANUTENGCAOQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA.
3.3.3.90.35.00.00.00.00-OUTROS SERV.DE TERC.- PES. JURIDICA-521......... R$ 14.610,73

3.3.1.90.11.00.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PC - 514......... R$ 3.218,46
3.3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 520......... ... R$ 23.460,62
3.4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIP. E MATERIAL PERM. — 1590.. ..ccccecevveiiiirinnennne R$ 1.300,00
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15.451.0010.2008 - MANUT. DA FROTA DE VEICULOS, MAQ. E IMPLEM. RODOV.
3.3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO — 512.....ccveiiniiniiicrecrereeenes RS$ 73,23
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUT. SERV.DE TERC. — PESSOA JURIDICA — 513........ R$ 882,34
26.782.0101.2011 — CONSTRUCAO E MELHORAMENTO DE ESTRADAS MUNICIPAIS.
3.3.3.90.30.00.00.00.00- MATERIAL DE CONSUMO — 508......cc..occinirieneciennrnnnes RS 8.503,76

28.843.0105.2072 — AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS.
3.3.2.90.22.00.00.00.00 - OUT. ENCAR. SOBRE A DfVIDA POR CONT.— 534.... R$ 3.719,31

06. SECRETARIA MUNICIPAL DFE SAUDE.
06.01. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
10.122.0010.2078 — GESTAO PUBLICA DA SAUDE.

3.3.1.90.11.00.00.00.00- VENCIMENTOS E VANT FIXAS — 3641......cccccnvuenanes R$ 90.000,00
10.301.0034.2022 — ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) —
ACOES ESTRATEGICAS

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANT FIXAS — 4935........cc..co.ucne. R$ 200.000,00

10.301.0034.2091 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AOS MUNICIPES
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUT. SERV. DE TERC.- PESSOA JURIDICA - 619.. R$ 195.000,00

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

07.01. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

12.361.0028.2039 - TRANSPORTE ESCOLAR.

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV.DE TERC.- PESSOA JURIDICA - 700 R$ 12.000,00

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMICO, INOVACAO E TURISMO.
08.01. SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMICO, INOVACAO E TURISMO.
22.661.0010.2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA.
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUT. SERV. DE TERC.- PESSOA JURIDICA — 885....... R$ 3.000,00

09. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

09.01. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA.

20.608.0081.2057 - MANUTENCAO ASSISTENCIA VETERINARIA.

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUT. SERVICOS DE TERC. PESSOA JURIDICA — 906 R$ 3.000,00
20.608.0010.2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
3.3.3.90.32.00.00.00.00 — MAT. BEM OU SERV. PARA DISTRIB. GRAT. - 1917. R$ 5.000,00
3.3.3.90.40.00.00.00.00 —SERV. DE TECN.DA INFORM. E COMUNIC. - 924....... R$ 5.000,00
20.608.0075.2122 - AUXILIO FINANCEIRO PARA CONSTRUCAO DE
AGROINDUSTRIAS FAMILIARES

3.3.3.90.48.00.00.00.00 — OUT. AUXILIOS FINANC. PESSOAS FISICAS — 974... R$ 4.000,00
09.02. FUNDO MUNICIPAL DA AGRICULTURA.

15.452.0064.2007 — COLETA SELETIVA DO LIXO.

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA —990..... R$ 66.000,00

12. SECRETARIA MUN. DE ASSIST. SOCIAL E HABITACAO

12.01. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0027.2034 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIM. E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL 1211...... R$ 15.000,00
3.3.3.90.14.00.00.00.00 — DIARIA = CIVIL 1213.....omievieeeeeeecesieeeeseeeeesevessenesessens R$ 1.965,92
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3.3.3.90.30.00.00.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO 1214 ..cvooooveereeeeeeeeeeenn R$ 18.708,81
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUT. SERV. DE TERC.- PESSOA JURIDICA 1215..... R$ 14.832,19
3.3.3.90.46.00.00.00.00 — AUXILIO — ALIMENTACAO 1278...veeveeeeeeeeeeeeeereeerenens R$ 5.000,00
3.4.4.90.30.00.00.00.00 = MATERIAL DE CONSUMO 1247 —oooooooooeooeenn. R$ 1.000,00
08.244.0029.2032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.1.90.04.00.00.00.00 — CONTR. POR TEMPO DETERMINADO 1223................ R$ 1.000,00
3.3.3.90.30.00.00.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO 1206 vovoeeeeeeeeereereereeesenne R$ 2.552,93
3.3.3.90.14.00.00.00.00 — DIARIA — CIVIL 1205.......vvmeemeereeeesieseeeseessessessseesessssseenes R$2.710,12
3.3.3.90.32.00.00.00.00 - MAT. BEM OU SERV. PARA DISTRIB. GRAT.1207..... R$ 1.000,00
3.3.3.90.33.00.00.00.00-PAS. E DESP. COM LOCOMOGCAO 1208.........covvrrerrn R$ 2.257,68
3.3.3.90.35.00.00.00.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA 1219 ..o R$ 500,00
3.3.3.90.36.00.00.00.00 — OUT. SERV. DE TERC. - PESSOA FISICA 1220............. R$ 1.733,00
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUT. SERV.DE TERC. PESSOA JURIDICA 1209........ R$ 17.148,47
3.3.3.90.46.00.00.00.00 — AUXILIO - ALIMENTAGCAO 1204........oovvoerrcereeerrennnns R$ 12.780,00
3.3.3.90.93.00.00.00.00 — INDEN. E RESTITUICOES 2206...........oveeerreeeereesrrnseinns R$ 6.800,00
3.4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 1210................... R$ 3.980,54

08.244.0029.2098 —- CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

3.3.3.90.32.00.00.00.00 — MAT. BEM OU SERVICO PARA DISTRIB. GRAT.1218RS$ 4.000,00
08.244.0066.2132 - MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

3.3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1237 eevoeeeeeeeeeeeereeevers s R$ 3.915,00

II-EXCESSO DE ARRECADACAQ
EXCESSO DE ARREC. DO RECURSO 4511 — CUST.-OUT. PROG. SUS............ R$ 83.019,86

[II-SUPERAVIT FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANC. DO REC. - 1051 - ALIENACAO DE BENS........cccccoeuenee. R$ 61.468,01

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS.....cooiiiiiiiiiiiiiiieieietcce et R$ 990.140,98
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Teutdnia, 06 de dezembro de 2023.
Celso Aloisio Foneck
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula n® 5450
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DECRETO N.° 3.338 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTABELECE O NUMERO DE VAGAS POR
CLASSE DE PROGRESSAO FUNCIONAL
DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o artigo 4.° da Lei n.” 2.852, de 28 de dezembro de 2007,

DECRETA

Art. 1.° E fixado o nlimero de vagas para as classes da progressio
funcional dos membros do Magistério Puiblico do Municipio, de acordo com o quadro abaixo:

Ensino Fundamental:

Classes A B C D E F G
Nivel I-25h - : = = - - -
Nivel II- 25h - 4 9 9 10 3 -
Nivel 11-40h - c 2 1 - 1 -

Educacdo Infantil:

Classes A B C D E F G
Nivel I-25h - - - - - - -
Nivel II-25h - 2 2 1 1 - -

Art. 2.° Revoga-se o0 Decreto n.” 3.197, de 21 de dezembro de 2022.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Teutonia, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /.

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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DECRETO N° 3.339 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o Decreto n® 3.335, de 07 de
dezembro de 2023, que declara de utilidade
publica para fins de desapropriacio o
imével que descreve e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° do Decreto n° 3.006, de 10 de setembro de 2021,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° E declarada de utilidade publica para fins de desapropriagdo, drea de
terras, cadastrada nesta Prefeitura como lote administrativo 099 da quadra 066, uma drea de
terras, sem benfeitorias, com superficie de 200,00m? (duzentos metros quadrados), de forma
regular, localizada na Rua Professor Alfredo Schneider, no Bairro Teuténia, RS, lado par,
quarteirdo formado pelas Ruas Professor Alfredo Schneider, 125, Albino Schneider e Jorge
Schneider; distante 39,00m da esquina com a Rua 125; com as sequintes dimensdes e
confrontagdes: pela frente ao Leste, confronta com a Rua Professor Alfredo Schneider, onde
mede 10,00m; seguindo em sentido anti-hordrio, faz um dngulo de 90° e segue 15,00m em
direcdo ao Oeste; faz um dngulo de 90° e segue 10,00m em diregdo ao Sul; faz um dngulo de 90°
e seque 15,00m em direcdo ao Leste, sempre confrontando com o lote administrativo 093 (AREA
REMANESCENTE) da quadra 066, até encontrar um dngulo de 90° com o qual fecha o
perimetro. Mais 01 (um) pogo artesiano.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teutonia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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DECRETO N.° 3.340 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
RUA QUE DESCREVE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e de acordo com o artigo 4°, inciso I, e artigo
8° da Lei 12.651/2012,

DECRETA

Art. 1.° Fica declarada de utilidade publica para fins de implantar rede de
drenagem pluvial e calcada na Rua Alfredo Driemeyer para melhorar o escoamento das aguas
pluviais e a seguranca dos pedestres que transitam, no trecho compreendido entre a RSC-453
até o entroncamento com a Rua Alvicio Dahmer, nesta cidade.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administragao
Registrado e Publicado

em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativa
Matricula 5450
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DECRETO N° 3.341 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
716.575,90 (setecentos e dezesseis mil quinhentos e
setenta e cinco reais e noventa e centavos) e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica Municipal e a Lei Municipal n° 6.139, de 13 de dezembro de 2023,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 716.575,90
(setecentos e dezesseis mil quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e centavos), sob as seguintes
dotagdes orcamentarias:

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.01. FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO
12.361.0047.2042 - MANUTENCAO DAS ATIV. ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.3.90.46.00.00.00.00 — AUXILIO ALIMENTAGAO = 1735 «..ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 96.772,43
3.3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - 794 . ... R$ 66.000,00
3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV TERC - PJ — 795 . cociiiiiiniiiiiniiicinieincc R$ 196.000,00
3.3.3.90.08.00.00.00.00 - OUTROS BEN. ASSIST. SERVIDOR E MIL - 713 ....ccccoiiinineeee R$ 56.000,00
12.361.0047.2114 - REMUNERACAOQ DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PC - 723 ........c.c....... R$ 199.803,47
12.122.0046.2114 - REMUNERACAOQ DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 1779.....ccccccueueene R$ 50.000,00
12.365.0041.2045 - MANUTENGCAO DAS ATIV. DA EDUCAGAO INFANTL

3.3.3.90.46.00.00.00.00 — AUXILIO ALIMENTAGAO - 1737 ..o, RS 52.000,00
TOTALDOCREDITQADICIONAT 5o scisswssi rovssvitscssssiessstmisssivsisesds i isessseissir s ioss R$ 716.575,90

Art. 2° Servird de recurso para a cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar,
as seguintes fontes de recurso:

I - REDUGAO ORGAMENTARIA

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01. FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

12.122.0046.2003 - MANUTENGAO DAS ATIV. DA SECRETARIA

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV TERC - PJ - 719 ... RS 24.349,75
3.3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 1783 ......cccoiiiiiiiiini i R$ 5.349,64
3.3.3.90.35.00.00.00.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA - 1799 ....ccoiiiiniiiiiiiiieniiiciniens RS 10.386,22
3.3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCACAO DE MAO DE OBRA — 737 ..... ..R$2.677,44

3.3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERV. TERC - PJ - 1786 . ... R$1.907,84
3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 712 ..o R$ 5.000,00

12.122.0046.2041 — TREINAMENTO DE PESSOAL
3.3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERV TERC - PJ - 3704 _......ccoiciiiiiiiiiiiiiiiiiciniieniec e R$ 4.103,20
3.3.3.90.36.00.00.00.00 — OUTROS SERV TERC - PF - 725 R$ 1.000,00

12.361.0041.1021 — CONST. AMPL. ESCOLAS MUNICIPAIS
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3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 759 .....ooiiiiiiiiiniiciciinnccsie s R$ 5.000,00

12.361.0047.2041 - TREINAMENTO DE PESSOAL
3.3.3.90.36.00.00.00.00 — OUTROS SERV TERC - PF - 4777 ....ccocviiiiiiiiiiiiiiiiieicinieins RS 3.000,00

12.122.0046.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL

3.3.1.90.04.00.00.00.00 — CONTRATAGAO POR TEMPO DETER - 4764 .......ocoooorvvrirrienn. R$ 11.000,00
3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC —4767.. .... R$ 81.000,00
3.3.1.90.13.00.00.00.00 — OBRIGAGOES PATRONALIS - 4765 ....coovrremrenrereirnenanns .. R$ 11.000,00

3.3.1.91.13.00.00.00.00 — CONTRIBUICOES PATRONAIS - 4750 «...oovovvrmurieieieeienieeenieenes R$ 13.000,00
12.361.0047.2042 — MANUT. DAS ATIV. ENS. FUNDAMENTAL

3.3.3.90.14.00.00.00.00 — DIARIAS - CIVIL - 742 .....ccoiiiieirinnisiniansismssosnsrsisissosssiassssnsrsssosssasosens R$ 3.500,00
3.3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO = 717 ..ot R$ 80.000,00

3.3.3.90.32.00.00.00.00 — MAT, BEM OU SERV PARA DIST GRAT. - 724
3.3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA - 738 .

... R$31.953,72
. R$131.334,91

3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO = 754 ...ccoiiiiiiiiiiiiiciiniciiccis s csneciens R$ 5.000,00
12.361.0047.2184 — FEIRA DO LIVRO

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV TERC - PJ = 727 ...coiiiiiiiniiiiniiniississisiansmissins R$ 5.820,00
12.365.0041.1021 — CONST. AMPL DE ESCOLAS MUNICIPAIS

3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - 758 ......cccoccvnimnicimiiniinseiniesessnensennns R$ 5.000,00
12.365.0041.2041 — TREINAMENTO DE PESSOAL

3.3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERV TERC - PF - 4789 ....cccociieiiiniiiiniiicicciciceienene R$ 2.000,00
12.365.0041.2045 - MANUTENCAO DAS ATIV. EDUCACAOQ INFANTIL

3.3.3.90.37.00.00.00.00 — LOCAGAQ DE MAQ DE OBRA - 739 ....ooovimeiecrceeeeeesceseeaee e R$ 6.193,18
3.4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO = 755 ...cciiiimiiiiniiiicinnicin s csse e R$ 5.000,00
II-EXCESSO DE ARRECADACAO

EXCESSO DE ARRECADACAQ DO RECURSO 01 (LIVRE) ...o.ocvueeercrenectessereeseesseenan R$ 262.000,00
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS viiaanahisiamimaisaiiaaimmnianaman R$ 716.575,90

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teutdnia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administragdo
Registrado e Publicado
em [

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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DECRETO N*” 3.342 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Especial no valor de R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais), e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgdnica Municipal e a Lei Municipal n° 6.140, de 13 de dezembro de 2023,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais), sob as seguintes dota¢des orcamentarias:

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.01. FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

12.361.0047.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 764 .......... R$ 10.000,00

12.365.0041.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL
3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 765 .......... R$ 10.000,00

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
12.01. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0029.2037 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS

3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — 1260 ....c.cccvunens R$ 28.000,00
08.244.0029.2095 - MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DO CRAS

3.3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — 1261 ......cc..... R$ 27.000,00
TOTAL DO CREDITO ADICIONAL wivnmnammasnmmssnannnssssimmmmm R$ 75.000,00

Art. 2° Servird de recurso para a cobertura do presente Crédito Adicional Especial,
as seguintes fontes de recurso:

I-REDUCAO ORCAMENTARIA

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

12.01. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0029.2037 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS

3.3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERV DE TER - PESSOA JUR - 1221 ........ccc.ne R$ 20.000,00
3.4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - 1222 ..... R$ 8.000,00

II-EXCESSO DE ARRECADACAO
EXCESSO DE ARRECADACAQ DO RECURSO 01 - LIVRE (FR 502) c.ocoovvveiereranes R$ 20.000,00
EXCESSO DE ARRECADACAQ DO RECURSO 1149 - BLOCO PSB .....coeovveveeernee. R$ 11.185,48

[II-SUPERAVIT FINANCEIRO
SUPERAVIT FINAN DO EXERC ANTERIOR - RECURSO 1149 - BLOCO PSB ....... R$ 15.814,52
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TOTAT::DAS EONTES DERECURSOS xiiiisomsnis i v s iy R$ 75.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Teutdnia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administragao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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DECRETO N° 3.343 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Especial no valor de R$
700.000,00 (setecentos mil reais), e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgdnica Municipal e a Lei Municipal n° 6.143, de 13 de dezembro de 2023,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), sob as seguintes dotacdes or¢amentarias:

06. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
06.01. FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE i
10.301.0034.2092 - PROGRAMA PARA ATENDIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA DA

SAUDE
3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 684 .......... R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 685 .......... R$ 10.000,00

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.01. FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO
12.361.0047.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 769 .......... R$ 10.000,00
12.365.0041.2114 - REMUNERACAO DE PESSOAL

3.3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC - 770 .......... R$ 10.000,00
12.365.0041.2045 - MANUTENCAO DAS ATIV. DA EDUCAGCAQ INFANTIL
3.3.3.50.43.00.00.00.00 — SUBVENGOES SOCIAIS = 767 ..coovvrvreerrreienrenieeesieissseeenns R$ 10.000,00
3.3.3.50.43.00.00.00.00 — SUBVENGOES SOCIAIS - 768 .....cocevereeererererrreesseresiessssnenns R$ 650.000,00
TOTAL DO CREDITO ADICIONAL ...covvieeieierreessissenesee s senssssssssssssssssessenssssssssenes R$ 700.000,00

Art. 2° Servira de recurso para a cobertura do presente Crédito Adicional Especial,
as seguintes fontes de recurso:

II-EXCESSO DE ARRECADACAQ

EXCESSO DE ARRECADACAO DO RECURSO 01 LIVRE (FR 502) .....cccovvvvverennnne R$ 20.000,00
EXCESSO DE ARRECADACAO DO RECURSO 01 LIVRE (FR 711) ..ooeeveiiereee. R$ 680.000,00
TOTAT. DAS FONTES DE RECURSOS sucusinannannnmnnaniuiuanisaemmnns RS 700.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Teutonia, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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EDITAL DE CONVOCACAO 149/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribui¢des
legais CONVOCA, o candidato abaixo relacionado, aprovado em 12.° lugar no Concurso
Publico, langado através do Edital n.® 01/2022, homologado em 20 de janeiro de 2023, a
tomar posse no respectivo cargo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo.

Nome: Ellian Gabriel Wolfart Cargo: Secretario de Escola

O candidato convocado fica desde ja notificado que, no caso de ndo
tomar posse no prazo fixado no presente Edital, serd tornado sem efeito o ato de sua
nomeagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
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EDITAL DE RETIFICACAQ N.° 152/2023

EDITAL DE CERTIFICACAO PARA DESEMPENHAR FUNCAO GRATIFICADA DE
DIRETOR DE ESCOLA

Retifica o Edital n° 147/2023, que divulga as
inscricdes homologadas e ndao homologadas dos
requerentes a certificacdo prevista no Edital n®
136/2023 para desempenhar funcdo gratificada de
Diretor de Escola e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO a RETIFICACAO EDITAL N° 147/2023, especificamente para abrir o prazo
recursal, no prazo de trés dias fteis, dos candidatos que ndao foram certificados, mediante a

apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao, conforme Edital de Abertura.

Ficam mantidos e ratificados, em seu inteiro teor, os demais itens do Edital n® 147/2023, ndo

modificado pelo presente instrumento, disponivel na internet pelo site www.teutonia.rs.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27070/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teutonia, estabelecido
através da Lei n° 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Valdirene Fernandes de Oliveira, matricula
5451, ocupante do Cargo de Agente Administrativo, no periodo de 15 de janeiro de 2024 a 03 de
fevereiro de 2024 — 20 dias, relativa ao periodo aquisitivo de 18 de setembro de 2022 a 17 de
setembro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 11 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracio
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27071/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teutdnia, estabelecido
através da Lei n® 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Carine Elisa Mallmann, matricula 5256,
ocupante do Cargo de Tesoureiro, no periodo de 08 de janeiro de 2024 a 27 de janeiro de 2024 — 20
dias, relativa ao periodo aquisitivo de 14 de outubro de 2022 a 13 de outubro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracdo
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27072/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais,
com base no art. 39, § 1° da Lei n° 4.350, de 19 de dezembro de 2014 c/c art. 9°, §3°, da Emenda
Constitucional n° 103/2019 e atendendo ao requerido no processo protocolado sob n.° 10065-RH,
de 05 de dezembro de 2023,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder licenca para tratamento de satde, no periodo de 06 de dezembro
de 2023 a 03 de fevereiro de 2024, ao servidor Anderson Augusto Signori, matricula 6005,
ocupante do cargo de Motorista, com base na Comunicacao da empresa especializada para a
prestacdo de servicos de avaliacio médica — ENSEG, Portaria n.° 14.066/2018, que deferiu o
pedido, tendo em vista a constatacao de incapacidade para o trabalho.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
retroativos ao dia 06 de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracdao

Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27073/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais,
com base no art. 39, § 1° da Lei n° 4.350, de 19 de dezembro de 2014 c/c art. 9°, §3°, da Emenda
Constitucional n° 103/2019 e atendendo ao requerido no processo protocolado sob n.° 10081-RH,
de 06 de dezembro de 2023,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder Prorrogacao da licenca para tratamento de satde, no periodo de
22 de novembro de 2023 a 20 de janeiro de 2024, a servidora Rosangela Pereira da Silva, matricula
4840, ocupante do cargo de Professor - 25h, com base na Comunicacao da empresa especializada
para a prestacdo de servicos de avaliacio médica — ENSEG, Portaria n.° 14.066/2018, que deferiu o
pedido, tendo em vista a constatacao de incapacidade para o trabalho.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
retroativos ao dia 22 de novembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracdao

Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.” 27074/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 6°, da Lei n.° 1.278, de 15 de dezembro de 1997,

RESOLVE

Art. 1.” Alterar a Portaria 22.020/2022, que nomeou os membros efetivos com
seus respectivos suplentes para compor o Conselho Municipal de Educagdo, referente ao
Representante do Sindicato dos Trabalhadores de Teut6nia, Poder Executivo Municipal
substituindo a suplente Lisane Messer Dummel e entrando a suplente Merice Brumelhaus Strate.

Art. 2.° Apo6s as nomeacdes efetuadas da presente Portaria, o Conselho
Municipal de Educacdo fica assim constituido:

Representantes do Poder Executivo Municipal com mandato até 31.12.2025:
Titular:  Céandia Betina Costa;
Suplente: Carine Eloisa Lerner.

Representantes do Poder Executivo Municipal com mandato até 31.12.2025:
Titular: Luciana Kohler Louzado;
Suplente: Maria Ester Zaiondez de Mello.

Representantes do Poder Legislativo Municipal até 31.12.2025:
Titular: Arminda Regina Mariani Hepp;
Suplente:  Elizete da Silva Eckert.

Representante da Associagdo dos Professores Municipais, até 31.12.2027:
Titular: Karla Heller;
Suplente:  Francieli Janaina Merlo.

Representante das Escolas Publicas Estaduais até 31.12.2027:
Titular: Aline Stacke Eckardt;
Suplente:  Simone Pott Driemeyer.

Representantes das Escolas Comunitarias de Ensino Médio até 31.12.2023:
Titular: Katia Cilene Rex;
Suplente:  Tatiana Hoffstitter

Representantes da Camara de Dirigentes Lojistas até 31.12.2023:

Titular: Fabiane Dentee Wommer;

Suplente: Carina Schulte Bolfe.

Representantes dos Circulos de Pais e Mestres das Escolas Municipais, até 31.12.2027:
Titular: Adriana Leticia Degaspary;

Suplente:  Mauricio Luiz.
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Representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores de Teutonia até 31.12.2025;
Titular: Liane Brackmann;
Suplente: Merice Brumelhaus Strate,

Art. 3. ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracdao

Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450

110/ 122



Embasamento Legal: Lei n° 5.635, de 15 de setembro de 2021

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

TEUTONIA - RIO GRANDE DO SUL

Quinta-Feira, 14 de Dezembro de 2023 Edicdo N°: 244

1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TEUTONIA

PORTARIA N.* 27075/2023

EXTRATO PARA PUBLICACAQO

OBIJETO: A instauracdo de Sindicidncia Investigatoria, identificando, se for o caso, os
servidores ou responsaveis pelo ato e a falta disciplinar, em tese, cometida, indicando a
Comissdao Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial,
instituida através do Decreto n.° 3.150, de 03 de agosto de 2022, para conduzir o processo.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 162 da Lei Municipal n.” 4.480/2015, que institui o
Regime Juridico dos Servidores Municipais de Teutonia.

PRAZ0: 30 (trinta) dias.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracdo
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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MUNICIPIO DE TEUTONIA

PORTARIA N.° 27076/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuices legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teuténia, estabelecido
através da Lei n” 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Magali Beatriz Strauss, matricula 5071,
ocupante do Cargo de Professor-25h, no periodo de 08 de janeiro de 2024 a 06 de fevereiro de 2024
— 30 dias, relativa ao periodo aquisitivo de 21 de maio de 2022 a 20 de maio de 2023,

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administragao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.°27078/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear, em cardter efetivo Ellian Gabriel Wolfart, CPF n.°
029.450.510-52, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Teutbnia, aprovado em
Concurso Piiblico, conforme Edital n.° 01/2022, homologado em 20 de janeiro de 2023,
classificado em 12°. (décimo segundo) lugar, para exercer o cargo de Secretario de Escola —
40 horas, do Quadro de Cargos Publicos do Municipio de Teutfnia, regido pelo regime
estatutario, estabelecido através da Lei n® 4.480, de 03 de julho de 2015.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer
Secretaria Municipal de Administracao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27081/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teutdnia, estabelecido
através da Lei n® 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Dulce Cecilia Lenz, matricula 2359, ocupante
do Cargo de Servente, no periodo de 15 de janeiro de 2024 a 03 de fevereiro de 2024 — 20 dias,
relativa ao periodo aquisitivo de 22 de fevereiro de 2022 a 21 de fevereiro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracdo
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27082/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teutdnia, estabelecido
através da Lei n® 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Renata Alves de Sousa Wilsmann, matricula
6220, ocupante do Cargo de Enfermeiro, no periodo de 22 de janeiro de 2024 a 10 de fevereiro de
2024 — 20 dias, relativa ao periodo aquisitivo de 08 de maio de 2022 a 07 de maio de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracdo
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27083/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teutonia, estabelecido
através da Lei n° 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Daniele Inés Welter, matricula 5452,
ocupante do Cargo de Técnico em Enfermeiro, no periodo de 26 de janeiro de 2024 a 09 de
fevereiro de 2024 — 15 dias, relativa ao periodo aquisitivo de 18 de setembro de 2022 a 17 de
setembro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracio
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27084/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE

Art. 1.° Tornar sem efeito a Portaria n.° 26.903, de 04 de dezembro de 2023,
que concedeu férias a servidora Marta Ferronatto Delatorre, matricula 4773, ocupante do Cargo de
Psicélogo, 08 de janeiro de 2024 a 06 de fevereiro de 2024 — 30 dias, relativa ao periodo aquisitivo
de 12 de novembro de 2022 a 11 de novembro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracio
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27085/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teutdnia, estabelecido
através da Lei n® 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias a servidora Marta Ferronatto Delatorre, matricula 4773,
ocupante do Cargo de Assistente Social, no periodo de 15 de janeiro de 2024 a 03 de fevereiro de
2024 — 20 dias, relativa ao periodo aquisitivo de 12 de novembro de 2022 a 11 de novembro de
2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracio
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27086/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
com amparo nos art. 102, 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Teutdnia, estabelecido
através da Lei n® 4.480, de 03 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder férias ao servidor David Germano Paes, matricula 7081,
ocupante do Cargo de Engenheiro Civil, no periodo de 09 de janeiro de 2024 a 18 de janeiro de
2024 — 10 dias, relativa ao periodo aquisitivo de 03 de outubro de 2022 a 02 de outubro de 2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracdo
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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PORTARIA N.° 27087/2023

O PREFEITO MUNICIPAL TEUTONIA, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo ao pedido protocolado sob n.° 10095-RH, de 11 de dezembro de 2023, e com amparo na
Lei n.° 2.877/08,

RESOLVE

Art. 1.° Promover para a classe "E" o servidor Romarcio Heilmann, Motorista,
matricula 3189, referente ao periodo aquisitivo de 1° de dezembro de 2018 a 30 de novembro de
2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos retroativos ao dia 1° de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Francieli Caroline Wessel Weimer

Secretaria Municipal de Administracdao
Registrado e Publicado
em / /

Gabriele Regine da Costa
Agente Administrativo
Matricula 5450
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RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 091-04/2023

Conforme disposto no art. 24, inciso XX VI, da Lei Federal N.° 8.666/93, é dispensavel
a licitacio para a contratacio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO RIO TAQUARI - CONSISA VRT, CNPJ N.° 07.242.772/0001-89, com sede na
Rodovia ERS-130, N.° 3665, sala 08, Montanha, Municipio de Lajeado/RS, para celebracao
de Contrato de Rateio, visando o desenvolvimento em conjunto de acoes e servigos nas areas
atendidas pelo Consorcio, com definicio dos valores, regras e critérios de participacao
financeira dos consorciados em 2024 bem como a utilizacao dos servigos disponibilizados
pelo Consorcio, e ainda o programa SAE, SAMU e Traumatologia. Valor: até R$
3.741.880,16 anual. Informacgoes adicionais poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Teutonia/RS, telefone (51) 3762 7747.

Teutonia/RS, 13 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
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AVISO PREGAO ELETRONICO N.° 091/2023 - SRP - Exclusivo Micro e EPP

O Municipio de Teutonia comunica que efetuara Licitacdo, na modalidade de Pregao
Eletronico, tipo menor preco por item, visando a aquisi¢do, sob demanda, de equipamentos e
materiais de uso fisioterapéutico. A data para encerramento das propostas e inicio de lances
sera 28/12/2023, as 8h e 30min. O edital encontra-se disponivel no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao
Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, pelo telefone (51) 3762-7747 e ainda pelo e-mail
licital @teutonia.rs.gov.br.

Teutonia, 12 de dezembro de 2023.

Celso Aloisio Forneck
Prefeito Municipal
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